
 

Przepisy Ogólne  
 

Rozdział 1  
 

Informacje podstawowe o Szkole  
&1 

 
1. Szkoła nosi nazwę Niepubliczna Szkoła Podstawowa Pod Wielkim Dachem Nieba 

(dalej zwana Szkoła). 
2. Organem prowadzącym Szkołę jest spółka pod firmą: Warsztatownia Działań 

Twórczych Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie.  
• Niepubliczna Szkoła Podstawowa Pod Wielkim Dachem Nieba jest szkołą 

podstawową specjalną, przeznaczoną także dla dzieci posiadających orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego z uwagi na zaburzenia :autyzm  w tym 
Zespół Aspergera  oraz niepełnosprawności sprężone.  

• Szkoła jest ośmioletnia, prowadzi nauczanie w klasach I – VIII i dla uczniów 
realizujących podstawę programową kształcenia ogólnego kończy się 
egzaminem ósmoklasisty. 

• Kształcenie w szkołach jest realizowane w oparciu o obowiązujące przepisy 
dotyczące edukacji w szkołach niepublicznych. 

• Szkoła działa na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 
wraz z aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie oraz niniejszego 
statutu. 

• Statut Szkoły jest podstawowym aktem prawnym regulującym działalność 
Szkoły, a tworzone na jego podstawie dokumenty nie mogą być z nim sprzeczne.  

• Szkoła posługuję się okrągłymi pieczęciami urzędowymi z wizerunkiem orła 
ustalonym dla godła Rzeczpospolitej Polskiej oraz pieczęciami zwykłymi. 
- mała okrągła pieczątka z wizerunkiem orła w koronie  napisem Niepubliczna 
Szkoła Podstawowa  Pod Wielkim Dachem Nieba 
-duża okrągła pieczątka z wizerunkiem  orła w koronie i napisem Niepubliczna 
Szkoła Podstawowa Pod Wielkim Dachem Nieba 

• Szkoła prowadzi dokumentację oraz wydaje świadectwa państwowe i 
legitymacje uczniowskie zgodnie z zasadami prawa oświatowego. 

&2 

Siedzibą szkoły jest: 

01-233 Warszawa ul. Józefa Bema 89. 

 

 

 



&3 

Ilekroć w niniejszym Statucie jest mowa, bez bliższego określenia o: 

Szkole – należy przez to rozumieć Niepubliczną Szkołę Podstawową Pod Wielkim 
Dachem Nieba; 

1. Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Niepublicznej Szkoły Podstawowej 
Pod Wielkim Dachem Nieba; 

2. Rodzicach – należy przez to rozumieć także Opiekunów prawnych ucznia orazy osoby 
(podmioty) sprawiające pieczę zastępczą nad dzieckiem;  

3. Radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć ogół pracowników pedagogicznych 
zatrudnionych w Niepublicznej Szkoły Podstawowej Pod Wielkim Dachem Nieba; 

4. Organie prowadzącym – należy przez to rozumieć spółkę pod firmą Warsztatownia 
Działań Twórczych Spółka z o.o. z siedzibą w Warszawie pod ulicą Józefa Bema 89, 
01-233 Warszawa;  

5. Organach szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora i Radę Pedagogiczną, a także o 
ile działa w szkole Samorząd Uczniowski; 

6. Oddziale – oddziale przedszkolnym; 
7. ZWO – należy przez to rozumieć Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania.  

 
Rozdział 2 

 
Postanowienia ogólne  

&4 
 

1. Szkoła działa na podstawie statutu oraz przyjętych zgodnie z nim dokumentów, 
dostosowanych do możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci niepełnosprawnych.  
Należą do nich  w szczególności:  

• Program wychowawczo – profilaktyczny;  
• Szkolny zestaw programów nauczania;  
• Regulamin postępowania w Niepublicznej Szkoły Podstawowej Pod Wielkim 

Dachem Nieba; 
• Regulamin Rady Pedagogicznej; 
• ZWO; 
• Szkolny plan nauczania; 
• Harmonogram określający czas trwania lekcji i przerw śródlekcyjnych; 
• Regulamin pracowni i gabinetów; 

&5 

1. Nadrzędną ideą Szkoły jest troska o dobro ucznia.  
2. Szkoła zapewnia uczniom warunki do pełnego wykorzystania ich możliwości 

intelektualnych i psychofizycznych, budowania poczucia tożsamości narodowej, 
etnicznej i językowe, twórczego wszechstronnego rozwoju osobowości w warunkach 
poszanowania ich godności i wolności światopoglądowej w sposób dostosowany do 
ich możliwości psychofizycznych. 



&6 

 

1. Uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoły, tworzą społeczność 
szkolną.  

2. Członkowie społeczności szkolnej uczestniczą w życiu Szkoły bezpośrednio oraz za 
pośrednictwem swoich przedstawicieli w organach statutowych.  

&7 

Nauczyciele mają prawo nauczać zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi z 
Dyrekcją programami i metodami nauczania, przestrzegając zasad etyki zawodowej i 
przepisów prawa, przy zachowaniu zasad określonych w &5 niniejszego statutu. 
Nauczyciele działają z poszanowaniem różnic etnicznych oraz narodowościowych, z 
uwzględnieniem świeckiego charakteru szkoły i poszanowania różnic religijnych. 

&8 

1. Pracodawcą pracowników Szkoły w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy jest 
Niepubliczna Szkoła Podstawowa Pod Wielkim Dachem Nieba; 

2. Pracownicy (pedagogiczni, niepedagogiczni i administracyjni) Szkoły są zatrudniani 
zgodnie z Kodeksem pracy. 

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i 
pracowników niepedagogicznych oraz będących nauczycielami. Nawiązanie i 
rozwiązanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi w Szkole dokonuję Dyrektor w 
porozumieniu z Organem prowadzącym na podstawie Kodeksu pracy.  
 

Sposób uzyskiwania środków finansowanych na działalność Szkoły 

&9 

1. Szkoła finansowana jest z: 
• Czesnego i innych opłat wnoszonych przez rodziców z tytułu świadczonych przez 

szkołę usług; 
• Środków przekazanych oraz pozyskiwanych przez Organ Prowadzący; 
• Darowizn i zapisów osób prawnych i fizycznych; 
• Dotacji i subwencji, w tym oświatowych; 
• Innych środków przekazywanych Szkole przez osoby trzecie.  

&10 

1. Podstawą uczestniczenia ucznia do szkoły jest umowa o świadczenie usług 
edukacyjnych zawarta z Rodzicem i/lub Opiekunami prawnymi, podpisywana w 
chwili przyjęcia ucznia do szkoły. 

2. Wysokość wszystkich opłat ustala Organ Prowadzący i może dokonywać zmian w 
ich wysokości za uprzednim trzymiesięcznym powiadomieniem.  

3. Rodzice ucznia zobowiązani są do uiszczania czesnego i innych opłat w wysokości 
i terminie ustalonym przez Organ Prowadzący. Zasady odpłatności za Szkołę 



określa umowa o świadczeniach usług edukacyjnych, zaś wysokość czesnego – 
podpisywane na początku każdego nowego roku szkolnego zobowiązanie.  

4. W przypadku niewywiązania się Rodziców ucznia z zobowiązania, o którym 
mowa w ust. 4 dłużej, niż 2 miesiące, szkoła nalicza odsetki ustawowe, a Dyrektor 
może podjąć decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów szkoły po uprzednim 
pisemnym wezwaniu do zapłaty z zakreślonym 7 dniowym terminem do zapłaty.  

5. Rodzice mogą odwołać się od decyzji Dyrektora, o której mowa w ust. 5, do 
Mazowieckiego Kuratora Oświaty – organu sprawującego nadzór pedagogiczny 
nad szkołą, za pośrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od daty otrzymania 
decyzji. 

6. Szkoła może wprowadzić weksle in blanco z wystawienia z wystawienia 
Rodziców lub Opiekunów prawnych stanowiące zabezpieczanie płatności, o 
których mowa w ust. 4 i ust. 9, do kwoty stanowiącej sumę, rocznego czesnego 
oraz innych obowiązkowych opłat. Zwrot warunkiem, iż Organ prowadzący nie 
będzie uprawniony do jego wykorzystania.  

7. W przypadku rezygnacji Rodziców z dalszego kształcenia ucznia w Szkole, nie 
istnieje możliwość wycofania wniesionych przez nich opłat.  

8. Rodzice dodatkowo wnosząc opłaty za wyjazdy na „zielone szkoły”, wycieczki 
szkolne oraz wyjścia do teatru, kina, muzeum itp.  

9. Szkoła pobiera od Rodziców wpisowe, które jest bezzwrotną jednorazową opłatą 
wnoszoną przy zapisie ucznia do szkoły.  

10. Opłaty wnoszone na rzecz Szkoły przez rodziców przeznaczane są na prowadzenie 
i rozwój szkoły.  

 
Rozdział 3 

§ 11 

                                                   Cele i zadania Szkoły 

1. Celem szkoły jest: wychowanie uczniów w duchu tolerancji, wyrozumiałości i 
szacunku; w tym tworzenie uczniom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego, 
emocjonalnego i fizycznego oraz wzmocnienie umiejętności społecznych, dzięki 
którym będą mogli żyć w poszanowaniu godności swojej i innych. 

2. Szkota realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo Oświatowe oraz w 
przepisach wykonawczych, a także zawarte w Statucie Szkoły, Programie 
wychowawczo-profilaktycznym Szkoły, dostosowanym do potrzeb rozwojowych 
uczniów oraz potrzeb danego Środowiska. 

3. Głównymi celami szkoły w klasach 1-VIII są: 
1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postepowania i 
budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, 
przyjaciele), 
2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 
i etnicznej. 
3) kształtowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności 
innych osób, 
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość. 



5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 
argumentowania i wnioskowania. 
6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności, 
7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki, 
8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich 
umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć 
świat, 
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 
edukacji; 
10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz. zaspokajanie i 
rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawcze, 
11) stwarzanie warunków optymalnego rozwoju każdego dziecka poprzez 
opracowywanie indywidualnej strategii rozwoju, w tym indywidualnego programu 
edukacyjno- terapeutycznego dla każdego ucznia zgodnie z wiedza psychologiczno-
pedagogiczną oraz dostosowanej do potrzeb i możliwości każdego z nich; 
12) zapewnienie uczniom, w dostępnym im zakresie, optymalnych warunków rozwoju 
intelektualnego, społecznego, emocjonalnego, psychicznego i fizycznego; 
13) stworzenie warunków niezbędnych do zapewniania uczniom bezpiecznego oraz 
przyjaznego środowiska i wynikającego stąd komfortu psychicznego, poczucia 
bezpieczeństwa i akceptacji; 
14) zapewnienie rozwoju i zainteresowań uczniów; 
15) uwzględnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach oraz wsparcie szczególnie 
uzdolnionych uczniów; 
16) indywidualizowanie procesu nauczania; 
17) szerzenie, rozwijanie i pielęgnowanie postaw tolerancji dla odmienności oraz 
poszanowania odmiennych potrzeb i możliwości psychofizycznych innych. 
 

§ 12 
1. Zadaniem Szkoły jest w szczególności: 
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz 

zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkole, 
2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących 

potrzeb, 
3) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój 

umysłowy, emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności 
osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej, 

4) realizacja programów nauczania, w oparciu o podstawę programowa kształcenia 
ogólnego dla przedmiotów objętych ramowym planem nauczania,  

5) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w 
procesie uczenia i nauczania, 
• przeprowadzenie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia: 

opracowanie indywidualnych programów edukacyjno - terapeutycznych; 
• dobranie form i metod nauczania umożliwiających każdemu dziecku realizacje 

programu indywidualnego w grupie rówieśniczej; 



6) zorganizowanie indywidualnej i grupowej terapii wyrażonej w formie zajęć 
rewalidacyjnych z zakresu: 
a) indywidualnych zajęć z psychologiem, logopeda i terapeuta Sl/ fizjoterapeuta, 
b) diady w zakresie zajęć z psychologiem i logopeda, 
c) psychoedukacja w małych grupach, 
d) trening umiejętności społecznych w grupach 
c) zajęcia korekcyjno- kompensacyjne, 

7) organizowanie obowiązkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny 
psychicznej, 

8) wspomaganie wychowawczej roli rodziców, 
9) skuteczne nauczanie jeżyków obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do 

poziomu przygotowania uczniów, 
10) podejmowanie działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, 

formami upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami 
narodowymi i symbolami państwowymi, 

11) zapewnienie opieki w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia, 
12) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie zajęć 

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie różnych form organizacyjnych 
nauczania, 

13) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych 
postaw wobec problemów ochrony 'środowiska, 

14) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji. 
II. 4. Zadaniem szkoły jest pełna realizacja podstaw programowych kształcenia ogólnego 
z zachowaniem zalecanych form i sposobów jej realizacji i wyksztalcenie u uczniów 
poniższych umiejętności: 
1) sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w jeżykach obcych nowożytnych, 
2) sprawne wykorzystywanie narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także 

kształcenie myślenia matematycznego, 
3) poszukiwanie, porządkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z 

różnych źródeł, 
4) kreatywne rozwiazywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym 

wykorzystaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym 
programowanie, 

5) rozwiazywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych, 
6) praca w zespole i społeczna aktywność, 
7) aktywny udział w życiu kulturalnym szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju; 

III. Zadaniem szkoły jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartości, które 
wyznaczają cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartości 
zakłada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartości skłaniają człowieka do 
podejmowania odpowiednich wyborów czy decyzji. 
IV. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, 
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoły, obejmujący wszystkie treści  i 

działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku 
uczniów i potrzeb; 

2. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły 
tworzą spójna całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie 
programowej. 



Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej szkoły, jak i każdego nauczyciela. 
 

                                                      § 13 
 

Sposoby realizacji zadań szkoły 
 

Rozdział 1 
1. Praca dydaktyczno-wychowawcz w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiązująca 
podstawę programowa kształcenia ogólnego dla poszczególnych etapów edukacyjnych 
zgodnie z przyjętymi programami nauczania. 
2. W realizacji zadań szkoła respektuje zobowiązania wynikające w szczególności Prawach 
Dziecka. 

Rozdział 2 
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do użytku w szkole 

 
1. Program nauczania obejmuje treści nauczania ustalone dla danych zajęć edukacyjnych w 
podstawie programowej ułożone chronologicznie, ze wskazaniem celów kształcenia i 
wychowania zawartymi w podstawie programowej kształcenia ogólnego. 
2. Program nauczania może zawierać treści wykraczające poza zakres treści kształcenia 
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treści wykraczające poza podstawę 
programowa: 
1) uwzględniają aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej, 
2) są przystosowane do danego poziomu kształcenia pod względem stopnia trudności, formy 
przekazu, właściwego doboru pojęć, nazw, terminów i sposobu ich wyjaśniania, 
3) wraz z treściami zawartymi w podstawie programowej stanowią logiczna całość; 
3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespół nauczycieli musi być 
dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony i powinien 
uwzględniać warunki dydaktyczne i lokalowe szkoły, zainteresowania uczniów, lokalizacje 
szkoły, warunki środowiskowe i społeczne uczniów. 
4. Program nauczania opracowuje się na cały etap edukacyjny. 
5. Nauczyciel może zaproponować program nauczania ogólnego opracowany samodzielnie 
lub we współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zaproponować 
program opracowany przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi przez siebie 
modyfikacjami. 
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyróżnia innym kolorem czcionki oraz 
dołącza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian. 
6. Program nauczania zawiera: 
1) szczegółowe cele kształcenia i wychowania, 
2) treści zgodne z treściami nauczania zawartymi w podstawie programowej kształcenia 
ogólnego, 
3) sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania, z uwzględnieniem możliwości 
indywidualizacji pracy w zależności od potrzeb i możliwości uczniów oraz warunków, w 
jakich program będzie realizowany. 
4) opis założonych osiągnieć ucznia, 
5) propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania osiągnieć uczniów; 
6. Dyrektor szkoły lub upoważniona przez niego osoba posiadająca odpowiednią wiedze, 
wykonująca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu 
nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. 



W przypadku wątpliwości, czy przedstawiony program spełnia wszystkie warunki, dyrektor 
szkoły może zasięgnąć opinii o programie innego nauczyciela, posiadającego wyksztalcenie 
wyższe i kwalifikację wymagane do prowadzenia zajęć edukacyjnych dla których program 
jest przeznaczony, lub zespołu przedmiotowego funkcjonującego w szkole. 
7. Opinia, o której mowa w punkcie 6 zawiera w szczególności ocenę zgodności programu z 
podstawa programowa kształcenia ogólnego i dostosowania programu do potrzeb 
edukacyjnych uczniów. 
8. Opinia o programie powinna być wydana w ciągu 14 dni, nie później niż do 31 lipca. 
9. Program nauczania do użytku wewnętrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoły w 
terminie do 31 sierpnia każdego roku szkolnego. 
10. Dopuszczone programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów nauczania. 
11. Dyrektor szkoły ogłasza szkolny zestaw programów nauczania w formie decyzji 
kierowniczej do dnia 1 września każdego roku szkolnego. 
12. Dopuszczone programy nauczania podlegają ewaluacji po każdym roku pracy. 
13. Ewaluacji dokonują autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujący go w procesie 
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane są na posiedzeniach zespołów przedmiotowych w 
terminie do 30 czerwca każdego roku. 
14. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości 
podstawy programowej. 
15. WOPFU oraz Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby 
ucznia z orzeczeniem o niepełnosprawności, programy zajęć rewalidacyjno dla uczniów 
szkoły. 
16. Nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania z zastosowaniem: 
1) podręcznika, materiału edukacyjnego lub; 
2) materiału ćwiczeniowego lub; 
3) bez zastosowania podręcznika lub materiałów, o których mowa w pkt 1. 
17. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem 
podręcznika zapewnionego przez ministra właściwego do spraw oświaty, może przedstawić 
część programu obejmująca okres krótszy, niż etap edukacyjny. Warunek uwzględnienia w 
całości podstawy programowej powinien być spełniony wraz z dopuszczeniem do użytku 
ostatniej części. 

Rozdział 3 

Program wychowania i profilaktyka 

1. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespoły składające się z nauczycieli 
i terapeutów wskazanych przez dyrektora szkoły, w ramach pracy zespołów 
oddziałowych. 

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje się po dokonanej diagnozie 
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniów i rodziców na 
cykl edukacyjny, z uwzględnieniem dojrzałości psychofizycznej uczniów. 

3. Decyzje o akceptacji programu wychowawczo - profilaktycznego podejmuje Dyrektor 
nie później, niż w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym 
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. 

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Przewodniczący 
zespołów oddziałowych nie uzyska opinii Rady Pedagogicznej w sprawie programu 
wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu 



z organami sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora 
szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Przewodniczącego zespołów 
oddziałowych w porozumieniu z Rada Pedagogiczna. 

5. Wychowawcy klas, na każdy rok szkolny opracowują plany pracy wychowawczej. Z 
uwzględnieniem treści programu wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawia je do 
zaopiniowania Dyrektorowi Szkoły. 

6. Dyrektor szkoły powierza każdą klasę opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli - 
zwanemu wychowawca. Dyrektor szkoły zapewnia zachowanie ciągłości pracy 
wychowawczej przez cały okres funkcjonowania klasy. 

7. Dyrektor szkoły może podjąć decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na 
własny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na 
pisemny uzasadniony wniosek większości rodziców danej klasy. 

Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad 
określonych w ustawie - Prawo Oświatowe, stosownie do warunków szkoły i wieku ucznia 
poprzez: 

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów szkoły, 
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniów, 
3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego. 

 Szkołą zapewnia opiekę nad uczniami odpowiednią do ich potrzeb poprzez: 
1) prowadzenie doradztwa i terapii pedagogiczno-psychologicznej przez pedagogów 

specjalnych i terapeutów, 
2) organizacje współdziałania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, 
3) organizowanie zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów, zajęć 

prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajęć 
rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych, 

4) organizowanie kół zainteresowań dla uczniów, 
5) organizowanie zajęć świetlicowych, 
6) umożliwienie spożywania posiłków. 

IV. Szkoła zapewnia uczniom warunki do: 
1) świadomego stosowania  różnego typu przepisów szkolnych i prawnych oraz ich 
umiejętnego wykorzystywania, 
2) kształcenia umiejętności planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku, 
3) kształcenia umiejętności współdziałania w zespole, 
4) korzystania z różnych źródeł wiedzy, 
5) kształcenia umiejętności formułowania i rozwiazywania problemów, dyskutowania i 
prezentowania własnych poglądów, 
6) rozwijania umiejętności samokontroli i samooceny, 
7) zdobywania wiedzy o wartościach. 
V. Szkoła prowadzi szeroka działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 
1) realizacje przyjętego w szkole programu wychowawczo - profilaktycznego, 
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów, 
3) realizacje określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we współpracy z 
przedstawicielami służby zdrowia, instytucjami i organizacjami pozarządowymi, 
4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy 
rówieśnikami, 
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego żywienia, 



6) prowadzenie profilaktyki uzależnień, 
7) zabezpieczenie nieuprawnionego dostępu uczniom do treści, które mogą stanowić 
zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hasłem szkolnej sieci Wi-
Fi, a także instalowanie oprogramowania zabezpieczającego i ciągła jego aktualizacje. 
VI. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez 
szkołę, poprzez: 
1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w Statucie, 
2) pełnienie dyżurów nauczycieli - zasady organizacyjno - porządkowe i harmonogram 
pełnienia dyżurów ustala dyrektor szkoły. Dyżur nauczycieli świetlicy rozpoczyna się od 
godziny 07:30 i trwa do godziny 17:30. Dyżur pozostałych nauczycieli rozpoczyna, się od 
godziny 07:50 i trwa do zakończenia zajęć w Szkole przez poszczególnych nauczycieli, 
3) ustalenie, że w klasach 1 - 3 odpowiedzialni za bezpieczeństwo swoich uczniów podczas 
zajęć, jak i przerw pozostają nauczyciele - wychowawcy lub nauczyciele prowadzący w danej 
klasie lekcje, 
4) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia higieniczny tryb nauki: równomierne 
rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, z uwzględnieniem terapii, 
różnorodność zajęć w każdym dniu, niełącznie w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego 
samego przedmiotu (z wyłączeniem przedmiotów, których program tego wymaga), 
5) przestrzeganie liczebności oddziałów uczniowskich, 
6) obciążanie uczniów praca domowa zgodnie z zasadami higieny, 
7) umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia, 
8) odpowiednie oświetlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczeń, 
9) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami, 
10) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami 
zajmującymi się ruchem drogowym, 
11) kontrole obiektów budowlanych należących do szkoły pod katem zapewnienia 
bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontroli obiektów 
dokonuje Dyrektor szkoły lub wskazanego przez organ prowadzący osoba posiadająca 
odpowiednie uprawnienia, co najmniej raz w roku, 
12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji, 
13) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały, 
14) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły w sposób 
uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnie, 
15) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień; 
16) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń kuchni i 
pomieszczeń gospodarczych, 
17) wyposażenie pomieszczeń szkoły, a w szczególności wytypowanych sal dydaktycznych w 
apteczki - zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o 
zasadach udzielania tej pomocy, 
18) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych uczniów, 
19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi w imprezach 
i wycieczkach poza teren szkoły, 
20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy, 
21) monitorowanie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer- monitoring wizualny. 
VI. Zasady pełnienia dyżurów nauczycieli określa tygodniowy rozkładu zajęć i dyżurów 
nauczycieli. 



1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo i opiekę na zajęciach obowiązkowych i 
nadobowiązkowych, świetlicowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach 
międzylekcyjnych. 
2. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z ogólnymi zasadami bezpieczeństwa i higieny; 
zwracając uwagę na stan sprzętu i środków dydaktycznych, oświetlenia, warunki 
higienicznosanitarne w miejscu prowadzenia zajęć temperaturę i warunki atmosferyczne. 
2. Po zakończeniu zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, świetlicowych 
odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci i młodzieży przejmują rodzice. 
3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiązkowych i nadobowiązkowych 
zajęć są następujące: 
a) z chwila wejścia na teren szkoły oraz na zajęcia, wszyscy uczniowie znajdują się pod 
opieka pracowników pedagogicznych, a w szczególności nauczyciela prowadzącego zajęcia. 
4. Pracownicy. o których mowa wyżej, są zobowiązani do: 
a) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na każdych zajęciach, 
b) pełnienia dyżurów na przerwach w wyznaczonych miejscach według harmonogramu 
dyżurowania, 
c) wprowadzania uczniów oraz pracowników do sal i przestrzegania regulaminów 
obowiązujących w tych pomieszczeniach, 
d) sprowadzenia uczniów do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porządku, 
c) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania 
pomocy medycznej, 
f) zgłaszania Dyrektorowi szkoły dostrzeżonych zagrożeń dla zdrowia i bezpieczeństwa 
uczniów oraz zaistniałych podczas zajęć wypadków. 
5) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na początku roku szkolnego zapoznaje z 
nim uczniów, 
6) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzący zajęcia wykonuje 
wszelkie czynności organizacyjne zapewniające bezpieczeństwo zgodnie z regulaminem sali 
gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska, 
7) szkoła zapewniając uczniom dostęp do Internetu, zobowiązana jest podejmować działania 
zabezpieczające uczniów przed dostępem do nieuprawnionych treści, które mogą stanowić 
zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności zainstalować i aktualizować 
oprogramowanie zabezpieczające, 
8) podczas realizacji zajęć poza terenem szkoły liczbę opiekunów dbających o 
bezpieczeństwo uczniów ustala się zgodnie z przepisami obowiązującego prawa. 
Pracownicy szkoły, w tym pracownicy administracji i obsługi w czasie wykonywania 
swoich zadań zawodowych są zobowiązani kierować się dobrem dziecka i troszczyć się o 
jego bezpieczny pobyt w szkole. 
Każdy rodzic indywidualnie podejmuje decyzje o ubezpieczeniu swojego dziecka od 
następstw nieszczęśliwych wypadków. 
Obowiązkiem wszystkich uczniów i nauczycieli szkoły jest posiadanie ubezpieczenia od 
następstw od nieszczęśliwych wypadków i kosztów leczenia podczas wyjazdów 
zagranicznych i jego okazanie na żądanie Dyrektora i/lub Organu prowadzącego. 
 

Rozdział 4 
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej  

 
1. W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom:  



posiadającym orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia 
oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, 
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania 
kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, oraz 
niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub 
integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania 
i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w 
specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach. 
2. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym 
roku szkolnym mogą by przeznaczone na realizacje tych form zgodnie z zaleceniami 
zawartymi w orzeczeniu Poradni PP. 
3. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - 
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane 
niezwłocznie  zawiadamia się rodzica/opiekuna prawnego. 
4.Terapeuta-psycholog, który jest psychologiem klasy jest koordynatorem wszelkich działań 
związanych z organizacja świadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim 
uczniom, 
5. Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiązek włączy się w 
realizacje zintegrowanych, wspólnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia. 
6. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej 
nie nastąpiła poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoły informuje 
rodziców, o konieczności przeprowadzenia diagnozy w poradni psychologiczno -
pedagogicznej i wskazania rozwiązania problemu ucznia. 

• Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze prowadzi się w grupach międzyoddziałowych i 
oddziałowych. Dyrektor szkoły wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć 
dydaktyczno – wyrównawczych spośród nauczycieli danych edukacji przedmiotów.  

1. O zakończeniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych decyduje dyrektor szkoły, po 
zasięgnięciu opinii nauczyciela prowadzącego te zajęcia lub na podstawie opinii 
wychowawcy. 
2. Nauczyciel zajęć dydaktyczno - wyrównawczych jest obowiązany prowadzić dokumentacje 
w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywać ewaluacji pracy 
własnej, a także badan przyrostu wiedzy wiedzy i umiejętności uczniów objętych ta forma 
pomocy. 
3. Zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjaliści 
posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć. 
4. Za zgoda organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia 
specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie. 
5. O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć specjalistycznych decyduje Dyrektor 
szkoły na wniosek Rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia. 
6. W szkole zatrudniony jest psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta SI/ 
fizjoterapeuta posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzenia zajęć. 
7. Porad dla rodziców i nauczycieli udziela Dyrektor do spraw Terapeutycznych po 
wcześniejszej konsultacji ze wszystkimi terapeutami danego dziecka, w ustalonych terminach, 
uzgodnionych drogą e- mail. 
8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela współpracująca ze szkołą Poradnia 
Pedagogiczno – Psychologiczna nr 1 w Warszawie.  



 
Rozdział 5 

Zadania i obowiązki nauczycieli, terapeutów w zakresie udzielania całościowej pomocy 
dydaktyczno- terapeutycznej 

 
 I. Zakres obowiązków i odpowiedzialności na stanowisku psychologa: 
1. Sprawowanie bezpośredniej opieki nad dzieckiem/dziećmi, którzy uczestniczą w 
prowadzonych zajęciach. 
2. Uczestniczenie w zajęciach zgodnie z ustalonym w szkole przydziałem czynności, 
rozkładem zajęć oraz wykonywanie innych czynności wynikających z zadań statutowych 
szkoły. 
3. Realizacja zajęć indywidualnych, bądź innych zajęć w formie diad komunikacyjno-
poznawczych czy zajęć z zakresu np.: treningu umiejętności społecznych lub zajęć 
wynikających z zawodu psychologa w oparciu o wewnętrzny program Szkoły, dostosowany 
do umiejętności, poziomu funkcjonowania i komunikacji dzieci. 
4. Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom klas 0 - VIII- podczas zajęć organizowanych przez 
szkole. 
5. Realizacja zastępstw - współudział w ramach zajęć w zastępstwie innego nieobecnego 
psychologa bądź zastępstwo wynikające z grafiku pracy Terapeutów. 

6. Stała współpraca z Dyrektorem Szkoły w celu pogłębiania wiedzy i doskonalenie 

warsztatu pracy. 

7. Stała współpraca ze wszystkimi terapeutami/nauczycielami dzieci w celu opracowywania 
strategii terapeutycznych, wprowadzania komunikacji AAC, procedur proaktywnych i 
reaktywnych w przypadku zachowań trudnych, treningów czystości oraz treningów jedzenia. 

8. Współpraca i kontakt z Rodzicami/Opiekunami dzieci- w razie potrzeby uczestnictwo w 
spotkaniach, konsultacjach oraz zebraniach dotyczących oddziaływań wobec dziecka 

(również tych związanych z oddaniem wszelkiej dokumentacji dziecka). 

9 Psycholog jest terapeuta wiodącym w zespole terapeutów dla dziecka (psycholog, 

logopeda, fizjoterapeuta). Ukierunkowuje i ujednolica działania terapeutyczne podejmowane 
wobec dziecka z zespołem.  

10. Prowadzenie wymaganej dokumentacji związanej z wykonywana praca (w tym 
uzupełnianie dzienników oraz bieżące i terminowe ich realizowane. 

Przygotowywanie indywidualnych programów terapeutycznych w przedziale czasowym 
wyznaczonym przez Dyrektora oraz zgodnie z obowiazujacym standardem. 

11. Współudział w opracowywaniu WOPF i IPE-T oraz ich ewaluacji w przedziale czasowym 
wyznaczonym przez Dyrektora oraz zgodnie z obowiązującym standardem. 

12. Przygotowywanie Opinii o dzieciach (notatek, opinii okresowych, opinii całościowych- 
podsumowujących zakres terapii) badź innych zleconych przez Dyrektorów dokumentów 
dotyczących ucznia w przedziale czasowym wyznaczonym przez Dyrektora oraz zgodnie z 
obowiązującym standardem. 



11. Zapoznanie się z dokumentami poszczególnych dzieci - w celu zdobycia informacji o ich 
umiejętnościach, mocnych i słabych stronach, motywatorach, samodzielności, możliwościach 
komunikacyjnych oraz współwystępujących chorobach, np.: alergia, padaczka. 

12. Prowadzenie wewnątrzszkolnych prognoz trudności ucznia za pomocą „testów" 
przesiewowych, kwestionariuszy psychologiczno-pedagogicznych, ewentualny opis zgodny z 
obowiązującym standardem oraz archiwizacja dokumentu w teczce dziecka. 

13. Obserwacje dzieci rekrutowanych w celu wyznaczenia mocnych i słabych stron dziecka 
oraz na próbę Dyrektora ewentualny opis zgodny z obowiązujący standardem. 

14. Przeprowadzanie adaptacji nowych dzieci - w ramach budowania kontaktu i współpracy z 
nowymi rodzinami- zaopiekowanie rodziny - dziecka i rodziców. 

15. Wspieranie rozwoju uczniów, rozwijanie ich zdolności i zainteresowań. 

16. Realizacja próśb i zadań wyznaczonych przez Dyrektora w ramach godzin pracy. 

17. Wdrażanie dzieci do poszanowania mienia szkolnego. 

18. Odpowiedzialność za skutki wynikłe z braku odpowiedniego nadzoru nad 
bezpieczeństwem uczniów powierzonych opiece psychologa.  

Zakres obowiązków i odpowiedzialności na stanowisku logopeda: 

1. Sprawowanie bezpośredniej opieki nad dzieckiem/dziećmi, którzy uczestniczą w 
prowadzonych zajęciach. 

2. Uczestniczenie w zajęciach zgodnie z ustalonym w szkole podziałem czynności, rozkładem 
zajęć oraz wykonywanie innych czynności wynikających z zadań statutowych szkoły. 

3. Realizacja zajęć indywidualnych, bądź innych zajęć w formie diad komunikacyjnych lub 
zajęć wynikających z zawodu logopedy w oparciu o wewnętrzny program Szkoły, 
dostosowany do umiejętności, poziomu funkcjonowania i komunikacji dzieci. 

4. Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom klas 0-VIII podczas zajęć organizowanych przez 
szkole. 

5. Realizacja zastępstw- współudział w ramach zajęć w zastępstwie innego nieobecnego 
logopedy, bądź zastępstwo wynikające z grafiku pracy Terapeutów. 

6. Stała współpraca z Dyrektorami Szkoły, w celu pogłębiania wiedzy i doskonalenie 
warsztatu pracy. 

7. Stała współpraca ze wszystkimi terapeutami/nauczycielami dzieci w celu opracowywania 
strategii terapeutycznych, wprowadzania komunikacji alternatywnej bądź wspomagającej, 
procedur proaktywnych i reaktywnych w przypadku zachowań trudnych, treningów czystości 
oraz treningów jedzenia. 

8. Współpraca i kontakt z Rodzicami/Opiekunami dzieci- w razie potrzeby uczestnictwo w 
spotkaniach, konsultacjach oraz zebraniach dotyczących oddziaływań wobec dziecka 
(również tych związanych z oddaniem wszelkiej dokumentacji dziecka). 



9. Logopeda bierze pod uwagę, iż psycholog jest terapeuta wiodącym w zespole terapeutów 
(psycholog, logopeda, fizjoterapeuta). Ukierunkowuje i ujednolica działania terapeutyczne 
podejmowane wobec dziecka z zespołu. 

10. Instruowanie terapeutów, nauczycieli jak wspiera i rozwija komunikacje u dziecka lub 
wdraża komunikacje AAC. 

11. Prowadzenie wymaganej dokumentacji związanej z wykonywana praca oraz bieżące i 
terminowe ich realizowane. Przygotowywanie indywidualnych programów terapeutycznych 
w przedziale czasowym wyznaczonym przez Dyrektora oraz zgodnie z obowiązującym 
standardem. 

12. Współudział w opracowywaniu WOPF i IPE-T oraz ich ewaluacji w przedziale czasowym 
wyznaczonym przez Dyrektora oraz zgodnie z obowiązującym standardem. 

13. Przygotowywanie Opinii o dzieciach (notatek, opinii okresowych, opinii całościowych -
podsumowujących zakres terapii) bądź innych zleconych przez Dyrektorów dokumentów 
dotyczących ucznia czy zaleceń do pracy w domu w przedziale czasowym wyznaczonym 
przez Dyrektora oraz zgodnie z obowiązującym standardem. 

14. Zapoznanie się z dokumentami poszczególnych dzieci- w celu zdobycia informacji o ich 
umiejętnościach, mocnych i słabych stronach, motywatorach, samodzielności, możliwościach 
komunikacyjnych oraz współwystępujących chorobach, np.: alergia, padaczka. 

15. Prowadzenie wewnątrzszkolnych prognoz trudności ucznia za pomocą „testów" 

przesiewowych, kwestionariuszy logopedycznych, ewentualny opis zgodny z obowiązującym 
standardem oraz archiwizacja dokumentu w teczce dziecka. 

16. Obserwacje dzieci rekrutowanych w celu wyznaczenia mocnych i słabych stron dziecka 
oraz na próbę Dyrektorów ewentualny opis zgodny z obowiązującym standardem, 

17. Przeprowadzanie adaptacji nowych dzieci- w ramach budowania kontaktu i współpracy z 
nowymi rodzinami- zaopiekowanie rodziny- dziecka i rodziców. 

18. Wspieranie rozwoju uczniów, rozwijanie ich zdolności i zainteresowań. 

19. Wdrażanie dzieci do poszanowania mienia, szkolnego. 

20. Odpowiedzialność za skutki wynikłe z braku odpowiedniego nadzoru nad 
bezpieczeństwem uczniów powierzonych opiece logopedy. 

Zakres obowiązków i odpowiedzialności na stanowisku fizjoterapeuta: 

1. Sprawowanie bezpośredniej opieki nad dzieckiem/dziećmi, którzy uczestniczą w 
prowadzonych zajęciach. 

2. Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom klas 0-VIIl podczas zajęć organizowanych przez 
szkole. 

3. Uczestniczenie w zajęciach zgodnie z ustalonym w szkole podziałem czynności, rozkładem 
zajęć oraz wykonywanie innych czynności wynikających z zadań statutowych szkoty. 



4. Realizacja zajęć indywidualnych bądź innych zajęć w formie diad czy lub zajęć 
wynikających z zawodu fizjoterapeuty w oparciu o wewnętrzny program Szkoły, 
dostosowany do umiejętności, poziomu funkcjonowania i komunikacji dzieci. 

5. Przygotowanie stanowiska pracy przed przystąpieniem do zajęć (rozłożenie materacy), 
zamontowanie podwiesia oraz posprzątanie ich po zakończonym dniu pracy. Również po 
zakończonej pracy wszelki sprzęt (większy/mniejszy) powinien być schowany bądź 
umiejscowiony w wyznaczonym do tego i bezpiecznym miejscu. 

6. Dbanie o sprzęt znajdujący się na sali ćwiczeń. 

7. Dbanie o czystość i wygląd sal oraz dbanie o czystość i wygląd części wspólnych Szkoły. 

8. Zgłaszanie wadliwości lub zużycia się sprzętu i urządzeń oraz środków powierzonych jego 
pieczy. 

9. Realizacja zastępstw- współudział w ramach zajęć w zastępstwie innego nieobecnego 
logopedy bądź zastępstwo wynikające z grafiku pracy Terapeutów. 

10. Stała współpraca z Dyrektorami Szkoły w celu pogłębiania wiedzy i doskonalenie 
warsztatu pracy. 

11. Stała współpraca ze wszystkimi terapeutami/nauczycielami dzieci w celu opracowywania 
strategii terapeutycznych, wprowadzania komunikacji alternatywnej bądź wspomagającej, 
procedur proaktywnych i reaktywnych w przypadku zachowańtrudnych, treningów czystości 
oraz treningów jedzenia. 

12. Współpraca i kontakt z Rodzicami/Opiekunami dzieci- w razie potrzeby uczestnictwo w 
spotkaniach, konsultacjach oraz zebraniach dotyczących oddziaływań wobec dziecka 
(również tych związanych z oddaniem wszelkiej dokumentacji dziecka). 

13. Fizjoterapeuta bierze pod uwagę, iż psycholog jest terapeuta wiodącym w zespole 
terapeutów dla dziecka (psycholog, logopeda, fizjoterapeuta). Ukierunkowuje i ujednolica 
działania 

14. Prowadzenie wymaganej dokumentacji związanej z wykonywana praca oraz bieżące i 
terminowe ich realizowane. Przygotowywanie indywidualnych/programów terapeutycznych 
w przedziale czasowym wyznaczonym przez Dyrektora oraz zgodnie z obowiązującym 
standardem 

15. Współudział w opracowywaniu WOPF i IPE-T oraz ich ewaluacji w przedziale czasowym 
wyznaczonym przez Dyrektora oraz zgodnie z obowiązującym standardem. 

16. Przygotowywanie Opinii o dzieciach (notatek, opinii okresowych, opinii całościowych -
podsumowujących zakres terapii) bądź innych zleconych przez Dyrektorów dokumentów 
dotyczących ucznia czy zaleceń do pracy w domu w przedziale czasowym wyznaczonym 
przez Dyrektora oraz zgodnie z obowiązującym standardem. 

17. Zapoznanie się z dokumentami poszczególnych dzieci- w celu zdobycia informacji o ich 
umiejętnościach, mocnych i słabych stronach, motywatorach, samodzielności, możliwościach 
komunikacyjnych oraz współwystępujących chorobach, np.: alergia, padaczka. 



18. Prowadzenie wewnątrzszkolnych prognoz trudności motorycznych ucznia za pomocą 
„testów" przesiewowych, kwestionariuszy logopedycznych, ewentualny opis zgodny 
obowiązującym standardem oraz archiwizacja dokumentu w teczce dziecka. 

19. Wspieranie rozwoju uczniów, rozwijanie ich zdolności i zainteresowań. 

20. Wdrażanie dzieci do poszanowania mienia szkolnego. 

21. Odpowiedzialność za skutki wynikłe z braku odpowiedniego nadzoru nad 
bezpieczeństwem uczniów powierzonych opiece fizjoterapeuty. 

Nauczyciel wychowawca  zobowiązany jest: 

1. Rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 
podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza, w 

tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkolę. 

1a. Zapewnić bezwzględne bezpieczeństwo uczniom w trakcie przerw grafikiem dyżurów. 

1b. Uczestniczyć w zajęciach zgodnie z ustalonym w szkole przydziałem czynności, 
rozkładem zajęć statutowych szkoły. 

2. Wspierać każdego ucznia w jego rozwoju w osobistej; poszanowaniu jego godności 
osobistej. 

3. Kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla 
każdego człowieka; 

4. Dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z demokracji, 
pokoju przyjaźni miedzy ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów. 

5. Brać czynny udział w zebraniach zespołów zadaniowych i problemowo- zadaniowych 
powołanych przez dyrektora szkoły, rady pedagogicznej oraz w szkoleniach rady 
pedagogicznej. 

6. Przestrzegać regulaminów pracy ustalonych przez dyrektora szkoły. 
7. Przestrzegać zarządzeń dyrektora szkoły i uchwal rady pedagogicznej. 
8. Poddaniu się okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom z zakresu higieny pracy. 
9. Przestrzegać obowiązujące przepisy prawa, zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
przepisów przeciwpożarowych. 
10. Zapoznać się z wszelka dokumentacja dziecka w celu zaprogramowania procesu 
edukacyjnego dziecka poprzez opisanie dostosowań lub napisanie indywidualnego 
programu nauczania. 
11. Do stałej współpracy ze wszystkimi terapeutami uczniów swojej klasy oraz do ścisłej 
współpracy z wyszczególnieniem przestrzegania tajemnicy zawodowej. 
12. Do przeprowadzania diagnoz śródrocznych i rocznych w sposób zawarty w WZO. 
 
V. Zakres obowiązków i odpowiedzialności na stanowisku pomoc nauczyciela: 



1. Pomoc oraz pełna współpraca w prowadzeniu pracy dydaktyczno – wychowawczej i 
opiekuńczej nauczycielom klas 0-VIII. 
2. Realizacja czynności opiekuńczo-higienicznych wobec dzieci. 
3. Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom klas 0-VIII podczas zajęć organizowanych przez 
szkole. 
4. Uczestniczenie w zajęciach zgodnie z ustalonym w szkole przydziałem czynności, 
rozkładem zajęć oraz wykonywanie innych czynności wynikających z zadań statutowych 
szkoły. 
5. Realizacja zastępstw- współudział w ramach zajęć w zastępstwie innego nieobecnego 
asystenta. 
6. Troska o bezpieczeństwo uczniów podczas wszystkich zajęć organizowanych przez szkole. 
7. Stała współpraca z Dyrektorami Szkoły w celu pogłębiania wiedzy i doskonalenie 
warsztatu pracy. 
8. Współpraca z zespołem, Terapeutów oraz z Kadra Pedagogiczna w celu realizowania 
zalecanych czy/stosowanych procedur wobec Dziecka. 
9. Współpraca i kontakt z /Rodzicami/Opiekunami dzieci - w razie potrzeby uczestnictwo w 
spotkaniach, konsultacjach oraz zebraniach dotyczących oddziaływań wobec Dziecka. 
10. Wspieranie nauczyciela w opracowywaniu (w tym tworzeniu dekoracji), organizowaniu i 
przeprowadzaniu spotkań i uroczystości wewnętrznych Szkoły (uroczystości zgodnie z 
harmonogramem Szkoły oraz wewnątrzklasowych). 
11. Prowadzenie wymaganej dokumentacji związanej z wykonywaną praca oraz bieżące i 
terminowe ich realizowane w wyznaczonym przez Dyrektorów przedziale czasowym. 
12. Zapoznanie się z dokumentami poszczególnych dzieci w celu zdobycia informacji o ich 
umiejętnościach, mocnych i słabych stronach, motywatorach, samodzielności, możliwościach 
komunikacyjnych oraz współwystępujących chorobach, np.: alergia, padaczka. 
13. Wspieranie rozwoju uczniów, rozwijanie ich zdolności i zainteresowań. 
14. Wdrażanie dzieci do poszanowania mienia szkolnego. 
15. Dbanie o czystość sali klasowej oraz dbanie o czystość i wygląd części wspólnych Szkoły. 
16. Zgłaszanie wadliwości lub zużycia się sprzętu i urządzeń oraz środków powierzonych 
jego pieczy. 
17. Odpowiedzialność za skutki wynikłe z braku odpowiedniego nadzoru nad 
bezpieczeństwem uczniów powierzonych opiece asystenta. 
 
 

§ 14 
Organy Szkoły i ich kompetencje 

 
 
Organami szkoły są: 
1) Dyrektor, 
2) Rada Pedagogiczna. 
Każdy z wymienionych organów działa zgodnie z ustawa - Prawo oświatowe. 
 

Rozdział 1 
Dyrektor Szkoły  

 
1.. Dyrektor szkoły powoływany i odwoływany jest przez organ prowadzący: 



1) kieruje szkoła w porozumieniu z Organem prowadzącym, 
2) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, pracowników 
niepedagogicznych oraz administracyjnych w nawiązywaniu i rozwiązywaniu stosunku pracy 
z osobami zatrudnionymi w Szkole w porozumieniu z Organem prowadzącym na podstawie 
Kodeksu pracy, 
3) jest przewodniczącym rady pedagogicznej, 
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawa; 
2. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora szkoły, określa ustawa prawo 
oświatowe i inne przepisy szczegółowe, a także odpowiednie decyzje Organu prowadzącego. 
3. Organ prowadzący realizując nadzór nad działalnością Szkoły w zakresie spraw 
finansowych i administracyjnych jest jedynym podmiotem uprawnionym do wskazania i 
otwarcia rachunku bankowego dla Szkoły, na który płacona będzie dotacja oraz czesne, jak 
tez inne wpłaty. Decyzją Organu prowadzącego Dyrektor może być upoważniony do 
dysponowania środkami na rachunku bankowym szkoły. Dyrektor nie jest upoważniony do 
zmiany banku prowadzącego rachunek szkoły, jak tez dysponowania zmiany rodzaju 
rachunku bankowego Szkoły. 
4. Dyrektor szkoły kieruje działalnością dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza, a w 
szczególności: 
1). kształtuję twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości. 
2). przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz 
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej, 
3). realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,  
4). wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia 
o tym organ prowadzący. Nadzoruję.  
5). powołuję szkolną komisję rekrutacyjno -kwalifikacyjną.  
6) opracowuje ramowy plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczególnych oddziałów w 
szkole, 
7) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami, 
6) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej, niż dwa razy w ciągu roku ogólne wnioski 
wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły, 
9) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godność nauczyciela, 
10) podaje do publicznej wiadomości do końca zajęć dydaktycznych szkolny zestaw 
podręczników, który bodzie obowiązywał w szkole podstawowej od początku następnego 
roku szkolnego,  
11) ustala w przypadku braku zgody wśród nauczycieli uczących danej edukacji w szkole, 
Jeden podręcznik, który będzie obowiązywał wszystkich nauczycieli w cyklu kształcenia, 
12). Dokonuję zakupów podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 
ćwiczeniowych w ramach dotacji celowej właściwego ministerstwa. 
13) opracowuje zasady gospodarowania podręcznikami i materiałami edukacyjnymi 
zakupionymi z dotacji celowej. 
14) współpracuję z Rada Pedagogiczna. 
15) podejmuje decyzje administracyjne w prawach: wcześniejszego przyjęcia dziecka do 
odroczenia obowiązku szkolnego, spełnienia obowiązku szkolnego ucznia poza szkołą. 
16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną oraz opiekę zdrowotna w formach i na 
zasadach określonych w Dziale II Rozdziału V tego Statutu. 
17) kontroluje spełnianie obowiązku sokolego przez zapisane dzieci. 
W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajęć w 
miesiącu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postpowaniu 
egzekucyjnym w administracji, 



18) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade 
Pedagogiczną. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów 
nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego, 
19) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole zespoły 
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe, zespołu oddziałowego klas I- III, zespól do spraw 
nowelizacji i ewaluacji WZO, zespól do spraw opracowania, modyfikowania i wdrażania 
Szkolnego Programu Wychowawczego i Profilaktyki. 
20) zwalnia uczniów z zajęć WF-u lub wakowania określonych ćwiczeń fizycznych, w 
oparciu o odrębne przepisy. 
21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych. 
22) stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i 
religijnej uczniom. 
23) Prowadzi ewidencje spełniania obowiązku szkolnego w formie księgi uczniów 
prowadzonych na zasadach określonych w odrębnych przepisach; 
24) Na udokumentowany wniosek rodziców, zwalnia ucznia do końca danego etapu 
edukacyjnego z nauki drugiego języka; 
25) Wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów; 
26) Powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych i 
sprawdzających na zasadach określonych; 
27) Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie 
organizacji praktyk studenckich; 
28) Organizuje i nadzoruje prawidłowy przebieg egzaminów ósmoklasistów na zakończenie 
nauki w klasie VIII szkoły podstawowej; 
5. Organizuje działalność szkoły, a w szczególności: 
1) Przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz 
dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuńczych; 
2) Określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej; 
3) Wyznacza w miarę potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrębnych przepisach 
dni wolne od zajęć; 
4) Informuje nauczycieli, rodziców i uczniów do 30 września o ustalonych dniach wolnych; 
5) Odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy występuje zagrożenie 
zdrowia uczniów; 
6) Zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły, a w 
szczególności należytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu 
uczniów w budynku szkolnym i na boisku szkolnym; 
7) Dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne; 
8) Egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałości o 
estetykę i czystość; 
9) Za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoły 
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze; 
10) Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoły zgodnie 
z odrębnymi przepisami; 
6. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności: 
1) Nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły po 
pozytywnej decyzji Organu prowadzącego; 
2) Powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach 
kierowniczych po pozytywnej decyzji Organu prowadzącego; 



3) Dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych 
zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i kierowniczych w oparciu o opracowane przez 
siebie kryteria oceny; 
4) Dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego; 
5) Przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i 
pracownikom administracji i obsługi szkoły w oparciu o regulaminy oraz preliminarz 
budżetowy szkoły; 
6) Występuję z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli i 
pracowników; 
7) Udziela urlopów zgodnie Kodeksem Pracy; 
8) Załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami; 
9) Wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem; 
10) Wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego; 
11) W porozumieniu z Organem prowadzącym przyznaje dodatek motywacyjny 
nauczycielom; 
12) Określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy; 
13) Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa; 
7. Sprawuje opiekę nad uczniami: 
1). Tworzy warunki do samorządności; 
2). Egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień statutu szkoły; 
3). Zapewnia możliwość korzystania z wyżywienia na terenie szkoły; 
4). Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 
8. Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoły. 
Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym 
ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy. 

§ 15 
 

1. Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego zapadają w formie 
uchwał zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków. Na 
wniosek jednego z członków organu zarządza się glosowanie tajne. 
2. Posiedzenia organów są protokołowane. 
3. Uchwały organów szkoły sprzeczne ze statutem szkoły lub innymi przepisami prawa mogą 
być zawieszone lub uchylone przez Dyrektora. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwały 
Dyrektora niezwłocznie powiadamia organ, który uchwale podjął. 
4. Opinie organów szkoły w sprawach określonych statutem, o ile dalsze postanowienia 
statutu nie stanowią inaczej, formułowane są terminie do 14 dni. 
5. Nieuwzględnienie opinii organów szkoły przez Dyrektora wymaga wyjaśnienia na piśmie. 
Termin, o którym mowa w ust. 4, stosuje się odpowiednio. 
6. Od decyzji Dyrektora organowi szkoły przysługuje prawo do odwołania do Organu 
Prowadzącego w terminie 14 dni. 
7. Organ Prowadzący zobowiązany jest do przedstawienia swego stanowiska w ciągu 14 
dni.dm. 

§ 16 
 

Organy statutowe inne, niż Dyrektor maja prawo wyrażania, z własnej inicjatywy lub na 
wniosek Organu Prowadzącego, opinii oraz składania wniosków do Dyrektora w sprawach 
dotyczących funkcjonowania szkoły. 

§ 17 



 
1. Współdziałanie organów Szkoły pomiędzy sobą oraz współdziałanie z Organem 
Prowadzącym ma na celu: 
a. stwarzanie jak najlepszych warunków rozwoju uczniom oraz podnoszenie poziomu prący 
Szkoły; 
b. wspieranie działalności Szkoły oraz promocje jej działalności. 
 
 
                                                              ROZDZIAŁ 2 
 

§ 18 
Rada pedagogiczna 

 
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły. 
2. Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania statutowe dotyczące kształcenia, wychowania i 
opieki. 
3. Podstawowym zadaniem Rady Pedagogicznej jest planowanie i analizowanie pracy 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 
4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 
1) Zatwierdzanie planów pracy szkoły. 
2) Podejmowanie uchwal w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów. 
3) Podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, po 
zaopiniowaniu ich projektów przez dyrektora szkoły. 
4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły. 
5) Podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, przenoszenia ucznia do innej 
szkoły. 
6) Ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 
sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia 
pracy szkoły. 
7) Zatwierdzanie wniosków komisji lub zespołów powołanych przez dyrektora szkoły 
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
1). Organizacje pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.  
2). Wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 
wyróżnień. 
3). Propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w 
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych. 
6. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty. 
7. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele i terapeuci zatrudnieni w 
szkole. 
8. Zebranie Rady Pedagogicznej może się odbyć pry udziale co najmie 50 % członków. 
9. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby 
zapraszane prez. jej przewodniczącego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. 
10. Osoby, o których mowa w ust. 9 uczestniczą w tej części zebrania Rady Pedagogicznej, 
która dotyczy ich zakresu spraw. 
11. Osoby zaproszone, nie będące członkami Rady Pedagogicznej, nie biorą udziału w 
glosowaniach. 
12. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się zgodnie z przyjętym na początku roku 
szkolnego harmonogramem oraz w miarę bieżących potrzeb.  



13. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane są: - przed rozpoczęciem roku szkolnego, - w 
każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania 
uczniów, - po zakończeniu pierwszego półrocza oraz rocznych zajęć szkolnych, w celu 
przedstawienia przez dyrektora szkoły ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego 
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły, - w miarę bieżących potrzeb. 
14. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą by organizowane również w trybie nadzwyczajnym 
na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą oraz z inicjatywy: 
- Dyrektora Szkoły, 
- Organu prowadzącego szkole, 
- co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 
15. Wystąpienia o organizacje zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym 
kierowane są formie pisemnej do przewodniczącego. 
16. Wystąpienia o organizacje zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym 
powinny określać przyczynę zorganizowania zebrania oraz określać pożądany termin jego 
przeprowadzenia. 
17. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi jej przewodniczący. 
18. W szczególnych przypadkach przewodniczący Rady Pedagogicznej może powierzyć 
prowadzenie zebrania Rady Pedagogicznej innemu nauczycielowi zatrudnionemu w szkole. 
19.W przypadku długotrwałej choroby Dyrektora szkoły, funkcję przewodniczącego Rady 
Pedagogicznej pełni zastępca lub członek Rady Pedagogicznej wykazany przez Organ 
prowadzący. 
20. W przypadku nagłej choroby Dyrektora sokoły, gdy nie ma możliwości przełożenia 
zebrania Rady Pedagogicznej, prowadzenie zebrania można powierzy wybranemu członkowi 
Rady Pedagogicznej. Wyboru dokonuje się w drodze glosowania. 
21. Propozycje kandydatury na przewodniczącego zebrania może zgłosić każdy z członków 
Rady Pedagogicznej. Przewodniczącym zostaje osoba, która uzyska największa liczbę głosów 
w glosowaniu. 
22. Pod nieobecność Dyrektora szkoły z powodu nagłej choroby, Rada Pedagogiczna nie 
podejmuje innych uchwal, niż te, które zostały ujęte w propozycji porządku obrad, z 
wyjątkiem uchwały dotyczącej wystąpienia z wnioskiem o odwołanie dyrektora ze 
stanowiska, gdy dyrektor sokoły wyraźnie uniemożliwia Radzie Pedagogicznej podjęcie 
uchwały w tej sprawie. 
23. Przewodniczący o terminie i proponowanym porządku zebrania powiadamia wszystkich 
członków Rady Pedagogicznej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. 
24.Nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej mole by zorganizowane w dniu 
powiadomienia. 
25. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych. 
26. Termin i proponowany porządek zebrania Rady Pedagogicznej przewodniczący podaje do 
wiadomości na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim. 
6. Przewodniczący Rady Pedagogicznej w szczególności: 
1). Opracowuję rożny plan pracy Rady Pedagogicznej; 
2). Przygotowuje, zwołuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej; 
3). Podpisuje uchwały Rady Pedagogicznej; 
4). Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podbite w ramach jej kompetencji stanowiących; 
5). Monitoruje stopień realizacji podjętych uchwał przez Rade Pedagogiczna; 
6). Informuje Rade Pedagogiczną o stopniu realizacji podjętych uchwal; 



7). Podpisuje protokoły z zebrań Rady Pedagogicznej; 
8). Wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa 
(jako Dyrektor szkoły); 
9). Przygotowanie zebrania Rady Pedagogicznej przez przewodniczącego polega w 
szczególności na opracowaniu projektu porządku zebrania oraz zawiadomienia członków 
Rady Pedagogicznej o terminie zebrania – z uwzględnieniem daty i godziny rozpoaczęcia 
oraz o miejscu i proponowanym porządku zebrania.  
7. Prawa i obowiązki członka Rady Pedagogicznej: 
1. Członek Rady Pedagogicznej ma prawo do: 

a. Czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej; 
b. Składania wniosków i projektów uchwał; 
c. Udziału w pracach w stałych lub doraźnych komisjach lub zespołach powołanych 

przez Radę Pedagogiczną; 
5. Członek Rady Pedagogicznej zobowiązany jest do: 

a. Czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej i jej komisjach lub 
zespołach, do których został powołany; 

b. Nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą 
naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych 
pracowników szkoły; 

c. współtworzenia na zebraniach Rady Pedagogicznej atmosfery życzliwosci i 
koleżeństwa; 

d. Realizacji i przestrzegania uchwał i postanowień Rady Pedagogicznej,  składania 
sprawozdań z wykonania powierzonych zadań; 

e. W szczególnych przypadkach losowych, członek Rady Pedagogicznej może być 
zwolniony z udziału w zebraniu, za zgoda dyrektora szkoły; 

f. Nieobecny członek Rady Pedagogicznej na zebraniu, zobowiązany jest do 
zaznajomienia się z protokołem i uchwałami przyjętymi na zebraniu i potwierdzenia 
znajomości postanowień własnoręcznym podpisem. 

6. Porządek zebrania zatwierdza Rada Pedagogiczna. 
a. Glosowanie w sprawie porządku zebrania odbywa się po otwarciu przez 

przewodniczącego zebrania i stwierdzeniu jego prawomocności (kworum); 
b. Bezpośrednio przed glosowaniem w sprawie porządku zebrania, członkowie Rady 

Pedagogicznej mogą zgłaszać propozycje zmian w porządku zebrania; 
c. Propozycje zmian w porządku zebrania może również złożyć przewodniczący; 
d. Propozycje zmian w porządku zebrania przewodniczący poddaje pod glosowanie 

Rady Pedagogicznej. 
7. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykle większością głosów w obecności co 
najmniej polowy jej członków. 
8. Wnioski Rady Pedagogicznej przyjmowane są w drodze uchwał. 
9. Przez zwykłą większość głosów należy rozumieć taka liczbę głosów "za", która 
przewyższa co najmniej o jeden glos liczbę głosów "przeciw". Pomija się głosy 
"wstrzymujące się". 
10. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są w glosowaniu jawnym lub tajnym. 
11. Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczący Rady Pedagogicznej. 
12. W glosowaniu jawnym członkowie Rady Pedagogicznej głosują przez podniesienie ręki. 
13. W przypadku równej liczby głosów o podjęciu uchwały decyduje glos przewodniczącego. 
14. W glosowaniu tajnym podejmowane są uchwały w sprawach personalnych lub na wniosek 
członka Rady Pedagogicznej, przyjęty w głosowaniu jawnym.  
15. W glosowaniu tajnym członkowie Rady Pedagogicznej głosują kartami do glosowania 
przygotowanymi przez przewodniczącego Rady Pedagogicznej. 



16. Glosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna, wybierana spośród członków Rady 
Pedagogicznej uczestniczących w zebraniu. 

17. O wstrzymaniu wykonania uchwały Rady Pedagogicznej dyrektor szkoły niezwłocznie 
zawiadamia organ prowadzący szkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

18. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej 
niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkole. 

Rozstrzygniecie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

19. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporządza się protokół oraz listę obecności, a członkowie 
Rady Pedagogicznej dokumentują swój udział na zebraniu podpisem na liście obecności.  

Listę obecności podpisuje przewodniczący Rady Pedagogicznej i protokolant. 

Protokolanta zebrania wybiera Rada Pedagogiczna spośród swoich członków. 

Rada Pedagogiczna może wybrać protokolanta stałego lub na okres roku szkolnego. 

20. Protokół z zebrania Rady Pedagogicznej powinien zawierać: 

20. Protokół z zebrania Rady Pedagogicznej powinien zawierać: 

• numer i datę zebrania, 
• numery podjętych uchwal, 
• stwierdzenie prawomocności posiedzenia, tzw. kworum, 
• wykaz osób uczestniczących w zebraniu z głosem doradczym (jeżeli takie 

uczestniczyły). 
• zatwierdzony porządek zebrania, 
• stwierdzenie przyjęcia protokołu z poprzedniego zebrania, 
• przebieg zebrania (streszczenie wystąpień i dyskusji), 
• treść zgłoszonych wniosków, 
• podjęte uchwały i wnioski, 
• podpisy przewodniczącego i protokolanta. 

21. Protokoły z zebrań Rady Pedagogicznej numerowane są w ramach roku szkolnego. 

22. Zebrania Rady Pedagogicznej numeruje się cyframi arabskimi, a uchwały cyframi 
rzymskimi. 

23. Członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są do zapoznania się z treścią protokołu w 
terminie 14 dni od daty jego sporządzenia. 

24. Członkowie Rady Pedagogicznej zapoznają się z treścią protokołu w gabinecie dyrektora 
szkoły. 

25.Ksiega protokołów nie może być wynoszona poza budynek szkoły. 

26. Prawo wglądu do protokołów zebrań Rady Pedagogicznej maja upoważnieni pracownicy 
organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkolą i organu prowadzącego. 

27. Księga protokołów zawiera ponumerowane strony. 



28.Na ostatniej stronie księgi protokołów umieszcza się adnotacje: „Księga zawiera……. 
ponumerowanych stron i obejmuje okres od ...... do……..". Pod adnotacja umieszcza się 
pieczęć szkoły oraz podpis dyrektora szkoły. 

29. Treść uchwał Rady Pedagogicznej wpisuje się w całości do księgi protokołów. 

30.Uchwaly Rady Pedagogicznej z zakresu nowelizacji dokumentów szkolnych stanowią 
dokument odrębny, który jest załącznikiem do protokołu z zebrania. W protokole jedynie się 

odnotowuje, ze podjęto uchwale w danej sprawie. 

31.Dyrektor szkoły prowadzi oddzielny rejestr uchwal Rady Pedagogicznej z zakresu 
nowelizacji dokumentów szkolnych. 

32. Protokół z poprzedniego zebrania Rady Pedagogicznej przyjmuje się na następnym 
zebraniu. 

33.Przyjete przez Rade Pedagogiczna poprawki i uzupełnienia do protokołu z poprzedniego 
zebrania umieszcza się w protokole zebrania, na którym poprawki i uzupełnienia zostały 
przyjęte. 

Poprawki i uzupełnienia do protokołu umieszcza wyłącznie protokolant. 

34.Protokoly z zebrań komisji i zespołów powołanych przez Rade Pedagogiczna stanowią 
dokumentacje pracy Rady Pedagogicznej. 

35.Za przechowywanie protokołów z zebrań komisji i zespołów odpowiedzialny jest dyrektor 
szkoly. 

36. Rada Pedagogiczna po opracowaniu regulaminu działania przyjmuje go w drodze uchwały. 

37.Nowelizacje regulaminu działania Rady Pedagogicznej wprowadza się aneksem w drodze 
uchwały. 

38.Nowelizacja regulaminu może polegać na uchyleniu, zmianie lub uzupełnieniu  
dotychczasowych zapisów. 

39.Jezeli liczba zmian w regulaminie działania Rady Pedagogicznej jest znaczna, 
przewodniczący opracowuje i przedkłada Radzie Pedagogicznej tekst jednolity. 

 

                                                                  ROZDZIAŁ 3 

                                                                        §19 

                     ZASADY WSPÓŁPRACY POMIĘDZY ORGANAMI SZKOŁY 

 

1. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, 
umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach 
swoich kompetencji. 

2. Każdy organ szkoły planuje swoja działalność na rok szkolny. Plany działań powinien być 
uchwalony (sporządzony) do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są 
dyrektorowi szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi szkoły. 



3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do 
realizacji konkretnych zadań, proponując swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie 
naruszając kompetencji organu uprawnionego. 

4. Dyrektor szkoły współpracuje bezpośrednio z przewodniczącymi organów szkoły, którzy 
działają niezależnie w ich imieniu oraz reprezentują je na zewnątrz. 

5. Wszelkie wnioski, uwagi, opinie formułowane przez organy szkoły w ramach ich 
kompetencji i kierowane pod adresem dyrektora szkoły, organów szkoły, organu prowadzącego 
i sprawującego nadzór pedagogiczny i innych instytucji, wymagają formy pisemnej. 

6. Przedstawiciele organów szkoły w ramach dobrej współpracy mogą być zapraszani do 
wzięcia udziału w posiedzeniach innych organów szkoły. 

7. Dyrekcja szkoły w ramach swoich kompetencji realizuje uchwały organów szkoły i czuwa 
nad zgodnością podejmowanych uchwal z przepisami prawa. 

8. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze szkolą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. 

 

                                                                  ROZDZIAŁ 4 

                                                                             § 20 

                  RODZICE WSPÓŁPRACUJĄC ZE SZKOŁĄ MAJĄ PRAWA DO: 

 

1.Znajomosci statutu szkoły, a w szczególności do znajomości celów i zadań szkoły, programu 
wychowawczego szkoły, 

2.Zgłaszania do programu wychowawczo - profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i 
propozycje przekazują za pośrednictwem wychowawcy do przewodniczącego Rady 
Pedagogicznej, 

3.Współudziału w pracy wychowawczej, 

4.Znajomości organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje 
Dyrektor szkoły po zebraniu Rady Pedagogicznej, 

5.Znajomosci przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania oraz 
przeprowadzania egzaminów. Przepisy te są omówione na pierwszym zebraniu rodziców i w 
przypadkach wymagających ich znajomości, 

6.Uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postępów w nauce i 
przyczyn trudności, o frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebrań 
rodziców, indywidualnego spotkania się z nauczycielem po uprzednim określeniu terminu i 
miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie),zawodowy i na ich wniosek poradnia 
psychologiczno-pedagogiczna. 

 

                                                                ROZDZIAŁ 5 



                                                                      §21 

                            OBOWIĄZKI RODZICÓW/OPIEKUNÓW PRAWNYCH 

 

1. Dopełnienia formalności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły. 

2. Zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne. 

3. Przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoły w godzinach pracy szkoły. 

4. Interesowania się postępami dziecka w nauce, jego frekwencją. 

5.Usprawiedliwiania nieobecność ucznia w formie pisemnej w ciągu tygodnia od jego powrotu 
do szkoły. 

6. Zaopatrzenia dziecka w niezbędne przybory szkolne. 

7.Interesowania się pracą domową oraz zapewnienia dziecku warunków, umożliwiających 
przygotowanie się do zajęć szkolnych. 

8.Przeglądanie zeszytów swoich dzieci, zachęcanie do starannego ich prowadzenia. 

9. Dbania o właściwy strój i higienę osobista swojego dziecka. 

10.Dbania, aby dziecko spożyło posiłek w domu i w szkole. 

11. Współpracowania z nauczycielami w przezwyciężaniu trudności w nauce dziecka, 
trudności wychowawczych i rozwijaniu zdolność. 

12. Pokrywania szkód umyślnie spowodowanych przez dziecko. 

13. Uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem 
zebrań. 

14.Każdorazowo zgłaszania zmian dotyczących sytuacji prawnej dziecka, zmian danych 
osobowych i kontaktowych oraz informacji, które uważa za istotne odnośnie stanu zdrowia, 
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka. 

                                                                ROZDZIAL 6 

                                                                        §22 

                                                                 UCZNIOWIE 

    ZASADY PRZYJMOWANIA DO SZKOŁY I SKREŚLANIA Z LISTY UCZNIÓW 

 

1. Do Szkoły przyjmowani są uczniowie posiadający wydane przez publiczna poradnie 
psychologiczno-pedagogiczna orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

2. Uczniowie są przyjmowani do Szkoły na wniosek Rodziców, po podpisaniu umowy o 
świadczenie usług edukacyjnych określonej w § 10 ust. 1 niniejszego statutu. Dyrektor jest 
uprawniony odmówić przyjęcia do Szkoły w odniesieni do dziecka wymagającego podawania 
leków w trakcie odbywania zajęć. 



3. Uczniowie są przyjmowani bez względu na narodowość, rasę czy religie. 

4. Pierwszeństwo przy przyjmowaniu do szkoły maja dzieci, których rodzeństwo uczęszcza już 
do Niepublicznej Szkoły Podstawowej POD WIELKIM DACHEM NIEBA. 

5. Przy przyjmowaniu ucznia do Szkoły Szkoła kieruje się przede wszystkim: 

-dobrem dziecka ubiegającego się o przyjęcie do Szkoły; 

-dobrem wszystkich uczniów Szkoły; 

-możliwościami Szkoły. 

6. Przy przyjmowaniu uczniów zachowana jest następująca procedura: 

a) przy przyjmowaniu do oddziału wychowania przedszkolnego lub do klas I-III przed 
rozpoczęciem roku szkolnego lub w trakcie roku szkolnego uczeń powinien: 

- dostarczyć Szkole wszystkie wymagane przez szkole dokumenty, 

- odbyć rozmowę kwalifikacyjna z Dyrektorem i psychologiem szkolnym.  

b) przy przyjmowaniu do klas wyższych w dowolnym terminie uczeń powinien:  

- dostarczyć Szkole Świadectwo ukończenia poprzedniej klasy 

- wszystkie wymagane przez szkole dokumenty, kwestionariusze i ankiety;  

- odbyć rozmowę kwalifikacyjna z Dyrektorem i psychologiem szkolnym.  

c) przy przyjmowaniu uczniów powracających z zagranicy lub uczniów obcokrajowców w 
dowolnym terminie uczeń powinien: 

- dostarczyć Szkole wszystkie świadectwa ukończenia poprzednich klas przetłumaczone na 
język polski przez tłumacza przysięgłego  

- odbyć rozmowę kwalifikacyjna z Dyrektorem i psychologiem szkolnym. 

7.Rodzice uczniów powracających z zagranicy lub uczniów obcokrajowców przyjętych w 
dowolnym terminie, zobowiązują się pisemnie do zapewnienia dodatkowej fachowej pomocy 
z języka polskiego w uzgodnieniu z nauczycielem uczącym tego przedmiotu w klasie oraz do 
uzupełnienia umiejętności i wiadomości ucznia o treści uzgodnione z nauczycielami 
przedmiotowymi. 

8. Sposób przeprowadzania i zakres rozmowy kwalifikacyjnej oraz warunki przyjęcia ucznia 
określa Dyrektor szkoły. 

9.Przyjęcie ucznia do Szkoły następuje po spełnieniu warunków określonych w ust6.p i 3 oraz  
po przez podpisanie przez rodziców umowy i zobowiązania o płatności. 

10. .Ostateczną decyzje o przyjęciu ucznia do szkoły podejmuje Dyrektor szkoły. 

11.Kazdy kandydat  ubiegający się o przyjęcie do szkoły deklaruje tym samym pełne 
uczestnictwo we wszystkich obowiązkowych zajęciach edukacyjnych. 

 



                                                                     § 23 

                                    SKREŚLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIÓW 

 
1.Dyrektor szkoły może podjąć decyzje o skreśleniu ucznia z listy uczniów w przypadku, o 
którym mowa  w §10 ust.5 
 
2.Dyrektor może podjąć decyzje o skreśleniu ucznia z listy uczniów w przypadku, gdy 
Rodzice ucznia  nie podejmują współpracy ze Szkołą , a  współpraca ta jest konieczna ze 
względów dydaktycznych, wychowawczych i terapeutycznych. 
 
3. Ponadto uczeń może  być skreślony z listy uczniów na podstawie  decyzji Dyrektora  
podjętej w oparciu o uchwałę  Rady Pedagogicznej ze względu  na  następujące  okoliczności: 
 

a. kiedy uczeń  zachowuje się w sposób zagrażający  bezpieczeństwu innych osób w 
Szkole, 

b. po wcześniejszych ostrzeżeniach, z powodu uprawiania ideologicznej propagandy, 
niezgodnej z filozofią szkoły, 

c. po wcześniejszych ostrzeżeniach, z powodu agresywnego lub wulgarnego 
zachowania, 

d. kiedy uczeń pali papierosy, narkotyzuje się, posiada lub spożywa alkohol, posiada 
broń lub uprawia hazard, popełnia przestępstwo kryminalne, akt wandalizmu, gdy 
uczeń przywłaszcza sobie cudzą własność 

e. z powodu nie uczęszczania na obowiązkowe zajęcia edukacyjne bez wiarygodnego 
usprawiedliwienia, 

f. jeżeli uczeń nagminnie łamie Regulamin postępowania w Niepublicznej Szkole 
Podstawowej Pod Wielkim Dachem Nieba . 

 
 4.Od decyzji Dyrektora określonej w § 23 ust.1,2 i 3 przysługuje uczniowi /Rodzicowi 
odwołanie do Mazowieckiego Kuratorium Oświaty- organu sprawującemu nadzór 
pedagogiczny nad szkołą, za pośrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni. 
 
5.Uczeń może być skreślony z listy uczniów na wniosek pisemny Rodziców. 
 
6.O skreśleniu ucznia z listy uczniów  Dyrektor informuje dyrektora szkoły publicznej , w 
której obwodzie uczeń mieszka, w celu  umożliwienia uczniowi realizacje obowiązku 
szkolnego. 
 
 
 
 
 
                                                                 §24 
 
                                      PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA 
 
1.Podstawowym prawem ucznia jest prawo do: 
     

a. nauki warunkach zapewniających mu bezpieczeństwo, 
b. ochronę przed przemocą fizyczną i psychiczną, 



c. poszanowania godności osobistej i własnych przekonań 
d. , swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły oraz 

wyznawanej religii, jeżeli nie narusza to dobra innych osób 
 
2.Wszczególności uczeń ma prawo do: 
 

a. Właściwie zorganizowanej edukacji zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 
b. Życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym, 
c. Korzystania z zajęć edukacyjno – terapeutycznych dostosowanych swoim charakterem 

poziomem do jego potrzeb rozwojowych, tempa rozwoju, 
d. Rozwijane zainteresowań, zdolności i talentów, 
e. Sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postępów w nauce, 
f. Ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,  
g. Korzystanie z zasobów szkoły, w tym z: poradnictwa specjalistów (psycholog, 

pedagog) i pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych oraz księgozbioru 
biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozalekcyjnych,  

h. Zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi wymaganiom,  
i. Ubiegania się o pomoc stypendialną organizowaną przez szkołę lub organ prowadzący,  
j. Korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klasę lub 

szkołę,  
k. Zgłaszania nauczycielom i organom szkoły wniosków  postulatów dotyczących szkoły i 

spraw uczniowskich,  
l. Podejmowanie działań woluntarnych w ramach oferty szkolnej (i poza nią), 
m.  Otrzymywanie nagród i wyróżnień od organu prowadzącego, dyrektora i rady 

pedagogicznej. 
3. Do obowiązków ucznia w szczególności należy: 
 
a. W miarę możliwości aktywny udział w zajęciach edukacyjnych i należyte przygotowywanie 
się do nich oraz aktywny udział w zajęciach, a także niezakłócanie przebiegu zajęć przez 
niewłaściwe zachowanie, 
b. Przedstawienie w terminie trzech dni po podjęciu nauki, pisemnego usprawiedliwienia 
nieobecności na zajęciach edukacyjnych, 
c. Dbanie o wygląd zewnętrzny - estetyczny, skromny, czysty ubiór (odpowiedni do wieku 
dziecka), włosy i paznokcie czyste w naturalnym stanie i kolorze, fryzura schludna i zadbana, 
brak makijażu; strój galowy podczas uroczystości szkolnych, a w przypadku gdy w szkole 
prowadzono jednolity strój uczniowski - noszenie tego stroju zgodnie z ustalonymi warunkami, 
d. Przestrzeganie ustalonych warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych 
urządzeń elektronicznych na terenie szkoły (nieużywanie ich w czasie obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych). Wyjątek stanowi sytuacja, gdy wymienione urządzenia stanowią środek 
dydaktyczny wykorzystywany w czasie lekcji, 
e. Dbanie o dobre imię szkoły oraz poszanowanie jej mienia, 
f. Przestrzeganie porządku szkolnego, banie o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych 
uczniów, 
g. Przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do członków społeczności szkolnej 
(w czasie zajęć dydaktycznych, świetlicowych i w czasie przerw miedzy zajęciami) oraz poza 
szkołą,  
 

4. Za rzetelną naukę i wzorowe zachowanie uczeń może otrzymać następujące 
wyróżnienia i nagrody: 
 



a. Pochwałę nauczyciela – wychowawcy wobec klasy,  
b. Pochwałę dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniów szkoły,  
c. Dyplom uznania lub list pochwalny,  
d. Nagrodę rzeczową. 

5. Środki wychowawcze stosowane wobec uczniów określa Regulamin postępowania w 
Niepublicznej Szkole Podstawowej Pod Wielkim Dachem Nieba. 

6. W szkole zabronione jest stosowanie kar naruszających nietykalność i godność 
osobistą ucznia.  
 

                                                                         

Wewnątrz szkolne zasady oceniania 

                                                                        §25 

Wewnątrzszkolne zasady oceniania określone są w załączniku nr 1 do niniejszego statutu 
obowiązują uczniów i nauczycieli szkoły przez cały okres nauki. 

 

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 

                                                                        §26 

  

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowi i jego rodzicom rodzicom przysługuję 
prawo do złożenia skargi do dyrektora.           

2. Dyrektor rozpatruję skargę i przedstawia uczniowi bądź rodzicom postanowienie w 
sprawie skargi w terminie 14 dni.  

3. Od postanowienia dyrektora w sprawie skargi przysługuję odwołanie wyższych 
instancji za pośrednictwem dyrektora w terminie 14 dni. 
 

§27 

1. Poza nagłymi przypadkami bezpośrednio ratującymi życie lub zdrowie dziecka w 
szkole niewolno stosować wobec dziecka żadnych zabiegów lekarskich bez zgody 
rodzica.  

2. Dyrektor szkoły uprawniony jest do odmowy przyjęcia dziecka wymagającego 
podawania leków w trakcie zajęć.  
 

 
Samorząd uczniowski 

                                                                        §28 

1. Samorząd uczniowski jest organem reprezentującym społeczność uczniów szkoły.  
2. Samorząd uczniowski składa się z przedstawicieli klas wybranych przez zebranie ogółu 

uczniów poszczególnych klas.  
3. Zasady wyboru przedstawicieli klas do samorządu uczniowskiego i tryb pracy 

samorządu uczniowskiego określa regulamin.  



4. Wybrany przez dyrektora nauczyciel zobowiązany jest do opracowania pierwszego 
regulaminu samorządu uczniowskiego oraz zwołania uczniów poszczególnych klas w 
celu wybrania przedstawicieli d samorządu uczniowskiego.  
 

§29 

1. Samorząd uczniowski ma prawo organizowania działalności kulturalnej sportowej i 
innej zgadnie z potrzebami uczniów i własnymi możliwościami organizacyjnymi.  

2. Organizowanie działalności, o której mowa w ust. 1, wymaga porozumienia z 
dyrektorem.  
 

Rozdział 6 

 

   §30 

Pracownicy szkoły  
Prawa i obowiązki pracowników szkoły  

 
Prawa i obowiązki pracowników szkoły określają przepisy Kodeksu pracy, Regulaminu 
zakładu pracy, Statutu szkoły, oraz zarządzenia i uchwały organu prowadzącego i 
zarządzenia dyrektora.  
 

§31 

 
Pracownik szkoły (pedagogiczny, niepedagogiczny, oraz administracyjny) jest 
obowiązany wykonywać pracę sumiennie i starannie, dbać o dobro szkoły, 
wykorzystywać całą swoją widzę, umiejętności i kwalifikacje zawodowe aby wykonywać 
powierzone mu zadania, oraz stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, 
jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa pracy lb umową o pracę.  

§32 

 

1. Pracownik jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy informacji, których 
ujawnienie mogłoby narazić szkołę na szkodę. 

2. Pracownik zobowiązany jest do przestrzegania zasad poufności i ochrony danych 
osobowych określonych procedurami RODO. 
 

§33 
 

Do podstawowych obowiązków pracownika szkoły należy: 
1. Rzetelne i efektywne wykonywanie pracy; 
2. Przestrzeganie obowiązującego w szkole regulaminu pracy, oraz ustalonego 

porządku i czasu pracy; 
3. Dokładne i sumienne wykonywanie poleceń przełożonych; 
4. Należyte zachowanie się wobec uczniów i ich rodziców;  



5. Przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, oraz 
przepisów przeciwpożarowych i udział w szkoleniach w tym zakresie, a także 
poddawanie się kontrolnym i okresowym badaniom lekarskim; 

6.  Dbanie o dobo szkoły i jej mienie; 
7. Dbanie o ład i porządek w miejscu i na stanowisku pracy; 
8. Należyte zabezpieczenie miejsc pacy po jej zakończeniu, pomieszczeń, a 

zwłaszcza sprzętu i dokumentów powierzonych pracownikowi; 
9. Przestrzeganie kultury współżycia w odniesieniu do członków społeczności 

szkolnej, oraz poza szkołą;  
10. Dostarczanie niezbędnych dokumentów do akt osobowych, potrzebnych do 

ustalenia kwalifikacji i uprawnień pracowniczych, oraz ich utraty; 

 

§33 

 

Pracownicy szkolni w szczególności mają prawo do: 

1. Bezpiecznych i higienicznych warunków pracy; 
2. Terminowo i prawidłowo wypłacanego wynagrodzenia; 
3. Podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 
4. Szacunku dla swoich poglądów i przekonań; 
5. Poszerzenia godności własnej i suwerenności decyzji w ramach obowiązującego 2 

szkole prawa; 
6. Urlopu wypoczynkowego udzielanego zgodnie z planem urlopowym; 
7. Zgłaszania uwagi i wnisków dotyczących organizacji pracy szkoły;  

 

Rozdział 7 

Organizacja pracy szkoły  

 

    §34 

 
1. Funkcjonowanie szkoły oparte jest na zasadzie aktywnego uczestnictwa w nim 

uczniów, rodziców i nauczycieli; 
2. Szkoła jest jednostką feryjną. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno  

wychowawczych, przerw świątecznych, oraz ferii zimowych i letnich określają 
odrębne przepisy; 

3. Nauka w szkole odbywa się w oparciu o podstawę programową kształcenia ogólnego, 
szkolny zestaw programów nauczania, oraz program wychowawco – profilaktyczny. 

4. Prowadzony program nauczania uwzględnia podstawę programową kształcenia 
ogólnego dla szkół podstawowych (w przypadku uczniów niepełnosprawnych 
intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym) wynikający z 
rozporządzenia ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania; 



5. Szkoła realizuję zajęcia edukacyjne w cyklu nie krótszym, oraz w wymiarze nie 
niższym, niż łączny wymiar obowiązkowych zajęć edukacyjnych określony w 
ramowym planie nauczania publicznej szkoły podstawowej specjalnej dla uczniów 
niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim umiarkowanym lub znacznym 
ustalanym przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania; 

6. Plan zajęć dydaktyczno – wychowawczych powinien uwzględniać potrzebę 
równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 

7. Zajęcia w szkole odbywają się pięć dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku od 
godziny 08:00 do 17:30.  

8. W szkole wszystkie dni ustawowo wolne są dniami wolnymi i nie odbywają się w 
tych dniach żadne zajęcia; 

9. Terminy rozpoczęcia i kończenia przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich, oraz 
innych przerw w nauce określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego 
ustalonych dla szkół publicznych; 
 

    §35 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział klasy; 
2. Każdy oddział może liczyć maksymalnie 4 uczniów; 
3. Zgodnie z rozporządzeniem ministra edukacji i nauki z dnia 9 marca 2022 roku, 

zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i 
publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2022 roku poz. 566). Oddział szkolny może liczyć 
do 6 uczniów w tym dwóch uczniów pochodzenia ukraińskiego ze statutem uchodźcy 
wojennego. 

4. Nauka w szkole odbywa się w oparciu o pracę  w oddziałach klasowych, nauczanie 
indywidualne, oraz nauczanie domowe.  

5. Szkoła może prowadzić oddział wychowania przedszkolnego.  
6. Rok szkolny w szkole trwa nie mniej, niż liczba dni nauki szkolnej ustalana dla szkół 

publicznych. Rok szkolny w szkole dzieli dwa półrocza.  
7. Organizacja roku szklonego (w tym także dni wolnych od nauki) ustalana jest przez 

dyrektora przed ego rozpoczęciem i podana do wiadomości rodziców na początku 
każdego półrocza. 

8. Godzina lekcyjna w oddziale klasowym trwa 45 minut.  
9. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach 1 – 3 ustala nauczyciel 

prowadzący zajęcia zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.   
 

§34 

 
1. Dla dzieci, które muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich 

rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające 
zapewnienia uczniowi opieki – szkoła organizuję opiekę, oraz zajęcia dodatkowe w 
godzinach 07:30 – 08:00, oraz 13:30 – 17:30.  

2.  Liczba dzieci w grupie wychowawczej podczas świetlicy odpowiada liczbie uczniów 
dla oddziału klasowego.  
 



§37 
W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagani rozwoju uczniów, szkoła może 
zorganizować stołówkę, w tym organizację dostawy posiłków w formie cateringu 
zewnętrznego.  
 

Rozdział 8 

Cele i zadania oddziału przedszkolnego  

 

    §38 

Cele ogólne wychowania przedszkolnego: 

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawą programową wychowania 
przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego 
wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem 
społeczno – przyrodniczym.   

2. Praca dydaktyczno – wychowawcza, opiekuńcza i terapeutyczna w oddziale 
przedszkolnym prowadzona jest na podstawie podstawy programowej wychowania 
przedszkolnego, programu wychowania przedszkolnego, własnych programów terapii 
nauczycieli pracujących w oddziale, oraz indywidualnych programów edukacyjno – 
terapeutycznych opracowanych dla każdego dziecka.  

3. Szczegółowa organizacja oddziału i sposób realizacji zadań ustalany jest w planach 
pracy oddziału i w indywidualnych programach terapii, po dokonaniu 
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka zgodnie z przepisami prawa 
oświatowego.  

4. Czas zajęć dydaktyczno – wychowawczych, opiekuńczych, terapeutycznych, oraz 
rewalidacyjnych jest dostosowany do rodzaju i stopnia niepełnosprawności dziecka.  
 

    §39 

Celem oddziału przedszkolnego jest:  

1. Objęcie opieką i rewalidacją dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, wraz z 
niepełnosprawnościami sprzężonymi.  

2. Zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa oraz optymalnych warunków dla 
prawidłowego ich rozwoju.  

3. Stymulowanie rozwoju dziecka.  
4. Kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka wobec siebie i innych ludzi oraz 

otaczającego go świata, 
5. Kształtowanie umiejętności funkcjonowania w rodzinie, w grupie rówieśniczej i 

środowisku.  
6. Współdziałanie z  rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych.  
7. Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym.  
8. Przygotowanie dziecka do podjęcia nauki szkolnej.  

 
§40 



Zadaniem oddziału przedszkolnego jest:  
1. Wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w dostępnym mu 

zakresie. 
2. Powadzenie działalności ukierunkowanej na wczesną terapię i wszechstronną 

stymulację rozwoju psychoruchowego, emocjonalnego i społecznego.  
3. Budzenie wrażliwości estetycznej i przyswajanie zasad zdrowego stylu życia.  
4. Budowanie systemu wartości i wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną. 
5. Przygotowanie dziecka do życia w integracji ze społeczeństwem.  
6. Przygotowanie dziecka do odpowiednich form kształcenia.  
7. Prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej oceny poziomu 

funkcjonowania i rozwoju dziecka.  
8. Udzielanie każdemu dziecku pomocy psychologiczno – pedagogicznej.  
9. Współpraca z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi w celu uzilenia 

dziecku specjalistycznej pomocy.  
10. Zapewnienie dziecku terapii, wychowania i opieki w atmosferze akceptacji, 

bezpieczeństwa oraz stworzenia mu warunków umożliwiających mu warunków 
podjęcia obowiązku szkolnego lub dalszej formy rewalidacji.  
 

Organizacja pracy oddziału przedszkolnego 
 

§41 

1. Za pobyt w oddziale przedszkolnym pobierana jest opłata, a zasady odpłatności 
określone są w &10 niniejszego statutu.  

2. Wszystkie zapisy ogólne zawarte w niniejszym statucie dotyczą odpowiednio oddziału 
przedszkolnego. 

3. Za organizację oddziału wychowania odpowiada dyrektor szkoły.  
4. Do realizacji zadań i celów statutowych, oddział przedszkolny wykorzystuję sale, 

gabinety i zaplecze sanitarne szkoły. 
5. Nauczyciele oddziału wychowania przedszkolnego są członkami rady pedagogicznej 

Niepublicznej Szkoły Pod Wielkim Dachem Nieba.  
6. Oddział przedszkolny może liczyć maksymalnie 4 dzieci.  
7. Opiekę nad oddziałami sprawuję jeden nauczyciel – wychowawca. Podczas wyjścia na 

wycieczkę i/lub spacer, opiekę nad dzieci sprawuję liczba wychowawców zgodna z 
przepisami prawa oświatowego.  

8. Organizacja roku szkolnego (w tym także dni wolnych od nauki) ustalana jest przez 
dyrektora przed jego rozpoczęciem i podana do wiadomości rodziców na początku 
roku szkolnego.  

9. Godziny pracy oddziału przedszkolnego określa dyrektor.  
10. W oddziale przedszkolnym wszystkie dni ustawowo wolne są dniami wolnymi i nie 

odbywają się w tych dniach żadne zajęcia.  
11. Terminy rozpoczęcia i kończenia przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich oraz 

innych przerw w nauce, określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego 
ustalonych dla przedszkoli publicznych.  
 

§42 



1. Organizacja pracy oddziału wychowania przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia 
ustalony przez dyrektora w porozumieniu z radą pedagogiczną z uwzględnieniem 
wymagań zdrowia i higieny pacy oraz potrzeb rozwojowych dziecka.  

2. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza, prowadzona jest w oparciu o 
podstawę programową wychowania przedszkolnego. 

3. Dla każdego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
przygotowywana jest wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka i 
indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny, zgodnie z przepisami prawa 
oświatowego.  
 

Zakres zadań pracowników ( pedagogicznych i niepedagogicznych|) 

§43 

1. Podstawowe obowiązki pracowników (w tym specjalistów) określane są 
odpowiednio w rozdziale 5 statutu.  

2. Do obowiązków nauczyciela – wychowawcy oddziału przedszkolnego należy:  
• Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych 

przez oddział; 
• Współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z 

uwzględnieniem ich praw do znajomości zadań wynikających z programu 
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale i uzyskiwania 
informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju , planowaniem 
i prowadzeniem pracy dydaktyczno – wychowawczej oraz 
odpowiedzialności za jej jakość;  

• Prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i 
zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych 
obserwacji;  

• Opracowanie diagnozy dojrzałości szkolnej dziecka, które w danym roku 
szkolnym ma rozpocząć naukę w szkole; 

• Współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – 
pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną; 
 

Zakres przyjmowania do oddziału przedszkolnego i skreślenia z listy 
wychowanków 

§44 
1. Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci posiadające wydane 

przez publiczną poradnię psychologiczno – pedagogiczną orzeczenie o 
potrzebie kształcenia specjalnego.   

2. Dzieci są przyjmowane na wniosek rodziców, po podpisaniu umowy o 
świadczeniu usług edukacyjnych określonych w &10 ust. 1 niemniejszego 
statutu. Dyrektor jest uprawniony do odmowy przyjęcia do oddziału 
przedszkolnego szkoły dziecka wymagającego podawania leków w trakcie 
pobytu w oddziale.  

3. Dzieci są przyjmowane bez względu na narodowość, rasę, czy religię.  



4. Pierwszeństwo w przyjmowaniu do oddziału przedszkolnego mają dzieci, 
których rodzeństwo uczęszcza już do szkoły.  

5. Przy przyjmowaniu dziecka przed rozpoczęciem roku szkolnego lub w 
trakcie, rodzic powinien dostarczyć  szkole wszystkie wymagane 
dokumenty, kwestionariusze i ankiety.  

6. Przy przyjmowania ucznia do oddziału przedszkolnego szkoła kieruję się 
przede wszystkim: 

• Dobrem dziecka ubiegającego się o przyjęcie do szkoły; 
• Dobrem wszystkich uczniów szkoły; 
• Możliwościami szkoły 

7. Przyjęcie dziecka do oddziału przedszkolnego szkoły następuję po 
podpisaniu przez rodziców oświadczenia, o którym mowa w niniejszym 
statucie.  

8. Ostateczną decyzję o przyjęciu kandydata podejmuję dyrektor.  
9. Każdy kandydat ubiegający się o przyjęcie do oddziału przedszkolnego 

deklaruję tym samym pełne uczestnictwo we wszystkich obowiązkowych 
zajęciach wynikających w podstawy programowe wychowania 
przedszkolnego. 

§45 

1. Dyrektor może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy w przypadku o 
którym mowa w &10 ust. 5. 

2. Dziecko może być skreślone z listy uczniów oddziału przedszkolnego 
szkoły na podstawie decyzji dyrektora, podjętej w oparciu o uchwałę rady 
pedagogicznej ze względu na następujące okoliczności: 

• Gdy dziecko zachowuje się w sposób zagrażający bezpieczeństwu 
innych osób w oddziale przedszkolnym; 

• Po wcześniejszych ostrzeżeniach z powodu agresywnego lub 
wulgarnego zachowania; 

• Gdy dziecko przywłaszcza sobie cudzą własność; 
3. Dyrektor może podąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy oddziału 

przedszkolnego szkoły w przypadku, gdy jego rodzice nie podejmują 
współpracy ze szkołą, a współpraca ta jest konieczna ze względów 
dydaktycznych, wychowawczych i terapeutycznych.  

4. Od decyzji dyrektora określone w ust. 1 i 2, przysługuję rodzicowi 
odwołanie do Mazowieckiego Kurator Oświaty – organu sprawującego 
nadzór pedagogiczny nad szkołą, za pośrednictwem dyrektora, w terminie 
14 dni.  

5. Dziecko może zostać również skreślone z listy uczniów w oddziale 
przedszkolnym szkoły na pisemny wniosek rodziców.  

Procedury przyprowadzania i odbierania dziecka  
 

§46 
 

1. Dziecko przyprowadzane do oddziału musi być zdrowe.  



2. W przypadku zachorowania dziecka na terenie placówki, rodzice są 
formowani o zaistniałej sytuacji telefonicznie i są zobowiązani do 
odebrania dziecka z oddział. 

3. Rodzice zobowiązani są do przyprowadzenia i odebrania dzieci o 
ustalonych w umowie godzinach.  

4. Rodzice mogą upoważnić do odbioru dziecka z oddziału inną osobę. 
Upoważnienie to musi mieć formę pisemną.  

5. Prośba rodziców dotycząca nie wydawania dziecka jednemu z nich 
musi być poświadczona orzeczeniem sądowym.  

6. Pracownik szkoły może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy 
stan osoby odbierającej dziecko będzie wskazywał na spożycie 
alkoholu lub innych środków odurzających – fakt, że rodzic nie jest w 
stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa podczas drogi do domu ocenia 
nauczycielka wydająca dziecko.  

7. O przypadku każdej odmowy wydania dziecka powinien niezwłocznie 
zostać powiadomiony dyrektor. W takiej sytuacji nauczyciel/ 
specjalista podejmuję wszelkie czynności w celu nawiązania kontaktu z 
drugim rodzicem.  

8. Rodzic powinien przyprowadzić dziecko do sali i oddać je pod opiekę 
nauczyciela/ specjalisty.  

9. Nauczyciel bierze pełną odpowiedzialność za dziecko od momentu 
jego wejścia do sali, do momentu odbioru przez rodzica.  

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziału we 
właściwym czasie, nauczyciel kontaktuję się z rodzicami. W przypadku 
baku kontaktu telefonicznego, nauczyciel powiadamia dyrektora, ten 
zaś podejmuję decyzję w jaki sposób powiadomić rodziców.   
 

Współpraca z rodzicami 

§47 

1. Rodzice współuczestniczą w organizowaniu pracy oddziału, a nauczyciele 
wspomagają działania wychowawcze rodziców poprzez: 

• Dostarczanie wiedzy pedagogicznej i uwrażliwienie na potrzeby dziecka; 
• Informowanie na bieżąco o potrzebach, bądź trudnościach dziecka;  
• Wskazywanie osiągnięć lb niepowodzeń dziecka oraz podejmowanie 

adekwatnych do nich działań; 
• Uzgadnianie kierunku oddziaływań wychowawczych i dydaktycznych;  
• Aktywne uczestnictwo e uroczystościach i imprezach organizowanych przez 

oddział (na jego terenie lub poza nim); 
• Możliwość obserwowania dziecka w trakcie zajęć; 
• Tworzenie klimatu wzajemnego zaufania i szacunku w kontaktach; 

§48 
 

Oddział organizuje spotkania z rodzicami w formie: 

1. Zebrań (co najmniej trzy razy w roku szkolnym); 



2. Dni otwartych; 
3. Konsultacji indywidualnych; 
4. Uroczystości organizowanych przez oddział; 
5. Innej, jeśli wynika to z plany pracy; 

 
Prawa i obowiązki dzieci z oddziału przedszkolnego 

§49 

1. Dzieci uczęszczające do oddziału mają prawo do: 
• Szacunku; 
• Znajomości swoich praw; 
• Wychowania w duchu tolerancji, bez względu na rasę, płeć, wiek, stan zdrowia 

oraz akceptacji odmienności i potrzeb innych; 
• Znajomości własnej kultury, religii i języka; 
• Optymalnych warunków rozwoju uwzględniających możliwości każdego z 

nich;  
• Właściwego zorganizowania procesu dydaktyczno – wychowawczego, 

opiekuńczego oraz terapeutycznego; 
• Rozwijani zainteresowań i zdolności; 
• Swobody wypowiedzi, wyrażania poglądów i poszanowania ich, stosownie do 

wieku i możliwości rozwojowych; 
• Ochrony do wszelkiego przejawiania przemocy fizycznej, psychicznej, 

zaniedbywania, bądź złego traktowania i wyzysku; 
• Zaspokajanie poczucia bezpieczeństwa; 
• Wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajęciach relaksacyjnych oraz do 

uczestnictwa w życiu kulturalnym i artystycznym; 
2. Obowiązkiem dzieci uczęszczających do oddziału jest: 

• Współdziałanie z nauczycielami i terapeutami w procesie wychowania, 
nauczania i terapii; 

• Szanowanie odmienności innych; 
• Przestrzeganie wartości uniwersalnych takich jak: prawda, dobro, piękno i 

miłość; 
• Szanowanie sprzętów i zabawek jako wspólnej wartości; 
• Uczestniczenie w procesach porządkowych i samoobsługowych, pełnienie 

dyżurów; 
• Przestrzeganie zasad równego prawa do korzystania ze wspólnych zabawek i 

pomocy; 
• Kulturalne zwracanie się do innych, używanie form grzecznościowych; 
• Zdyscyplinowane zgłaszanie się na zbiórki, zwłaszcza podczas wyjść i 

spacerów; 
• Pomaganie potrzebującym kolegą; 

 
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 

 
§50 



1. Szkoła może prowadzić wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.  
2. Uczestnikiem zajęć wczesnego wspomagania rozwoju, są dzieci posiadające opinie o 

potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.  
3. Zasady wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zgodne są z rozporządzeniem MEN 

w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.  
4. Warunki objęcia dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju: 

• Rodzic/e składają do dyrektor wniosek o zorganizowanie zajęć wczesnego 
wspomagania, wraz z oryginałem opinii o potrzebie wczesnego wspomagania 
oraz oświadczenie, iż dziecko nie korzysta w innej placówce z zajęć w ramach 
wczesnego wspomagania;  

• Dyrektor powołuję zespół wczesnego wspomagania. Prace zespołu koordynuję 
dyrektor lub powołany przez niego nauczyciela; 

• Zespół po uzgodnieniu z rodzicami, ustala rodzaj zajęć specjalistycznych oraz 
ich wymiar, w zależności od potrzeb dziecka; 

• Dyrektor przedstawia rodzicowi pisemną informację o przyznanych formach 
pomocy oraz ich wymiarze; 

• Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania są prowadzone indywidualnie z 
dzieckiem i jego rodziną; 
 

Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 
 

§51 
 

1. Miejsce prowadzenia zajęć w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 
ustala dyrektor. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może przychylić się do 
wniosku rodzica dotyczącego zorganizowania wczesnego wspomagania w domu 
rodzinnym dziecka.  

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka odbywa się z wykorzystaniem gabinetu 
logopedycznego, sali terapeutycznej i gabinetu psychologa szkolnego.  

3. Wyposażenie w sprzęt i środki dydaktyczne są dostosowane do potrzeb 
psychofizycznych dzieci objętych wczesnym wspomaganiem.  

4. Dyrektor w miarę posiadanych środków i zapotrzebowania uzupełnia bazę pomocy 
dydaktycznych.  

5. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania odbywają się według ustalonego 
harmonogramu (liczba godzin od 4 do 8 miesięcznie).  
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Postanowienia końcowe 

 
§52 

1. Decyzja o likwidacji szkoły należy do kompetencji organu prowadzącego.  
2. O zamiarze oraz przyczynach likwidacji szkoły, organ prowadzący jest 

zobowiązany zawiadomić rodziców uczniów, organ ewidencji oraz gminę, na 



terenie której szkoła się znajduje, najpóźniej na 6 miesięcy przed likwidacją 
szkoły.  

3. Likwidacja szkoły może mieć miejsce wyłącznie na koniec roku szkolnego.  
 

§53 
1. Statut może być zmieniony uchwałą organu prowadzącego  inicjatywy 

własnej albo na wniosek dyrektora. 
2. Wszelkie zmiany w statucie organ prowadzący zobowiązany jest zgłosić do 

organu ewidencji w terminie do 14 dni od momentu wprowadzenia zmian.  
 

§54 
 

Statut i inne dokumenty obowiązujące w szkole powinny być stale dostępne da 
wszystkich zainteresowanych.  
 

§55 
 

Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym statutem, będą rozstrzygane w 
parciu o obowiązując przepisy prawa.  
 

§56 
 

1. Statut wchodzi w życie z dniem otrzymania wpisu do ewidencji szkól i placówek 
niepublicznych.  

2. W przypadku zmiany statutu, wchodzi on w życie z chwilą podjęcia decyzji o zmianie 
przez organ prowadzący i zaaprobowania zmian przez organ rejestrowy po 
zasięgnięciu opinii Mazowieckiego Kuratora Oświaty.  

 

 

 

 


