Przepisy Ogolne
Rozdzial 1

Informacje podstawowe o Szkole
&1

1. Szkota nosi nazwe Niepubliczna Szkota Podstawowa Pod Wielkim Dachem Nieba
(dalej zwana Szkota).

2. Organem prowadzacym Szkole jest spotka pod firmg: Warsztatownia Dziatan
Tworczych Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

Niepubliczna Szkota Podstawowa Pod Wielkim Dachem Nieba jest szkota
podstawowa specjalng, przeznaczong takze dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na zaburzenia :autyzm w tym
Zespot Aspergera oraz niepetnosprawnosci sprgzone.

Szkota jest osmioletnia, prowadzi nauczanie w klasach I — VIII i dla uczniéw
realizujacych podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego konczy si¢
egzaminem 6smoklasisty.

Ksztalcenie w szkotach jest realizowane w oparciu o obowigzujace przepisy
dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych.

Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
wraz z aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie oraz niniejszego
statutu.

Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢
Szkoty, a tworzone na jego podstawie dokumenty nie mogg by¢ z nim sprzeczne.
Szkota postuguje si¢ okragtymi pieczgciami urzgdowymi z wizerunkiem orta
ustalonym dla godta Rzeczpospolitej Polskiej oraz pieczeciami zwyktymi.

- mata okragla pieczatka z wizerunkiem orta w koronie napisem Niepubliczna
Szkota Podstawowa Pod Wielkim Dachem Nieba

-duza okragla pieczatka z wizerunkiem orfa w koronie i napisem Niepubliczna
Szkota Podstawowa Pod Wielkim Dachem Nieba

Szkota prowadzi dokumentacj¢ oraz wydaje S$wiadectwa panstwowe i
legitymacje uczniowskie zgodnie z zasadami prawa oswiatowego.
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Siedzibg szkoty jest:

01-233 Warszawa ul. Jozefa Bema 89.
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Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkot¢ Podstawowa Pod Wielkim
Dachem Nieba;

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowe;j
Pod Wielkim Dachem Nieba;

2. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze Opiekundow prawnych ucznia orazy osoby
(podmioty) sprawiajace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,;

3. Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogédt pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Niepublicznej Szkoty Podstawowej Pod Wielkim Dachem Nieba;

4. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ spotke pod firmg Warsztatownia
Dziatan Tworczych Spotka z 0.0. z siedzibg w Warszawie pod ulicg J6zefa Bema 89,
01-233 Warszawa;

5. Organach szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczna, a takze o
ile dziata w szkole Samorzad Uczniowski;

6. Oddziale — oddziale przedszkolnym:;

7. ZWO —nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

Rozdzial 2

Postanowienia ogo6lne
&4

1. Szkota dziata na podstawie statutu oraz przyjetych zgodnie z nim dokumentéw,
dostosowanych do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci niepetnosprawnych.
Naleza do nich w szczego6lnosci:

e Program wychowawczo — profilaktyczny;

e Szkolny zestaw programdw nauczania;

e Regulamin postgpowania w Niepublicznej Szkoty Podstawowej Pod Wielkim

Dachem Nieba;
e Regulamin Rady Pedagogicznej;
o ZWO;

e Szkolny plan nauczania;
e Harmonogram okreslajacy czas trwania lekcji 1 przerw $rodlekeyjnych;
e Regulamin pracowni i gabinetow;

&S

1. Nadrzedng ideg Szkoty jest troska o dobro ucznia.

2. Szkota zapewnia uczniom warunki do pelnego wykorzystania ich mozliwosci
intelektualnych i psychofizycznych, budowania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej 1 jezykowe, tworczego wszechstronnego rozwoju osobowosci w warunkach
poszanowania ich godnos$ci 1 wolnos$ci §wiatopogladowej w sposob dostosowany do
ich mozliwosci psychofizycznych.
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1. Uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty, tworza spotecznosé¢
szkolna.

2. Czlonkowie spotecznos$ci szkolnej uczestniczg w zyciu Szkoty bezposrednio oraz za
posrednictwem swoich przedstawicieli w organach statutowych.
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Nauczyciele maja prawo naucza¢ zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi z
Dyrekcja programami i metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej i
przepiséw prawa, przy zachowaniu zasad okre$lonych w &5 niniejszego statutu.
Nauczyciele dziataja z poszanowaniem roznic etnicznych oraz narodowosciowych, z
uwzglednieniem $wieckiego charakteru szkoly 1 poszanowania rdznic religijnych.
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1. Pracodawcg pracownikow Szkoty w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy jest
Niepubliczna Szkota Podstawowa Pod Wielkim Dachem Nieba;

2. Pracownicy (pedagogiczni, niepedagogiczni i administracyjni) Szkoty sg zatrudniani
zgodnie z Kodeksem pracy.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1
pracownikow niepedagogicznych oraz bedacych nauczycielami. Nawigzanie 1
rozwigzanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi w Szkole dokonuje¢ Dyrektor w
porozumieniu z Organem prowadzacym na podstawie Kodeksu pracy.

Sposob uzyskiwania srodkow finansowanych na dzialalnos¢ Szkoty
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1. Szkota finansowana jest z:

e (Czesnego i1 innych optat wnoszonych przez rodzicéw z tytutu §wiadczonych przez
szkote ustug;

e Srodkéw przekazanych oraz pozyskiwanych przez Organ Prowadzacy;

e Darowizn i zapisd6w 0s0b prawnych i fizycznych;

e Dotacji i subwencji, w tym o$wiatowych;

e Innych srodkow przekazywanych Szkole przez osoby trzecie.
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1. Podstawa uczestniczenia ucznia do szkoly jest umowa o $wiadczenie ustug
edukacyjnych zawarta z Rodzicem i/lub Opiekunami prawnymi, podpisywana w
chwili przyjecia ucznia do szkoty.

2. Wysokos¢ wszystkich optat ustala Organ Prowadzacy 1 moze dokonywa¢ zmian w
ich wysokosci za uprzednim trzymiesi¢ecznym powiadomieniem.

3. Rodzice ucznia zobowigzani sg do uiszczania czesnego i1 innych optat w wysokosci
1 terminie ustalonym przez Organ Prowadzacy. Zasady odptatnos$ci za Szkote



okresla umowa o $wiadczeniach ustug edukacyjnych, za§ wysoko$¢ czesnego —
podpisywane na poczatku kazdego nowego roku szkolnego zobowigzanie.

4. W przypadku niewywigzania si¢ Rodzicéw ucznia z zobowigzania, o ktorym
mowa w ust. 4 dtuzej, niz 2 miesiace, szkola nalicza odsetki ustawowe, a Dyrektor
moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty po uprzednim
pisemnym wezwaniu do zaptaty z zakre§lonym 7 dniowym terminem do zaptaty.

5. Rodzice moga odwotac si¢ od decyzji Dyrektora, o ktorej mowa w ust. 5, do
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty — organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkola, za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji.

6. Szkota moze wprowadzi¢ weksle in blanco z wystawienia z wystawienia
Rodzicow lub Opiekunow prawnych stanowigce zabezpieczanie platnosci, o
ktorych mowa w ust. 4 1 ust. 9, do kwoty stanowigcej sumg, rocznego czesnego
oraz innych obowigzkowych optat. Zwrot warunkiem, iz Organ prowadzacy nie
bedzie uprawniony do jego wykorzystania.

7. W przypadku rezygnacji Rodzicow z dalszego ksztalcenia ucznia w Szkole, nie
istnieje mozliwo$¢ wycofania wniesionych przez nich opfat.

8. Rodzice dodatkowo wnoszac optaty za wyjazdy na ,,zielone szkoty”, wycieczki
szkolne oraz wyjscia do teatru, kina, muzeum itp.

9. Szkota pobiera od Rodzicow wpisowe, ktore jest bezzwrotng jednorazowa optatg
wnoszong przy zapisie ucznia do szkoty.

10. Optaty wnoszone na rzecz Szkoly przez rodzicéw przeznaczane sg na prowadzenie
1 rozw0j szkoty.

Rozdzial 3
§ 11

Cele i zadania Szkoly

1. Celem szkoty jest: wychowanie uczniow w duchu tolerancji, wyrozumiatos$ci i
szacunku; w tym tworzenie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego i fizycznego oraz wzmocnienie umiejetnosci spotecznych, dzigki
ktorym beda mogli zy¢ w poszanowaniu godnosci swojej i innych.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo O§wiatowe oraz w
przepisach wykonawczych, a takze zawarte w Statucie Szkoty, Programie
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego Srodowiska.

3. Glownymi celami szkoty w klasach 1-VIII s3:

1) wprowadzanie ucznidw w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etniczne;.

3) ksztaltowanie u ucznidow poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢.



5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania.

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz. zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze,

11) stwarzanie warunkow optymalnego rozwoju kazdego dziecka poprzez
opracowywanie indywidualnej strategii rozwoju, w tym indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego dla kazdego ucznia zgodnie z wiedza psychologiczno-
pedagogiczng oraz dostosowanej do potrzeb i mozliwos$ci kazdego z nich;

12) zapewnienie uczniom, w dostgpnym im zakresie, optymalnych warunkéw rozwoju
intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego, psychicznego 1 fizycznego;

13) stworzenie warunkéw niezbednych do zapewniania uczniom bezpiecznego oraz
przyjaznego srodowiska 1 wynikajacego stad komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa i akceptacji,

14) zapewnienie rozwoju i zainteresowan uczniow;

15) uwzglednienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach oraz wsparcie szczegdlnie
uzdolnionych uczniow;

16) indywidualizowanie procesu nauczania;

17) szerzenie, rozwijanie i1 pielegnowanie postaw tolerancji dla odmiennos$ci oraz
poszanowania odmiennych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych innych.

§ 12

1. Zadaniem Szkoly jest w szczego6lnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole,

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb,

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej,

4) realizacja programdw nauczania, w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania,

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia i nauczania,

e przeprowadzenie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia:
opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych;

e dobranie form i metod nauczania umozliwiajacych kazdemu dziecku realizacje
programu indywidualnego w grupie rowiesniczej;



6) zorganizowanie indywidualnej i grupowej terapii wyrazonej w formie zajec¢
rewalidacyjnych z zakresu:

a) indywidualnych zaje¢ z psychologiem, logopeda i terapeuta Sl/ fizjoterapeuta,
b) diady w zakresie zaj¢¢ z psychologiem i logopeda,

¢) psychoedukacja w matych grupach,

d) trening umiej¢tnosci spotecznych w grupach

¢) zajecia korekcyjno- kompensacyjne,

7) organizowanie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychiczne;j,

8) wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow,

9) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow,

10) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upami¢tniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi,

11) zapewnienie opieki w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia,

12) upowszechnianie wéroéd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania,

13) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony 'Srodowiska,

14) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

II. 4. Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogolnego

z zachowaniem zalecanych form i1 sposobow jej realizacji 1 wyksztalcenie u uczniow

ponizszych umiejgtnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych,

2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego,

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
roznych zrodet,

4) kreatywne rozwiazywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie,

5) rozwiazywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢,

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju;

III. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartos$ci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci sktaniajg cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

IV. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku
uczniéw 1 potrzeb;

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojna catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.



Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§13
Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdziat 1
1. Praca dydaktyczno-wychowawcz w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania.
2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci Prawach
Dziecka.

Rozdziat 2

Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia i
wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Program nauczania moze zawierac tre$ci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania,

3) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna catos¢;

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami.

Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz
dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia 1 wychowania,

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego,

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci uczniéw oraz warunkoéw, w
jakich program bedzie realizowany.

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia,

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

6. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba posiadajaca odpowiednig wiedze,
wykonujaca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu
nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu.



W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program speinia wszystkie warunki, dyrektor
szkoty moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela, posiadajacego wyksztalcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktorych program
jest przeznaczony, lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

7. Opinia, o ktérej mowa w punkcie 6 zawiera w szczego6lnosci oceng zgodnosci programu z
podstawa programowa ksztatcenia ogoélnego 1 dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

8. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

9. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w
terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

10. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdw nauczania.

11. Dyrektor szkoly oglasza szkolny zestaw programoéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.
12. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy.
13. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w
terminie do 30 czerwca kazdego roku.
14. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;.
15. WOPFU oraz Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno dla uczniow
szkoty.
16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:
1) podrecznika, materiatu edukacyjnego lub;
2) materialu ¢wiczeniowego lub;
3) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt 1.
17. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawic
cze$¢ programu obejmujaca okres krotszy, niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w
catosci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czesci.

Rozdziat 3

Program wychowania i profilaktyka

1. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli
1 terapeutow wskazanych przez dyrektora szkolty, w ramach pracy zespotow
oddziatowych.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw 1 rodzicéw na
cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

3. Decyzje o akceptacji programu wychowawczo - profilaktycznego podejmuje Dyrektor
nie pézniej, niz w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego Przewodniczacy
zespotow oddziatowych nie uzyska opinii Rady Pedagogicznej w sprawie programu
wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu



z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Przewodniczacego zespotdw
oddziatlowych w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas, na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej. Z
uwzglednieniem tre$ci programu wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawia je do
zaopiniowania Dyrektorowi Szkoty.

6. Dyrektor szkoty powierza kazda klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli -
zwanemu wychowawca. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

7. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek wigkszosci rodzicow danej klasy.

Szkota ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie - Prawo Oswiatowe, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznia
poprzez:
1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw szkoty,
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniéw,
3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
Szkota zapewnia opieke nad uczniami odpowiednig do ich potrzeb poprzez:
1) prowadzenie doradztwa i terapii pedagogiczno-psychologicznej przez pedagogow
specjalnych i terapeutow,
2) organizacje wspoldziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
3) organizowanie zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, zajeé
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajeé
rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

4) organizowanie kot zainteresowan dla uczniow,

5) organizowanie zaje¢ §wietlicowych,

6) umozliwienie spozywania positkow.
IV. Szkota zapewnia uczniom warunki do:
1) $wiadomego stosowania réznego typu przepisoOw szkolnych i prawnych oraz ich
umiejetnego wykorzystywania,
2) ksztalcenia umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
3) ksztalcenia umiejetnosci wspotdziatania w zespole,
4) korzystania z roznych zrodel wiedzy,

5) ksztalcenia umiejetnosci formutowania i rozwiazywania problemoéw, dyskutowania i
prezentowania wlasnych pogladow,

6) rozwijania umiejetnosci samokontroli 1 samooceny,

7) zdobywania wiedzy o wartosciach.

V. Szkota prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo - profilaktycznego,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow,

3) realizacje okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z
przedstawicielami stuzby zdrowia, instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami,

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia,



6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

7) zabezpieczenie nieuprawnionego dostepu uczniom do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci Wi-
Fi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagta jego aktualizacje.

V1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkoteg, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Statucie,

2) pelienie dyzurdéw nauczycieli - zasady organizacyjno - porzadkowe i harmonogram
pelnienia dyzurdéw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli $wietlicy rozpoczyna si¢ od
godziny 07:30 1 trwa do godziny 17:30. Dyzur pozostalych nauczycieli rozpoczyna, si¢ od
godziny 07:50 i trwa do zakonczenia zaje¢ w Szkole przez poszczegdlnych nauczycieli,

3) ustalenie, ze w klasach 1 - 3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich uczniow podczas
zajec, jak 1 przerw pozostajg nauczyciele - wychowawcy lub nauczyciele prowadzacy w dane;j
klasie lekcje,

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, z uwzglednieniem terapii,

roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgcznie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu (z wylaczeniem przedmiotoéw, ktorych program tego wymaga),

5) przestrzeganie liczebnosci oddziatow uczniowskich,

6) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny,

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,

8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,

9) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

10) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

11) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor szkoty lub wskazanego przez organ prowadzacy osoba posiadajaca
odpowiednie uprawnienia, co najmniej raz w roku,

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych,

17) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych w
apteczki - zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy,

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty,

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
21) monitorowanie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer- monitoring wizualny.

VI. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla tygodniowy rozktadu zaje¢ i dyzurow
nauczycieli.



1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych 1
nadobowigzkowych, swietlicowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych.

2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higienicznosanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢ temperature i warunki atmosferyczne.

2. Po zakonczeniu zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, swietlicowych
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy przejmuja rodzice.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ sg nastepujace:

a) z chwila wej$cia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.
4. Pracownicy. o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznioéw na kazdych zajeciach,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu
dyzurowania,

¢) wprowadzania uczniéw oraz pracownikow do sal i1 przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku,

¢) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

f) zgtaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow.

5) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin 1 na poczatku roku szkolnego zapoznaje z
nim uczniow,

6) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali
gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska,

7) szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, zobowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do nieuprawnionych tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace,

8) podczas realizacji zaj¢¢ poza terenem szkoly liczbg opiekunow dbajacych o
bezpieczenstwo ucznidow ustala si¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.
Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o
jego bezpieczny pobyt w szkole.

Kazdy rodzic indywidualnie podejmuje decyzje o ubezpieczeniu swojego dziecka od
nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

Obowigzkiem wszystkich uczniéw 1 nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od
nastepstw od nieszcze$liwych wypadkow 1 kosztow leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych i jego okazanie na zgdanie Dyrektora i/lub Organu prowadzacego.

Rozdziat 4
Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j

1. W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom:



posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogolnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisdw w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym
roku szkolnym mogg by przeznaczone na realizacje tych form zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu Poradni PP.

3. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica/opiekuna prawnego.

4.Terapeuta-psycholog, ktory jest psychologiem klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan
zwigzanych z organizacja §wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim
uczniom,

5. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy sie w
realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

6. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty informuje
rodzicdéw, o koniecznos$ci przeprowadzenia diagnozy w poradni psychologiczno -
pedagogicznej i wskazania rozwigzania problemu ucznia.

e Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach mi¢dzyoddziatlowych i
oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢c
dydaktyczno — wyréwnawczych sposrod nauczycieli danych edukacji przedmiotéw.

1. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajg¢cia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

2. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta forma
pomocy.

3. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

4. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

5. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
szkoty na wniosek Rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

6. W szkole zatrudniony jest psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta SI/
fizjoterapeuta posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzenia zajec.

7. Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udziela Dyrektor do spraw Terapeutycznych po
wczesniejszej konsultacji ze wszystkimi terapeutami danego dziecka, w ustalonych terminach,
uzgodnionych drogg e- mail.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela wspotpracujaca ze szkota Poradnia
Pedagogiczno — Psychologiczna nr 1 w Warszawie.



Rozdziat 5

Zadania i obowigzki nauczycieli, terapeutow w zakresie udzielania cato$ciowej pomocy
dydaktyczno- terapeutycznej

I. Zakres obowiagzkow 1 odpowiedzialnos$ci na stanowisku psychologa:

1. Sprawowanie bezposredniej opieki nad dzieckiem/dzie¢mi, ktorzy uczestnicza w
prowadzonych zajeciach.

2. Uczestniczenie w zaj¢ciach zgodnie z ustalonym w szkole przydzialem czynnosci,
rozktadem zaje¢ oraz wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty.

3. Realizacja zaje¢ indywidualnych, badz innych zaje¢ w formie diad komunikacyjno-
poznawczych czy zaj¢¢ z zakresu np.: treningu umiejetnosci spotecznych lub zajgé
wynikajacych z zawodu psychologa w oparciu o wewnetrzny program Szkoty, dostosowany
do umiejetnosci, poziomu funkcjonowania i komunikacji dzieci.

4. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom klas 0 - VIII- podczas zaje¢ organizowanych przez
szkole.

5. Realizacja zastepstw - wspotudzial w ramach zaje¢ w zastepstwie innego nieobecnego
psychologa badz zastepstwo wynikajace z grafiku pracy Terapeutow.

6. Stata wspolpraca z Dyrektorem Szkoly w celu poglebiania wiedzy i doskonalenie
warsztatu pracy.

7. Stata wspolpraca ze wszystkimi terapeutami/nauczycielami dzieci w celu opracowywania
strategii terapeutycznych, wprowadzania komunikacji AAC, procedur proaktywnych i
reaktywnych w przypadku zachowan trudnych, treningdéw czystos$ci oraz treningéw jedzenia.

8. Wspolpraca i kontakt z Rodzicami/Opiekunami dzieci- w razie potrzeby uczestnictwo w
spotkaniach, konsultacjach oraz zebraniach dotyczacych oddzialywan wobec dziecka

(réwniez tych zwigzanych z oddaniem wszelkiej dokumentacji dziecka).
9 Psycholog jest terapeuta wiodacym w zespole terapeutéw dla dziecka (psycholog,

logopeda, fizjoterapeuta). Ukierunkowuje i ujednolica dziatania terapeutyczne podejmowane
wobec dziecka z zespotem.

10. Prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywana praca (w tym
uzupehianie dziennikdéw oraz biezace i terminowe ich realizowane.

Przygotowywanie indywidualnych programéw terapeutycznych w przedziale czasowym
wyznaczonym przez Dyrektora oraz zgodnie z obowiazujacym standardem.

11. Wspotudzial w opracowywaniu WOPF 1 IPE-T oraz ich ewaluacji w przedziale czasowym
wyznaczonym przez Dyrektora oraz zgodnie z obowigzujacym standardem.

12. Przygotowywanie Opinii o dzieciach (notatek, opinii okresowych, opinii cato§ciowych-
podsumowujacych zakres terapii) badz innych zleconych przez Dyrektoréw dokumentoéw
dotyczacych ucznia w przedziale czasowym wyznaczonym przez Dyrektora oraz zgodnie z
obowigzujacym standardem.



11. Zapoznanie si¢ z dokumentami poszczegolnych dzieci - w celu zdobycia informacji o ich
umiejetnosciach, mocnych i stabych stronach, motywatorach, samodzielno$ci, mozliwo$ciach
komunikacyjnych oraz wspotwystepujacych chorobach, np.: alergia, padaczka.

12. Prowadzenie wewnatrzszkolnych prognoz trudnosci ucznia za pomocg ,,testow"
przesiewowych, kwestionariuszy psychologiczno-pedagogicznych, ewentualny opis zgodny z
obowigzujacym standardem oraz archiwizacja dokumentu w teczce dziecka.

13. Obserwacje dzieci rekrutowanych w celu wyznaczenia mocnych i stabych stron dziecka
oraz na probe Dyrektora ewentualny opis zgodny z obowigzujacy standardem.

14. Przeprowadzanie adaptacji nowych dzieci - w ramach budowania kontaktu i wspolpracy z
nowymi rodzinami- zaopiekowanie rodziny - dziecka i rodzicow.

15. Wspieranie rozwoju uczniéw, rozwijanie ich zdolno$ci 1 zainteresowan.
16. Realizacja prosb i zadan wyznaczonych przez Dyrektora w ramach godzin pracy.
17. Wdrazanie dzieci do poszanowania mienia szkolnego.

18. Odpowiedzialnos¢ za skutki wynikte z braku odpowiedniego nadzoru nad
bezpieczenstwem uczniow powierzonych opiece psychologa.

Zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci na stanowisku logopeda:

1. Sprawowanie bezposredniej opieki nad dzieckiem/dzie¢mi, ktdrzy uczestniczg w
prowadzonych zajeciach.

2. Uczestniczenie w zaj¢ciach zgodnie z ustalonym w szkole podziatem czynnosci, rozkladem
zaje¢¢ oraz wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty.

3. Realizacja zaje¢ indywidualnych, badz innych zaje¢ w formie diad komunikacyjnych lub
zaje¢ wynikajacych z zawodu logopedy w oparciu o wewnetrzny program Szkoty,
dostosowany do umiej¢tnosci, poziomu funkcjonowania i komunikacji dzieci.

4. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom klas 0-VIII podczas zaje¢ organizowanych przez
szkole.

5. Realizacja zastepstw- wspotudzial w ramach zaje¢ w zastepstwie innego nieobecnego
logopedy, badz zastepstwo wynikajace z grafiku pracy Terapeutow.

6. Stata wspotpraca z Dyrektorami Szkoty, w celu poglebiania wiedzy i doskonalenie
warsztatu pracy.

7. Stata wspolpraca ze wszystkimi terapeutami/nauczycielami dzieci w celu opracowywania
strategii terapeutycznych, wprowadzania komunikacji alternatywnej badz wspomagajace;j,
procedur proaktywnych i reaktywnych w przypadku zachowan trudnych, treningdw czystosci
oraz treningow jedzenia.

8. Wspolpraca i kontakt z Rodzicami/Opiekunami dzieci- w razie potrzeby uczestnictwo w
spotkaniach, konsultacjach oraz zebraniach dotyczacych oddzialywan wobec dziecka
(réwniez tych zwigzanych z oddaniem wszelkiej dokumentacji dziecka).



9. Logopeda bierze pod uwagg, iz psycholog jest terapeuta wiodagcym w zespole terapeutow
(psycholog, logopeda, fizjoterapeuta). Ukierunkowuje i ujednolica dzialania terapeutyczne
podejmowane wobec dziecka z zespotu.

10. Instruowanie terapeutow, nauczycieli jak wspiera i rozwija komunikacje u dziecka lub
wdraza komunikacje AAC.

11. Prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywana praca oraz biezgce 1
terminowe ich realizowane. Przygotowywanie indywidualnych programow terapeutycznych
w przedziale czasowym wyznaczonym przez Dyrektora oraz zgodnie z obowigzujacym
standardem.

12. Wspotudzial w opracowywaniu WOPF 1 IPE-T oraz ich ewaluacji w przedziale czasowym
wyznaczonym przez Dyrektora oraz zgodnie z obowigzujacym standardem.

13. Przygotowywanie Opinii o dzieciach (notatek, opinii okresowych, opinii catosciowych -
podsumowujacych zakres terapii) badz innych zleconych przez Dyrektorow dokumentow
dotyczacych ucznia czy zalecen do pracy w domu w przedziale czasowym wyznaczonym
przez Dyrektora oraz zgodnie z obowigzujgcym standardem.

14. Zapoznanie si¢ z dokumentami poszczeg6lnych dzieci- w celu zdobycia informacji o ich
umiejetnosciach, mocnych i stabych stronach, motywatorach, samodzielnosci, mozliwosciach
komunikacyjnych oraz wspotwystepujacych chorobach, np.: alergia, padaczka.

15. Prowadzenie wewnatrzszkolnych prognoz trudnosci ucznia za pomocg ,,testow"

przesiewowych, kwestionariuszy logopedycznych, ewentualny opis zgodny z obowigzujacym
standardem oraz archiwizacja dokumentu w teczce dziecka.

16. Obserwacje dzieci rekrutowanych w celu wyznaczenia mocnych 1 stabych stron dziecka
oraz na probe Dyrektorow ewentualny opis zgodny z obowigzujacym standardem,

17. Przeprowadzanie adaptacji nowych dzieci- w ramach budowania kontaktu i wspotpracy z
nowymi rodzinami- zaopiekowanie rodziny- dziecka i rodzicow.

18. Wspieranie rozwoju ucznidow, rozwijanie ich zdolnosci i1 zainteresowan.
19. Wdrazanie dzieci do poszanowania mienia, szkolnego.

20. Odpowiedzialno$¢ za skutki wynikle z braku odpowiedniego nadzoru nad
bezpieczenstwem ucznidw powierzonych opiece logopedy.

Zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci na stanowisku fizjoterapeuta:

1. Sprawowanie bezposredniej opieki nad dzieckiem/dzie¢mi, ktorzy uczestnicza w
prowadzonych zajgciach.

2. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom klas 0-VIII podczas zajg¢ organizowanych przez
szkole.

3. Uczestniczenie w zajeciach zgodnie z ustalonym w szkole podziatem czynnosci, rozktadem
zaje¢ oraz wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty.



4. Realizacja zaje¢ indywidualnych badz innych zaje¢ w formie diad czy lub zaje¢
wynikajacych z zawodu fizjoterapeuty w oparciu o wewngtrzny program Szkoty,
dostosowany do umiejetnosci, poziomu funkcjonowania i komunikacji dzieci.

5. Przygotowanie stanowiska pracy przed przystapieniem do zaje¢¢ (roztozenie materacy),
zamontowanie podwiesia oraz posprzatanie ich po zakonczonym dniu pracy. Rdwniez po
zakonczonej pracy wszelki sprzet (wigkszy/mniejszy) powinien by¢ schowany badz
umiejscowiony w wyznaczonym do tego 1 bezpiecznym miejscu.

6. Dbanie o sprzet znajdujacy si¢ na sali ¢wiczen.
7. Dbanie o czysto$¢ i wyglad sal oraz dbanie o czystos¢ i wyglad czgsci wspolnych Szkoty.

8. Zglaszanie wadliwosci lub zuzycia si¢ sprzetu 1 urzadzen oraz srodkoOw powierzonych jego
pieczy.

9. Realizacja zastepstw- wspotudzial w ramach zaje¢ w zastepstwie innego nieobecnego
logopedy badz zastepstwo wynikajace z grafiku pracy Terapeutow.

10. Stata wspoétpraca z Dyrektorami Szkoty w celu poglebiania wiedzy 1 doskonalenie
warsztatu pracy.

11. Stata wspotpraca ze wszystkimi terapeutami/nauczycielami dzieci w celu opracowywania
strategii terapeutycznych, wprowadzania komunikacji alternatywnej badz wspomagajace;j,
procedur proaktywnych i reaktywnych w przypadku zachowantrudnych, treningéw czystosci
oraz treningow jedzenia.

12. Wspdlpraca i kontakt z Rodzicami/Opiekunami dzieci- w razie potrzeby uczestnictwo w
spotkaniach, konsultacjach oraz zebraniach dotyczacych oddzialywan wobec dziecka
(réwniez tych zwigzanych z oddaniem wszelkiej dokumentacji dziecka).

13. Fizjoterapeuta bierze pod uwage, iz psycholog jest terapeuta wiodagcym w zespole
terapeutéw dla dziecka (psycholog, logopeda, fizjoterapeuta). Ukierunkowuje i ujednolica
dziatania

14. Prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywana praca oraz biezace i
terminowe ich realizowane. Przygotowywanie indywidualnych/programow terapeutycznych
w przedziale czasowym wyznaczonym przez Dyrektora oraz zgodnie z obowigzujacym
standardem

15. Wspoétudziat w opracowywaniu WOPF 1 IPE-T oraz ich ewaluacji w przedziale czasowym
wyznaczonym przez Dyrektora oraz zgodnie z obowigzujacym standardem.

16. Przygotowywanie Opinii o dzieciach (notatek, opinii okresowych, opinii cato$ciowych -
podsumowujacych zakres terapii) badz innych zleconych przez Dyrektoréw dokumentéw
dotyczacych ucznia czy zalecen do pracy w domu w przedziale czasowym wyznaczonym
przez Dyrektora oraz zgodnie z obowigzujacym standardem.

17. Zapoznanie si¢ z dokumentami poszczegolnych dzieci- w celu zdobycia informacji o ich
umiejetnosciach, mocnych i stabych stronach, motywatorach, samodzielnos$ci, mozliwosciach
komunikacyjnych oraz wspotwystepujacych chorobach, np.: alergia, padaczka.



18. Prowadzenie wewnatrzszkolnych prognoz trudnos$ci motorycznych ucznia za pomoca
Htestow" przesiewowych, kwestionariuszy logopedycznych, ewentualny opis zgodny
obowigzujacym standardem oraz archiwizacja dokumentu w teczce dziecka.

19. Wspieranie rozwoju ucznidow, rozwijanie ich zdolnosci i1 zainteresowan.
20. Wdrazanie dzieci do poszanowania mienia szkolnego.

21. Odpowiedzialno$¢ za skutki wynikle z braku odpowiedniego nadzoru nad
bezpieczenstwem ucznidw powierzonych opiece fizjoterapeuty.

Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest:

1. Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w

tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkolg.

la. Zapewni¢ bezwzgledne bezpieczenstwo uczniom w trakcie przerw grafikiem dyzurow.

1b. Uczestniczy¢ w zajeciach zgodnie z ustalonym w szkole przydziatem czynnosci,
rozkladem zaje¢ statutowych szkoty.

2. Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju w osobistej; poszanowaniu jego godnosci
osobiste;j.

3. Ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,;

4. Dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z demokracji,
pokoju przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

5. Bra¢ czynny udzial w zebraniach zespotow zadaniowych i problemowo- zadaniowych
powolanych przez dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz w szkoleniach rady
pedagogiczne;j.

6. Przestrzegac¢ regulaminow pracy ustalonych przez dyrektora szkoty.

7. Przestrzega¢ zarzadzen dyrektora szkoty 1 uchwal rady pedagogiczne;.

8. Poddaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom z zakresu higieny pracy.
9. Przestrzega¢ obowigzujace przepisy prawa, zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych.

10. Zapoznac¢ si¢ z wszelka dokumentacja dziecka w celu zaprogramowania procesu
edukacyjnego dziecka poprzez opisanie dostosowan lub napisanie indywidualnego
programu nauczania.

11. Do stalej wspotpracy ze wszystkimi terapeutami uczniéw swojej klasy oraz do Scistej
wspolpracy z wyszczegolnieniem przestrzegania tajemnicy zawodowej.

12. Do przeprowadzania diagnoz $rdédrocznych i rocznych w sposéb zawarty w WZO.

V. Zakres obowigzkow i odpowiedzialnos$ci na stanowisku pomoc nauczyciela:



1. Pomoc oraz pelna wspoélpraca w prowadzeniu pracy dydaktyczno — wychowawczej i
opiekunczej nauczycielom klas 0-VIII.

2. Realizacja czynnosci opiekunczo-higienicznych wobec dzieci.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom klas 0-VIII podczas zaj¢¢ organizowanych przez
szkole.

4. Uczestniczenie w zajg¢ciach zgodnie z ustalonym w szkole przydziatem czynnosci,
rozkladem zaje¢ oraz wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty.

5. Realizacja zastepstw- wspotudzial w ramach zaje¢ w zastepstwie innego nieobecnego
asystenta.

6. Troska o bezpieczenstwo ucznidow podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkole.
7. Stata wspotpraca z Dyrektorami Szkoty w celu poglebiania wiedzy 1 doskonalenie
warsztatu pracy.

8. Wspotpraca z zespotem, Terapeutow oraz z Kadra Pedagogiczna w celu realizowania
zalecanych czy/stosowanych procedur wobec Dziecka.

9. Wspotpraca i1 kontakt z /Rodzicami/Opiekunami dzieci - w razie potrzeby uczestnictwo w
spotkaniach, konsultacjach oraz zebraniach dotyczacych oddziatywan wobec Dziecka.

10. Wspieranie nauczyciela w opracowywaniu (w tym tworzeniu dekoracji), organizowaniu i
przeprowadzaniu spotkan 1 uroczystosci wewnetrznych Szkoty (uroczystosci zgodnie z
harmonogramem Szkoty oraz wewnatrzklasowych).

11. Prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca oraz biezgce 1
terminowe ich realizowane w wyznaczonym przez Dyrektoréw przedziale czasowym.

12. Zapoznanie si¢ z dokumentami poszczeg6lnych dzieci w celu zdobycia informacji o ich
umiejetnosciach, mocnych i stabych stronach, motywatorach, samodzielno$ci, mozliwosciach

komunikacyjnych oraz wspdtwystepujacych chorobach, np.: alergia, padaczka.
13. Wspieranie rozwoju uczniéw, rozwijanie ich zdolno$ci i1 zainteresowan.

14. Wdrazanie dzieci do poszanowania mienia szkolnego.

15. Dbanie o czystos¢ sali klasowej oraz dbanie o czystos¢ 1 wyglad czgsci wspdlnych Szkoty.
16. Zglaszanie wadliwosci lub zuzycia si¢ sprzetu i urzadzen oraz srodkow powierzonych
jego pieczy.

17. Odpowiedzialno$¢ za skutki wynikle z braku odpowiedniego nadzoru nad
bezpieczenstwem ucznidw powierzonych opiece asystenta.

§ 14
Organy Szkoty 1 ich kompetencje

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.
Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ustawa - Prawo o§wiatowe.
Rozdziat 1
Dyrektor Szkoty

1.. Dyrektor szkoty powotywany i odwotywany jest przez organ prowadzacy:



1) kieruje szkota w porozumieniu z Organem prowadzacym,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, pracownikéw
niepedagogicznych oraz administracyjnych w nawigzywaniu i rozwigzywaniu stosunku pracy
z osobami zatrudnionymi w Szkole w porozumieniu z Organem prowadzacym na podstawie
Kodeksu pracy,

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

2. Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty, okresla ustawa prawo
oswiatowe 1 inne przepisy szczegdtowe, a takze odpowiednie decyzje Organu prowadzacego.
3. Organ prowadzacy realizujac nadzor nad dziatalnoscig Szkoty w zakresie spraw
finansowych 1 administracyjnych jest jedynym podmiotem uprawnionym do wskazania 1
otwarcia rachunku bankowego dla Szkoly, na ktéry ptacona bedzie dotacja oraz czesne, jak
tez inne wplaty. Decyzjg Organu prowadzacego Dyrektor moze by¢ upowazniony do
dysponowania §rodkami na rachunku bankowym szkoty. Dyrektor nie jest upowazniony do
zmiany banku prowadzacego rachunek szkoty, jak tez dysponowania zmiany rodzaju
rachunku bankowego Szkoty.

4. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w
szczegblnosci:

1). ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci.
2). przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;,

3). realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych,
4). wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy. Nadzorujg.

5). powotuje szkolng komisje rekrutacyjno -kwalifikacyjna.

6) opracowuje ramowy plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczego6lnych oddziatéw w
szkole,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej, niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty,

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw 1 godnos¢ nauczyciela,

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bodzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego,

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
Jeden podrecznik, ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia,
12). Dokonuje¢ zakupow podrecznikow, materiatéw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa.

13) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowe;.

14) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna.

15) podejmuje decyzje administracyjne w prawach: wczesniejszego przyjecia dziecka do
odroczenia obowigzku szkolnego, spetnienia obowigzku szkolnego ucznia poza szkota.

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz opieke zdrowotna w formach i na
zasadach okreslonych w Dziale II Rozdziatu V tego Statutu.

17) kontroluje spetnianie obowiazku sokolego przez zapisane dzieci.

W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w
miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postpowaniu
egzekucyjnym w administracji,



18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow
nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego,

19) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe, zespotu oddziatowego klas I- III, zespol do spraw
nowelizacji i ewaluacji WZO, zesp6l do spraw opracowania, modyfikowania i wdrazania
Szkolnego Programu Wychowawczego 1 Profilaktyki.

20) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wakowania okreslonych ¢wiczen fizycznych, w
oparciu o odrebne przepisy.

21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych.
22) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom.

23) Prowadzi ewidencje speiniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

24) Na udokumentowany wniosek rodzicoéw, zwalnia ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego z nauki drugiego jezyka;

25) Wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

26) Powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych na zasadach okres$lonych;

27) Wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

28) Organizuje 1 nadzoruje prawidtowy przebieg egzamindéw 6smoklasistow na zakonczenie
nauki w klasie VIII szkoty podstawowej;

5. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) Przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

2) Okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) Wyznacza w miarg potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

4) Informuje nauczycieli, rodzicow 1 uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
5) Odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

6) Zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoly, a w
szczegoOlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i na boisku szkolnym,;

7) Dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

8) Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbalosci o
estetyke 1 czystos¢;

9) Za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

10) Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

6. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) Nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty po
pozytywnej decyzji Organu prowadzacego;

2) Powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych po pozytywnej decyzji Organu prowadzacego;



3) Dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych w oparciu o opracowane przez
siebie kryteria oceny;

4) Dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
5) Przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoly w oparciu o regulaminy oraz preliminarz
budzetowy szkoty;

6) Wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

7) Udziela urlopéw zgodnie Kodeksem Pracy;

8) Zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

9) Wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) Wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) W porozumieniu z Organem prowadzacym przyznaje dodatek motywacyjny
nauczycielom;

12) Okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
13) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa;

7. Sprawuje opiek¢ nad uczniami:

1). Tworzy warunki do samorzadnosci,

2). Egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3). Zapewnia mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia na terenie szkoty;

4). Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

8. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawa i1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 15

1. Decyzje 1 opinie Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego zapadaja w formie
uchwat zwykta wickszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow. Na
wniosek jednego z cztonkdéw organu zarzadza si¢ glosowanie tajne.

2. Posiedzenia organdw sa protokotowane.

3. Uchwaty organdéw szkoty sprzeczne ze statutem szkoty lub innymi przepisami prawa moga
by¢ zawieszone lub uchylone przez Dyrektora. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaty
Dyrektora niezwtocznie powiadamia organ, ktéry uchwale pod;jat.

4. Opinie organdw szkoty w sprawach okreslonych statutem, o ile dalsze postanowienia
statutu nie stanowig inaczej, formutowane sg terminie do 14 dni.

5. Nieuwzglednienie opinii organdéw szkoty przez Dyrektora wymaga wyjasnienia na pis$mie.
Termin, o ktorym mowa w ust. 4, stosuje si¢ odpowiednio.

6. Od decyzji Dyrektora organowi szkoty przystuguje prawo do odwotania do Organu
Prowadzacego w terminie 14 dni.

7. Organ Prowadzacy zobowigzany jest do przedstawienia swego stanowiska w ciggu 14
dni.dm.

§ 16

Organy statutowe inne, niz Dyrektor maja prawo wyrazania, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek Organu Prowadzacego, opinii oraz sktadania wnioskéw do Dyrektora w sprawach
dotyczacych funkcjonowania szkoty.

§17



1. Wspoldziatanie organdow Szkoty pomigdzy soba oraz wspotdziatanie z Organem
Prowadzacym ma na celu:

a. stwarzanie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy
Szkoty;

b. wspieranie dziatalno$ci Szkoty oraz promocje jej dziatalnosci.

ROZDZIAL 2

§ 18
Rada pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania statutowe dotyczace ksztatcenia, wychowania i
opieki.

3. Podstawowym zadaniem Rady Pedagogicznej jest planowanie i analizowanie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planow pracy szkoty.

2) Podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

3) Podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez dyrektora szkoty.

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow, przenoszenia ucznia do innej
szkoty.

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

7) Zatwierdzanie wnioskow komisji lub zespolow powotanych przez dyrektora szkoty

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1). Organizacje pracy szkoty, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

2). Wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien.

3). Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

7. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele i terapeuci zatrudnieni w
szkole.

8. Zebranie Rady Pedagogicznej moze si¢ odby¢ pry udziale co najmie 50 % cztonkow.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane prez. jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

10. Osoby, o ktérych mowa w ust. 9 uczestnicza w tej czesci zebrania Rady Pedagogicznej,
ktéra dotyczy ich zakresu spraw.

11. Osoby zaproszone, nie bedace cztonkami Rady Pedagogicznej, nie biorg udzialu w
glosowaniach.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym na poczatku roku
szkolnego harmonogramem oraz w miar¢ biezacych potrzeb.



13. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3: - przed rozpocz¢ciem roku szkolnego, - w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznioéw, - po zakonczeniu pierwszego potrocza oraz rocznych zaje¢ szkolnych, w celu
przedstawienia przez dyrektora szkoty ogdlnych wnioskoéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty, - w miarg biezacych potrzeb.
14. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by organizowane rowniez w trybie nadzwyczajnym
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg oraz z inicjatywy:

- Dyrektora Szkoty,

- Organu prowadzacego szkole,

- co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

15. Wystapienia o organizacje zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym
kierowane s3 formie pisemnej do przewodniczacego.

16. Wystapienia o organizacje zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym
powinny okresla¢ przyczyne zorganizowania zebrania oraz okre$la¢ pozadany termin jego
przeprowadzenia.

17. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi jej przewodniczacy.

18. W szczegdlnych przypadkach przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze powierzy¢
prowadzenie zebrania Rady Pedagogicznej innemu nauczycielowi zatrudnionemu w szkole.
19.W przypadku dtugotrwatej choroby Dyrektora szkoty, funkcje przewodniczacego Rady
Pedagogicznej petni zastgpca lub cztonek Rady Pedagogicznej wykazany przez Organ
prowadzacy.

20. W przypadku nagtej choroby Dyrektora sokotly, gdy nie ma mozliwosci przetozenia
zebrania Rady Pedagogicznej, prowadzenie zebrania mozna powierzy wybranemu cztonkowi
Rady Pedagogicznej. Wyboru dokonuje si¢ w drodze glosowania.

21. Propozycje kandydatury na przewodniczacego zebrania moze zgtosi¢ kazdy z cztonkow
Rady Pedagogicznej. Przewodniczacym zostaje osoba, ktora uzyska najwigksza liczbg gtoséw
w glosowaniu.

22. Pod nieobecno$¢ Dyrektora szkoty z powodu nagtej choroby, Rada Pedagogiczna nie
podejmuje innych uchwal, niz te, ktore zostaty ujete w propozycji porzadku obrad, z
wyjatkiem uchwaty dotyczacej wystapienia z wnioskiem o odwotanie dyrektora ze
stanowiska, gdy dyrektor sokoly wyraznie uniemozliwia Radzie Pedagogicznej podjecie
uchwaty w tej sprawie.

23. Przewodniczacy o terminie i proponowanym porzadku zebrania powiadamia wszystkich
cztonkoéw Rady Pedagogicznej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

24 Nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej mole by zorganizowane w dniu
powiadomienia.

25. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

26. Termin i proponowany porzadek zebrania Rady Pedagogicznej przewodniczacy podaje do
wiadomosci na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci:

1). Opracowuj¢ rozny plan pracy Rady Pedagogiczne;;

2). Przygotowuje, zwotuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;;

3). Podpisuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

4). Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podbite w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5). Monitoruje stopien realizacji podjetych uchwat przez Rade Pedagogiczna;

6). Informuje Rade Pedagogiczng o stopniu realizacji podjetych uchwal;



7). Podpisuje protokoty z zebran Rady Pedagogicznej;
8). Wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
(jako Dyrektor szkoty);

9). Przygotowanie zebrania Rady Pedagogicznej przez przewodniczacego polega w
szczegOlnosci na opracowaniu projektu porzadku zebrania oraz zawiadomienia cztonkow
Rady Pedagogicznej o terminie zebrania — z uwzglednieniem daty i godziny rozpoaczgcia
oraz 0 miejscu i proponowanym porzadku zebrania.

7. Prawa i obowiazki cztonka Rady Pedagogiczne;:

1. Cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo do:

a. Czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej;

b. Sktadania wnioskow i projektéw uchwat;

c. Udziatu w pracach w statych lub doraznych komisjach lub zespotach powotanych
przez Rad¢ Pedagogiczng;

5. Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

a. Czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej i jej komisjach lub
zespotach, do ktorych zostat powotany;

b. Nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

c. wspottworzenia na zebraniach Rady Pedagogicznej atmosfery zyczliwosci i
kolezenstwa;

d. Realizacji i przestrzegania uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej, sktadania
sprawozdan z wykonania powierzonych zadan;

e. W szczegdlnych przypadkach losowych, cztonek Rady Pedagogicznej moze by¢
zwolniony z udziatu w zebraniu, za zgoda dyrektora szkoty;

f. Nieobecny cztonek Rady Pedagogicznej na zebraniu, zobowigzany jest do
zaznajomienia si¢ z protokotem i uchwatami przyj¢tymi na zebraniu i potwierdzenia
znajomosci postanowien wiasnorecznym podpisem.

6. Porzadek zebrania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

a. Glosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa si¢ po otwarciu przez
przewodniczacego zebrania i stwierdzeniu jego prawomocnosci (kworum);

b. Bezposrednio przed glosowaniem w sprawie porzadku zebrania, cztonkowie Rady
Pedagogicznej moga zglasza¢ propozycje zmian w porzadku zebrania;

c. Propozycje zmian w porzadku zebrania moze rowniez ztozy¢ przewodniczacy;

d. Propozycje zmian w porzadku zebrania przewodniczacy poddaje pod glosowanie

Rady Pedagogiczne;.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykle wigkszo$cig gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

8. Wnioski Rady Pedagogicznej przyjmowane sg w drodze uchwat.

9. Przez zwykla wigkszos¢ gtosOw nalezy rozumiec taka liczbe gtosow "za", ktéra
przewyzsza co najmniej o jeden glos liczbg gtosow "przeciw". Pomija si¢ glosy
"wstrzymujgce si¢".

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg w glosowaniu jawnym lub tajnym.

11. Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.

12. W glosowaniu jawnym cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosuja przez podniesienie reki.
13. W przypadku réwnej liczby gloséw o podjeciu uchwaty decyduje glos przewodniczacego.
14. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty w sprawach personalnych lub na wniosek
cztonka Rady Pedagogicznej, przyjety w gtosowaniu jawnym.

15. W glosowaniu tajnym czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja kartami do glosowania
przygotowanymi przez przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.



16. Glosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna, wybierana sposrod cztonkoéw Rady
Pedagogicznej uczestniczacych w zebraniu.

17. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

18. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkole.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

19. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot oraz listg obecnosci, a cztonkowie
Rady Pedagogicznej dokumentujg swoj udziat na zebraniu podpisem na liscie obecnosci.

Liste obecnosci podpisuje przewodniczacy Rady Pedagogicznej i protokolant.
Protokolanta zebrania wybiera Rada Pedagogiczna sposrdd swoich cztonkow.

Rada Pedagogiczna moze wybra¢ protokolanta statego lub na okres roku szkolnego.
20. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien zawierac:

20. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien zawierac:

e numer i dat¢ zebrania,

e numery podjetych uchwal,

e stwierdzenie prawomocnos$ci posiedzenia, tzw. kworum,

e wykaz o0s6b uczestniczacych w zebraniu z glosem doradczym (jezeli takie
uczestniczyty).

e zatwierdzony porzadek zebrania,

e stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,

e przebieg zebrania (streszczenie wystgpien i dyskusji),

e tre$¢ zgloszonych wnioskow,

e podjete uchwaty i wnioski,

e podpisy przewodniczacego i protokolanta.

21. Protokoty z zebran Rady Pedagogicznej numerowane sg w ramach roku szkolnego.

22. Zebrania Rady Pedagogicznej numeruje si¢ cyframi arabskimi, a uchwaly cyframi
rzymskimi.

23. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zapoznania si¢ z trescig protokotu w
terminie 14 dni od daty jego sporzadzenia.

24. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zapoznaja si¢ z trescig protokotu w gabinecie dyrektora
szkoty.

25 .Ksiega protokotéw nie moze by¢ wynoszona poza budynek szkoty.

26. Prawo wgladu do protokotow zebran Rady Pedagogicznej maja upowaznieni pracownicy
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg 1 organu prowadzacego.

27. Ksigga protokolow zawiera ponumerowane strony.



28.Na ostatniej stronie ksigegi protokotéw umieszcza si¢ adnotacje: ,,Ksiega zawiera.......
ponumerowanych stron i obejmuje okres od ...... do........ ". Pod adnotacja umieszcza si¢
piecze¢ szkoty oraz podpis dyrektora szkoty.

29. Tre$¢ uchwat Rady Pedagogicznej wpisuje si¢ w catosci do ksiegi protokotow.

30.Uchwaly Rady Pedagogicznej z zakresu nowelizacji dokumentow szkolnych stanowig
dokument odrgbny, ktory jest zatgcznikiem do protokotu z zebrania. W protokole jedynie si¢

odnotowuje, ze podjeto uchwale w danej sprawie.

31.Dyrektor szkoty prowadzi oddzielny rejestr uchwal Rady Pedagogicznej z zakresu
nowelizacji dokumentoéw szkolnych.

32. Protokot z poprzedniego zebrania Rady Pedagogicznej przyjmuje si¢ na nastgpnym
zebraniu.

33.Przyjete przez Rade Pedagogiczna poprawki i uzupelnienia do protokotu z poprzedniego
zebrania umieszcza si¢ w protokole zebrania, na ktérym poprawki i uzupehlienia zostaly

przyjete.

Poprawki i uzupehienia do protokotu umieszcza wytacznie protokolant.

34.Protokoly z zebran komisji i zespotow powolanych przez Rade Pedagogiczna stanowig
dokumentacje pracy Rady Pedagogiczne;.

35.Za przechowywanie protokoldw z zebran komisji 1 zespotow odpowiedzialny jest dyrektor
szkoly.

36. Rada Pedagogiczna po opracowaniu regulaminu dziatania przyjmuje go w drodze uchwaty.

37 Nowelizacje regulaminu dziatania Rady Pedagogicznej wprowadza si¢ aneksem w drodze
uchwaty.

38.Nowelizacja regulaminu moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupekieniu
dotychczasowych zapisow.

39.Jezeli liczba zmian w regulaminie dziatania Rady Pedagogicznej jest znaczna,
przewodniczacy opracowuje i przedktada Radzie Pedagogicznej tekst jednolity.

ROZDZIAL 3
§19
ZASADY WSPOLPRACY POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinien by¢
uchwalony (sporzadzony) do konca wrzesnia. Kopie dokumentdw przekazywane s3
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.



3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wlaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Dyrektor szkoly wspotpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organéw szkoly, ktorzy
dzialajg niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentuja je na zewnatrz.

5. Wszelkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez organy szkolty w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem dyrektora szkoty, organow szkoty, organu prowadzacego
1 sprawujagcego nadzor pedagogiczny i1 innych instytucji, wymagaja formy pisemne;.

6. Przedstawiciele organow szkoty w ramach dobrej wspolpracy moga by¢ zapraszani do
wzigcia udziatu w posiedzeniach innych organéw szkoty.

7. Dyrekcja szkoty w ramach swoich kompetencji realizuje uchwaty organow szkoty i czuwa
nad zgodnoscig podejmowanych uchwal z przepisami prawa.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkolg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

ROZDZIAL 4
§ 20
RODZICE WSPOLPRACUJAC ZE SZKOLA MAJA PRAWA DO:

1.Znajomosci statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, programu
wychowawczego szkoty,

2.Zgtaszania do programu wychowawczo - profilaktycznego swoich propozycji; wnioski 1
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogiczne;,

3.Wspoétudziatu w pracy wychowawczej,

4.Znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor szkoly po zebraniu Rady Pedagogiczne;,

5.Znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s3 omOwione na pierwszym zebraniu rodzicéw i w
przypadkach wymagajacych ich znajomosci,

6.Uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce i
przyczyn trudnosci, o frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicoéw, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i
miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie),zawodowy 1 na ich wniosek poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL 5



§21
OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

1. Dopehnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.

2. Zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne.

3. Przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty w godzinach pracy szkoty.
4. Interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja.

5.Usprawiedliwiania nieobecno$¢ ucznia w formie pisemnej w ciggu tygodnia od jego powrotu
do szkoty.

6. Zaopatrzenia dziecka w niezbedne przybory szkolne.

7.Interesowania si¢ pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

8.Przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia.
9. Dbania o wlasciwy stroj 1 higien¢ osobista swojego dziecka.
10.Dbania, aby dziecko spozyto positek w domu 1 w szkole.

11. Wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnos¢.

12. Pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko.

13. Uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

14.Kazdorazowo zglaszania zmian dotyczacych sytuacji prawnej dziecka, zmian danych
osobowych i1 kontaktowych oraz informacji, ktére uwaza za istotne odno$nie stanu zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

ROZDZIAL 6
§22
UCZNIOWIE
ZASADY PRZYJMOWANIA DO SZKOLY I SKRESLANIA Z LISTY UCZNIOW

1. Do Szkoly przyjmowani sg uczniowie posiadajacy wydane przez publiczna poradnie
psychologiczno-pedagogiczna orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowie sg przyjmowani do Szkoty na wniosek Rodzicow, po podpisaniu umowy o
$wiadczenie ustug edukacyjnych okreslonej w § 10 ust. 1 niniejszego statutu. Dyrektor jest
uprawniony odmowic¢ przyjecia do Szkoty w odniesieni do dziecka wymagajacego podawania
lekoéw w trakcie odbywania zajec.



3. Uczniowie sg przyjmowani bez wzgledu na narodowos¢, rase czy religie.

4. Pierwszenstwo przy przyjmowaniu do szkoty maja dzieci, ktorych rodzenstwo uczgszcza juz
do Niepublicznej Szkoty Podstawowej POD WIELKIM DACHEM NIEBA.

5. Przy przyjmowaniu ucznia do Szkoty Szkota kieruje si¢ przede wszystkim:
-dobrem dziecka ubiegajacego si¢ o przyjecie do Szkoty;

-dobrem wszystkich uczniéw Szkoty;

-mozliwo$ciami Szkoty.

6. Przy przyjmowaniu uczniéw zachowana jest nastgpujaca procedura:

a) przy przyjmowaniu do oddzialu wychowania przedszkolnego lub do klas I-III przed
rozpoczeciem roku szkolnego lub w trakcie roku szkolnego uczen powinien:

- dostarczy¢ Szkole wszystkie wymagane przez szkole dokumenty,

- odby¢ rozmowe kwalifikacyjna z Dyrektorem i psychologiem szkolnym.

b) przy przyjmowaniu do klas wyzszych w dowolnym terminie uczen powinien:
- dostarczy¢ Szkole Swiadectwo ukonczenia poprzedniej klasy

- wszystkie wymagane przez szkole dokumenty, kwestionariusze i ankiety;

- odby¢ rozmowe kwalifikacyjna z Dyrektorem i psychologiem szkolnym.

C) przy przyjmowaniu uczniow powracajacych z zagranicy lub ucznidow obcokrajowcow w
dowolnym terminie uczen powinien:

- dostarczy¢ Szkole wszystkie §wiadectwa ukonczenia poprzednich klas przettumaczone na
jezyk polski przez thumacza przysiegtego

- odby¢ rozmowe kwalifikacyjna z Dyrektorem i psychologiem szkolnym.

7.Rodzice uczniow powracajacych z zagranicy lub uczniow obcokrajowcoéw przyjetych w
dowolnym terminie, zobowigzujg si¢ pisemnie do zapewnienia dodatkowej fachowej pomocy
z jezyka polskiego w uzgodnieniu z nauczycielem uczacym tego przedmiotu w klasie oraz do
uzupelnienia umiejetnosci 1 wiadomo$ci ucznia o tresci uzgodnione z nauczycielami
przedmiotowymi.

8. Sposob przeprowadzania i zakres rozmowy kwalifikacyjnej oraz warunki przyjecia ucznia
okresla Dyrektor szkoty.

9.Przyjecie ucznia do Szkoty nastepuje po spetnieniu warunkow okreslonych w ust6.p 1 3 oraz
po przez podpisanie przez rodzicow umowy i zobowigzania o ptatnosci.

10. .Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Dyrektor szkoty.

11.Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty deklaruje tym samym peine
uczestnictwo we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.



§23
SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

1.Dyrektor szkoty moze podjac decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw w przypadku, o
ktorym mowa w §10 ust.5

2.Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadku, gdy
Rodzice ucznia nie podejmujg wspolpracy ze Szkota , a wspodlpraca ta jest konieczna ze
wzgledow dydaktycznych, wychowawczych i terapeutycznych.

3. Ponadto uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw na podstawie decyzji Dyrektora
podjetej w oparciu o uchwatge Rady Pedagogicznej ze wzglgdu na nastgpujace okolicznosci:

a. kiedy uczen zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu innych osob w
Szkole,

b. po wczesniejszych ostrzezeniach, z powodu uprawiania ideologicznej propagandy,
niezgodnej z filozofig szkoty,

c. po wczesniejszych ostrzezeniach, z powodu agresywnego lub wulgarnego
zachowania,

d. kiedy uczen pali papierosy, narkotyzuje si¢, posiada lub spozywa alkohol, posiada
bron lub uprawia hazard, popeinia przestepstwo kryminalne, akt wandalizmu, gdy
uczen przywlaszcza sobie cudzg wlasnos¢

e. zpowodu nie uczeszczania na obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne bez wiarygodnego
usprawiedliwienia,

f. jezeli uczen nagminnie tamie Regulamin postepowania w Niepublicznej Szkole
Podstawowej Pod Wielkim Dachem Nieba .

4.0d decyzji Dyrektora okreslonej w § 23 ust.1,2 i 3 przystuguje uczniowi /Rodzicowi
odwotanie do Mazowieckiego Kuratorium O$wiaty- organu sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny nad szkota, za posrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni.

5.Uczen moze by¢ skre§lony z listy ucznidéw na wniosek pisemny Rodzicow.

6.0 skresleniu ucznia z listy uczniow Dyrektor informuje dyrektora szkoty publicznej , w

ktorej obwodzie uczen mieszka, w celu umozliwienia uczniowi realizacje obowigzku
szkolnego.

§24
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA
1.Podstawowym prawem ucznia jest prawo do:

a. nauki warunkach zapewniajacych mu bezpieczenstwo,
b. ochrong przed przemoca fizyczng i psychiczna,



c. poszanowania godnos$ci osobistej 1 wlasnych przekonan
d. , swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii, jezeli nie narusza to dobra innych oséb

2.Wszczegolnosci uczen ma prawo do:

a. Wlasciwie zorganizowanej edukacji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
Korzystania z zaje¢ edukacyjno — terapeutycznych dostosowanych swoim charakterem
poziomem do jego potrzeb rozwojowych, tempa rozwoju,
Rozwijane zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
Sprawiedliwej, jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania oraz postgpow w nauce,
Ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,
Korzystanie z zasobow szkoty, w tym z: poradnictwa specjalistow (psycholog,
pedagog) i pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych,
Zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i1 stawianymi wymaganiom,
i. Ubiegania si¢ o pomoc stypendialng organizowang przez szkote lub organ prowadzacy,
j.  Korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klas¢ lub
szkote,
k. Zglaszania nauczycielom i organom szkoly wnioskéw postulatow dotyczacych szkoty i
spraw uczniowskich,
1. Podejmowanie dziatan woluntarnych w ramach oferty szkolnej (i poza nig),
m. Otrzymywanie nagrod 1 wyrdznien od organu prowadzacego, dyrektora i rady
pedagogiczne;.
3. Do obowigzkdw ucznia w szczeg6lnosci nalezy:

@ mo o
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a. W miar¢ mozliwos$ci aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych i nalezyte przygotowywanie
si¢ do nich oraz aktywny udziat w zajeciach, a takze niezakldcanie przebiegu zaje¢ przez
niewlasciwe zachowanie,

b. Przedstawienie w terminie trzech dni po podjeciu nauki, pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych,

c. Dbanie o wyglad zewnetrzny - estetyczny, skromny, czysty ubiér (odpowiedni do wieku
dziecka), wlosy i paznokcie czyste w naturalnym stanie i kolorze, fryzura schludna i zadbana,
brak makijazu; stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych, a w przypadku gdy w szkole
prowadzono jednolity strdj uczniowski - noszenie tego stroju zgodnie z ustalonymi warunkami,
d. Przestrzeganie ustalonych warunkéw korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (nieuzywanie ich w czasie obowigzkowych zajgé
edukacyjnych). Wyjatek stanowi sytuacja, gdy wymienione urzadzenia stanowig Srodek
dydaktyczny wykorzystywany w czasie lekcji,

e. Dbanie o dobre imi¢ szkoty oraz poszanowanie jej mienia,

f. Przestrzeganie porzadku szkolnego, banie o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych
uczniow,

g. Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkow spotecznosci szkolnej
(w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, §wietlicowych 1 w czasie przerw miedzy zajgciami) oraz poza
szkota,

4. Za rzetelng nauk¢ 1 wzorowe zachowanie uczenh moze otrzymac nastepujace
wyroznienia 1 nagrody:



Pochwate nauczyciela — wychowawcy wobec klasy,

Pochwale¢ dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty,

Dyplom uznania lub list pochwalny,

Nagrodg¢ rzeczowa.

5. Srodki wychowawcze stosowane wobec uczniow okre§la Regulamin postepowania w
Niepublicznej Szkole Podstawowej Pod Wielkim Dachem Nieba.

6. W szkole zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢
osobistg ucznia.

ac o

Wewnatrz szkolne zasady oceniania
§25

Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslone sg w zataczniku nr 1 do niniejszego statutu
obowigzuja ucznidow i1 nauczycieli szkoty przez caty okres nauki.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§26

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowi i jego rodzicom rodzicom przystuguje
prawo do ztozenia skargi do dyrektora.

2. Dyrektor rozpatruj¢ skarge i przedstawia uczniowi badz rodzicom postanowienie w
sprawie skargi w terminie 14 dni.

3. Od postanowienia dyrektora w sprawie skargi przystuguje odwotlanie wyzszych
instancji za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni.

§27

1. Poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie lub zdrowie dziecka w
szkole niewolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich bez zgody
rodzica.

2. Dyrektor szkoty uprawniony jest do odmowy przyjecia dziecka wymagajacego
podawania lekow w trakcie zajec.

Samorzad uczniowski
§28

1. Samorzad uczniowski jest organem reprezentujacym spoleczno$¢ uczniow szkoty.

2. Samorzad uczniowski sktada si¢ z przedstawicieli klas wybranych przez zebranie ogotu
uczniéow poszczegdlnych klas.

3. Zasady wyboru przedstawicieli klas do samorzadu uczniowskiego 1 tryb pracy
samorzadu uczniowskiego okresla regulamin.



4. Wybrany przez dyrektora nauczyciel zobowigzany jest do opracowania pierwszego
regulaminu samorzadu uczniowskiego oraz zwotania uczniow poszczegdlnych klas w
celu wybrania przedstawicieli d samorzadu uczniowskiego.

§29

1. Samorzad uczniowski ma prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej sportowej i
innej zgadnie z potrzebami uczniéw i wlasnymi mozliwo$ciami organizacyjnymi.

2. Organizowanie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga porozumienia z
dyrektorem.

Rozdzial 6

§30

Pracownicy szkoly
Prawa i obowiazki pracownikow szkoty

Prawa i obowiazki pracownikow szkotly okreslajg przepisy Kodeksu pracy, Regulaminu
zaktadu pracy, Statutu szkoly, oraz zarzadzenia i uchwaly organu prowadzacego i
zarzadzenia dyrektora.

§31

Pracownik szkoty (pedagogiczny, niepedagogiczny, oraz administracyjny) jest
obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie, dba¢ o dobro szkoty,
wykorzystywac catg swojg widze, umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe aby wykonywac
powierzone mu zadania, oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy,
jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa pracy lb umowg o pracg.

§32

1. Pracownik jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazi¢ szkol¢ na szkode.

2. Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania zasad poufnosci i ochrony danych
osobowych okreslonych procedurami RODO.

§33

Do podstawowych obowigzkéw pracownika szkotly nalezy:

1. Rzetelne i efektywne wykonywanie pracy;

2. Przestrzeganie obowigzujacego w szkole regulaminu pracy, oraz ustalonego
porzadku i czasu pracy;

3. Doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych;

4. Nalezyte zachowanie si¢ wobec ucznidéw 1 ich rodzicow;



5. Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz
przepiséw przeciwpozarowych i udziat w szkoleniach w tym zakresie, a takze
poddawanie si¢ kontrolnym i okresowym badaniom lekarskim;

6. Dbanie o dobo szkoty i jej mienie;

7. Dbanie o tad i porzadek w miejscu i na stanowisku pracy;

8. Nalezyte zabezpieczenie miejsc pacy po jej zakonczeniu, pomieszczen, a
zwlaszcza sprzetu i dokumentéw powierzonych pracownikowi;

9. Przestrzeganie kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci
szkolnej, oraz poza szkola;

10. Dostarczanie niezbednych dokumentéw do akt osobowych, potrzebnych do
ustalenia kwalifikacji i uprawnien pracowniczych, oraz ich utraty;

§33

Pracownicy szkolni w szczegolnosci majg prawo do:

Bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracys;

Terminowo i prawidlowo wyptacanego wynagrodzenia;

Podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

Szacunku dla swoich pogladow i przekonan;

Poszerzenia godnosci wtasnej 1 suwerennosci decyzji w ramach obowigzujacego 2
szkole prawa;

Urlopu wypoczynkowego udzielanego zgodnie z planem urlopowym;

Zglaszania uwagi 1 wniskow dotyczacych organizacji pracy szkoty;

Nk WD =
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Rozdzial 7

Organizacja pracy szkoly

§34

1. Funkcjonowanie szkoty oparte jest na zasadzie aktywnego uczestnictwa w nim
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

2. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych, przerw §wiagtecznych, oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
odrgbne przepisy;

3. Nauka w szkole odbywa si¢ w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego,
szkolny zestaw programdw nauczania, oraz program wychowawco — profilaktyczny.

4. Prowadzony program nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla szkot podstawowych (w przypadku uczniéw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym) wynikajacy z
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;



Szkota realizuje¢ zajecia edukacyjne w cyklu nie kroétszym, oraz w wymiarze nie
nizszym, niz tagczny wymiar obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslony w
ramowym planie nauczania publicznej szkolty podstawowej specjalnej dla uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim umiarkowanym lub znacznym
ustalanym przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

. Plan zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebe
réwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

. Zajecia w szkole odbywaja sie pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku od
godziny 08:00 do 17:30.

. W szkole wszystkie dni ustawowo wolne sg dniami wolnymi i nie odbywajg si¢ w
tych dniach Zadne zajecia;

Terminy rozpoczecia i konczenia przerw §wigtecznych, ferii zimowych i letnich, oraz
innych przerw w nauce okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego
ustalonych dla szko6t publicznych;

§35

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat klasy;

. Kazdy oddzial moze liczy¢ maksymalnie 4 uczniow;

. Zgodnie z rozporzadzeniem ministra edukacji 1 nauki z dnia 9 marca 2022 roku,
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1
publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2022 roku poz. 566). Oddziat szkolny moze liczy¢
do 6 uczniow w tym dwoch uczniéw pochodzenia ukrainskiego ze statutem uchodzcy
wojennego.

. Nauka w szkole odbywa si¢ w oparciu o prace w oddziatach klasowych, nauczanie
indywidualne, oraz nauczanie domowe.

Szkota moze prowadzi¢ oddziat wychowania przedszkolnego.

. Rok szkolny w szkole trwa nie mniej, niz liczba dni nauki szkolnej ustalana dla szkot
publicznych. Rok szkolny w szkole dzieli dwa potrocza.

. Organizacja roku szklonego (w tym takze dni wolnych od nauki) ustalana jest przez
dyrektora przed ego rozpoczeciem i podana do wiadomosci rodzicéw na poczatku
kazdego potrocza.

Godzina lekcyjna w oddziale klasowym trwa 45 minut.

Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — 3 ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§34

. Dla dzieci, ktore musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki — szkota organizuj¢ opieke, oraz zajecia dodatkowe w
godzinach 07:30 — 08:00, oraz 13:30 — 17:30.

Liczba dzieci w grupie wychowawczej podczas §wietlicy odpowiada liczbie uczniow
dla oddziatu klasowego.



§37

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagani rozwoju uczniow, szkota moze
zorganizowac stotowke, w tym organizacj¢ dostawy positkow w formie cateringu
zewnetrznego.

Rozdzial 8

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§38

Cele ogdlne wychowania przedszkolnego:

1.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno — przyrodniczym.

Praca dydaktyczno — wychowawcza, opiekuncza i terapeutyczna w oddziale
przedszkolnym prowadzona jest na podstawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, programu wychowania przedszkolnego, wtasnych programéw terapii
nauczycieli pracujacych w oddziale, oraz indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych opracowanych dla kazdego dziecka.

Szczegbdlowa organizacja oddziatu 1 sposob realizacji zadan ustalany jest w planach
pracy oddzialu 1 w indywidualnych programach terapii, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego.

Czas zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, opiekunczych, terapeutycznych, oraz
rewalidacyjnych jest dostosowany do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci dziecka.

§39

Celem oddziatlu przedszkolnego jest:

1.

~

Objecie opieka i rewalidacjg dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, wraz z
niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw dla
prawidlowego ich rozwoju.

Stymulowanie rozwoju dziecka.

Ksztattowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie 1 innych ludzi oraz
otaczajacego go Swiata,

Ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie, w grupie rowiesniczej i
srodowisku.

Wspoéltdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
Przygotowanie dziecka do podjecia nauki szkolne;.

§40



11.

Zadaniem oddziatlu przedszkolnego jest:
1. Wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w dostgpnym mu
zakresie.

2. Powadzenie dziatalnos$ci ukierunkowanej na wczesng terapi¢ i wszechstronng
stymulacje¢ rozwoju psychoruchowego, emocjonalnego i spotecznego.

3. Budzenie wrazliwosci estetycznej 1 przyswajanie zasad zdrowego stylu zycia.

4. Budowanie systemu warto$ci 1 wzmacnianie wig¢zi uczuciowej z rodzing.

5. Przygotowanie dziecka do Zycia w integracji ze spoteczenstwem.

6. Przygotowanie dziecka do odpowiednich form ksztalcenia.

7. Prowadzenie dzialalno$ci diagnostycznej dotyczacej oceny poziomu
funkcjonowania i rozwoju dziecka.

8. Udzielanie kazdemu dziecku pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

9. Wspdlpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w celu uzilenia

dziecku specjalistycznej pomocy.

10. Zapewnienie dziecku terapii, wychowania i1 opieki w atmosferze akceptacji,
bezpieczenstwa oraz stworzenia mu warunkoéw umozliwiajagcych mu warunkéw
podjecia obowigzku szkolnego lub dalszej formy rewalidacji.

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

§41

. Za pobyt w oddziale przedszkolnym pobierana jest optata, a zasady odptatnosci

okreslone sg w &10 niniejszego statutu.

Wszystkie zapisy ogolne zawarte w niniejszym statucie dotyczg odpowiednio oddziatu
przedszkolnego.

Za organizacj¢ oddziatu wychowania odpowiada dyrektor szkoty.

Do realizacji zadan i celow statutowych, oddziat przedszkolny wykorzystuje sale,
gabinety 1 zaplecze sanitarne szkoty.

Nauczyciele oddzialu wychowania przedszkolnego sa cztonkami rady pedagogicznej
Niepublicznej Szkoty Pod Wielkim Dachem Nieba.

Oddziat przedszkolny moze liczy¢ maksymalnie 4 dzieci.

Opieke nad oddziatami sprawuj¢ jeden nauczyciel — wychowawca. Podczas wyjscia na
wycieczke i/lub spacer, opieke nad dzieci sprawuje liczba wychowawcow zgodna z
przepisami prawa o§wiatowego.

Organizacja roku szkolnego (w tym takze dni wolnych od nauki) ustalana jest przez
dyrektora przed jego rozpoczeciem i podana do wiadomosci rodzicdw na poczatku
roku szkolnego.

Godziny pracy oddziatu przedszkolnego okresla dyrektor.

. W oddziale przedszkolnym wszystkie dni ustawowo wolne sg dniami wolnymi i nie

odbywaja si¢ w tych dniach zadne zaje¢cia.

Terminy rozpoczecia i konczenia przerw §wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz
innych przerw w nauce, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego
ustalonych dla przedszkoli publicznych.

§42



1.

Organizacja pracy oddziatu wychowania przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora w porozumieniu z radg pedagogiczng z uwzglednieniem
wymagan zdrowia i higieny pacy oraz potrzeb rozwojowych dziecka.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza, prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Dla kazdego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
przygotowywana jest wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania dziecka i
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego.

Zakres zadan pracownikow ( pedagogicznych i niepedagogicznych|)

§43

1. Podstawowe obowiazki pracownikoéw (w tym specjalistow) okreslane sg
odpowiednio w rozdziale 5 statutu.
2. Do obowigzkéw nauczyciela — wychowawcy oddziatu przedszkolnego nalezy:

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez oddziat;

Wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem ich praw do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju , planowaniem
1 prowadzeniem pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz
odpowiedzialnosci za jej jakosc¢;

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych
obserwacji;

Opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dziecka, ktére w danym roku
szkolnym ma rozpocza¢ nauke w szkole;

Wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogicznag, opieke zdrowotng 1 inng;

Zakres przyjmowania do oddzialu przedszkolnego i skreslenia z listy
wychowankow

§44
Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci posiadajace wydane
przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Dzieci sg przyjmowane na wniosek rodzicéw, po podpisaniu umowy o
$wiadczeniu ustug edukacyjnych okreslonych w &10 ust. 1 niemniejszego
statutu. Dyrektor jest uprawniony do odmowy przyjecia do oddziatu
przedszkolnego szkoly dziecka wymagajacego podawania lekow w trakcie
pobytu w oddziale.
Dzieci sg przyjmowane bez wzgledu na narodowo$¢, rase, czy religig.



. Pierwszenstwo w przyjmowaniu do oddziatu przedszkolnego maja dzieci,
ktorych rodzenstwo uczeszcza juz do szkoty.
. Przy przyjmowaniu dziecka przed rozpoczeciem roku szkolnego lub w
trakcie, rodzic powinien dostarczy¢ szkole wszystkie wymagane
dokumenty, kwestionariusze i ankiety.
. Przy przyjmowania ucznia do oddziatu przedszkolnego szkota kieruje sie
przede wszystkim:

e Dobrem dziecka ubiegajacego si¢ o przyjecie do szkoty;

e Dobrem wszystkich uczniow szkoty;

e Mozliwosciami szkoty
. Przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego szkoty nastepuje po
podpisaniu przez rodzicow o$wiadczenia, o ktorym mowa w niniejszym
statucie.
. Ostateczng decyzj¢ o przyjeciu kandydata podejmuje dyrektor.
. Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do oddziatu przedszkolnego
deklaruje tym samym pelne uczestnictwo we wszystkich obowigzkowych
zajeciach wynikajacych w podstawy programowe wychowania
przedszkolnego.

§45

. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy w przypadku o
ktérym mowa w &10 ust. 5.
. Dziecko moze by¢ skreslone z listy uczniéw oddziatu przedszkolnego
szkoty na podstawie decyzji dyrektora, podj¢tej w oparciu o uchwatg rady
pedagogicznej ze wzgledu na nastepujace okolicznosci:

e (Gdy dziecko zachowuje si¢ w sposOb zagrazajacy bezpieczenstwu

innych os6b w oddziale przedszkolnym;
e Po wczesniejszych ostrzezeniach z powodu agresywnego lub
wulgarnego zachowania;

e (Gdy dziecko przywtaszcza sobie cudzg wtasnosc¢;
. Dyrektor moze poda¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy oddziatu
przedszkolnego szkoty w przypadku, gdy jego rodzice nie podejmuja
wspolpracy ze szkota, a wspotpraca ta jest konieczna ze wzgledow
dydaktycznych, wychowawczych i terapeutycznych.
Od decyzji dyrektora okreslone w ust. 1 1 2, przystuguje rodzicowi
odwotanie do Mazowieckiego Kurator O§wiaty — organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny nad szkota, za posrednictwem dyrektora, w terminie
14 dni.
. Dziecko moze zosta¢ rowniez skreslone z listy uczniow w oddziale
przedszkolnym szkoty na pisemny wniosek rodzicow.

Procedury przyprowadzania i odbierania dziecka

§46

1. Dziecko przyprowadzane do oddziatu musi by¢ zdrowe.



1.

2. W przypadku zachorowania dziecka na terenie placowki, rodzice sg
formowani o zaistniatej sytuacji telefonicznie i s3 zobowigzani do
odebrania dziecka z oddzial.

3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzenia i odebrania dzieci o
ustalonych w umowie godzinach.

4. Rodzice moga upowazni¢ do odbioru dziecka z oddziatu inng osobe.
Upowaznienie to musi mie¢ forme pisemna.

5. Prosba rodzicéw dotyczaca nie wydawania dziecka jednemu z nich
musi by¢ po§wiadczona orzeczeniem sagdowym.

6. Pracownik szkoty moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy
stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat na spozycie
alkoholu lub innych $§rodkow odurzajacych — fakt, ze rodzic nie jest w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa podczas drogi do domu ocenia
nauczycielka wydajaca dziecko.

7. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien niezwtocznie
zosta¢ powiadomiony dyrektor. W takiej sytuacji nauczyciel/
specjalista podejmuje wszelkie czynnosci w celu nawigzania kontaktu z
drugim rodzicem.

8. Rodzic powinien przyprowadzi¢ dziecko do sali i oddac¢ je pod opieke
nauczyciela/ specjalisty.

9. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu
jego wejscia do sali, do momentu odbioru przez rodzica.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddzialu we
wlasciwym czasie, nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami. W przypadku
baku kontaktu telefonicznego, nauczyciel powiadamia dyrektora, ten
za$ podejmuj¢ decyzj¢ w jaki sposob powiadomié¢ rodzicoOw.

Wspolpraca z rodzicami

§47

Rodzice wspoluczestnicza w organizowaniu pracy oddziatu, a nauczyciele
wspomagajg dziatania wychowawcze rodzicow poprzez:

Dostarczanie wiedzy pedagogicznej i uwrazliwienie na potrzeby dziecka;
Informowanie na biezaco o potrzebach, badz trudno$ciach dziecka;
Wskazywanie osiggni¢¢ Ib niepowodzen dziecka oraz podejmowanie
adekwatnych do nich dziatan;

Uzgadnianie kierunku oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych;
Aktywne uczestnictwo e uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
oddziat (na jego terenie lub poza nim);

Mozliwos$¢ obserwowania dziecka w trakcie zajec;

Tworzenie klimatu wzajemnego zaufania i szacunku w kontaktach;
§48

Oddziat organizuje spotkania z rodzicami w formie:

1.

Zebran (co najmniej trzy razy w roku szkolnym);



e

Dni otwartych;

Konsultacji indywidualnych;

Uroczystos$ci organizowanych przez oddziat;
Innej, jesli wynika to z plany pracy;

Prawa i obowiazki dzieci z oddzialu przedszkolnego

§49

1. Dzieci uczgszczajace do oddziatu majg prawo do:

Szacunku;

Znajomosci swoich praw;

Wychowania w duchu tolerancji, bez wzgledu na rase, pte¢, wiek, stan zdrowia
oraz akceptacji odmiennosci 1 potrzeb innych;

Znajomosci wilasnej kultury, religii 1 jezyka;

Optymalnych warunkow rozwoju uwzgledniajacych mozliwosci kazdego z
nich;

Wiasciwego zorganizowania procesu dydaktyczno — wychowawczego,
opiekunczego oraz terapeutycznego;

Rozwijani zainteresowan i1 zdolnosci;

Swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow 1 poszanowania ich, stosownie do
wieku 1 mozliwo$ci rozwojowych;

Ochrony do wszelkiego przejawiania przemocy fizycznej, psychicznej,
zaniedbywania, badz ztego traktowania 1 wyzysku;

Zaspokajanie poczucia bezpieczenstwa;

Wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajg¢ciach relaksacyjnych oraz do
uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym;

2. Obowiagzkiem dzieci ucze¢szczajacych do oddziatu jest:

Wspoldziatanie z nauczycielami i terapeutami w procesie wychowania,
nauczania i terapii;

Szanowanie odmiennosci innych;

Przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: prawda, dobro, piekno 1
mitos¢;

Szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wartosci;

Uczestniczenie w procesach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie
dyzuréw;

Przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek 1
pomocy;

Kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych;
Zdyscyplinowane zgtaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza podczas wyjs¢ i
spacerow;

Pomaganie potrzebujacym kolega;

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

§50



Szkota moze prowadzi¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

. Uczestnikiem zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju, sg dzieci posiadajace opinie o
potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Zasady wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zgodne sg z rozporzadzeniem MEN
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Warunki objecia dziecka wezesnym wspomaganiem rozwoju:

e Rodzic/e sktadaja do dyrektor wniosek o zorganizowanie zaje¢ wczesnego
wspomagania, wraz z oryginalem opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
oraz o$wiadczenie, 1z dziecko nie korzysta w innej placowce z zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania;

e Dyrektor powotuj¢ zespdt wezesnego wspomagania. Prace zespotu koordynuje
dyrektor lub powotany przez niego nauczyciela;

e Zespodt po uzgodnieniu z rodzicami, ustala rodzaj zaje¢ specjalistycznych oraz
ich wymiar, w zalezno$ci od potrzeb dziecka;

e Dyrektor przedstawia rodzicowi pisemng informacj¢ o przyznanych formach
pomocy oraz ich wymiarze;

e Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z
dzieckiem 1 jego rodzing;

Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
§51

1. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
ustala dyrektor. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przychyli¢ si¢ do
whniosku rodzica dotyczacego zorganizowania wezesnego wspomagania w domu
rodzinnym dziecka.

2. Weczesne wspomaganie rozwoju dziecka odbywa si¢ z wykorzystaniem gabinetu
logopedycznego, sali terapeutycznej i gabinetu psychologa szkolnego.

3. Wyposazenie w sprzet i sSrodki dydaktyczne sg dostosowane do potrzeb
psychofizycznych dzieci objetych wezesnym wspomaganiem.

4. Dyrektor w miar¢ posiadanych srodkéw i zapotrzebowania uzupetnia bazg pomocy
dydaktycznych.

5. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania odbywaja si¢ wedtug ustalonego
harmonogramu (liczba godzin od 4 do 8 miesi¢cznie).

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§52
1. Decyzja o likwidacji szkoty nalezy do kompetencji organu prowadzacego.
2. O zamiarze oraz przyczynach likwidacji szkoty, organ prowadzacy jest
zobowigzany zawiadomi¢ rodzicOw ucznidw, organ ewidencji oraz gming, na



1.

terenie ktorej szkota si¢ znajduje, najpdzniej na 6 miesiecy przed likwidacja
szkoty.
3. Likwidacja szkoty moze mie¢ miejsce wytgcznie na koniec roku szkolnego.

§53
1. Statut moze by¢ zmieniony uchwalg organu prowadzacego inicjatywy
wlasnej albo na wniosek dyrektora.
2. Wszelkie zmiany w statucie organ prowadzacy zobowigzany jest zglosi¢ do
organu ewidencji w terminie do 14 dni od momentu wprowadzenia zmian.

§54

Statut 1 inne dokumenty obowiazujace w szkole powinny by¢ stale dostepne da
wszystkich zainteresowanych.

§55

Wszelkie sprawy nieuregulowane niniejszym statutem, bedg rozstrzygane w
parciu o obowigzujac przepisy prawa.

§56

Statut wchodzi w zycie z dniem otrzymania wpisu do ewidencji szkol 1 placowek
niepublicznych.

W przypadku zmiany statutu, wchodzi on w zycie z chwilg podj¢cia decyzji o zmianie
przez organ prowadzacy i zaaprobowania zmian przez organ rejestrowy po
zasiggnigciu opinii Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.



