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Dzialajac na podstawie art.22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1304) oraz
art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023r. poz. 1606) Dyrektor Niepublicznej Szkoly
Podstawowej POD WIELKIM DACHEM NIEBA z dniem ......... 2024r. wprowadza do
stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych
podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom szkoty, dbatos¢ o
ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta 1 wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich ktore okreslaja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) Procedury reagowania na krzywdzenie;

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowania i dalsze
dziatania pomocowe;

4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

5) Zasady bezpiecznej relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;

6) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;

7) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu;

8) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w
tym ochrony wizerunku i danych osobowych;

9) Zasady upowszechniania i ewaluacji standardoéw.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostgpnione
catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu
matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
szkoty udostepnione sga dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie 1 interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na rok monitoruje i w razie koniecznos$ci ewaluuje zapisy
Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami, opiekunami prawnymi oraz
je aktualizuje.

Rozdziat 1 — Postanowienia ogdlne
1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrocenie uwagi personelowi szkoty, rodzicéw (opiekundéw prawnych) i
podmiotéw wspolpracujacych na koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan
na rzecz ochrony matoletnich uczniow przed krzywdzeniem,

2) okreslenie zakresu obowigzkéw  pracownikow szkoty w  dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem,

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzewania krzywdzenia matoletniego;



4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony mtodziezy przed przemoca.

Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki

ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje

zasady okre$lane w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy

przemocy.

Ze Standardami zapoznawany jest caly personel szkoty, a takze uczniowie i ich rodzice

(opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

Dyrektor szkoly wyznacza Pana/ Pania Monike Kilian - Skrajnowska, jako osobg

odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich

naruszania, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardoéw i prowadzenie rejestru

interwencji 1 zgloszen.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,

odpowiada Organ Prowadzacy.

Ilekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

)

2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)

9

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w
Niepublicznej Szkole Podstawowej POD WIELKIM DACHEM NIEBA w Warszawie;
Szkole — Niepubliczng Szkote Podstawowa POD WIELKIM DACHEM NIEBA;
Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoty
Podstawowej POD WIELKIM DACHEM NIEBA.

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta
zwigzku malzenskiego;

Personel - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, wolontariuszy i
praktykantow;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce 1 innego
pracownika pedagogicznego;
Terapeucie — nalezy przez to rozumie¢ psychologa, logopede, terapeute

pedagogicznego, fizjoterapeute o terapeute Integracji Sensoryczne;j;

Wychowawey — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu bezposrednio
powierzono opieke nad uczniem;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad uczniem szkoty;

10) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty;
11) Radzie Pedagogicznej — nalezy prze to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego sktad

wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty;

12) Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone

dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci
1 kazdy rezultat takiego dzialania, lub bezczynnos$¢, ktére naruszajg rOwne prawa i
swobode ucznia i/lub zaktocajg ich optymalny rozwo;j.

Wyroznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:



Przemoc fizyczna to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wiadze. Przemoc
fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnos$cig powtarzalng lub jednorazows. To bicie,
szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami. Jej zauwazalne symptomy to $lady
palcow i1 przedmiotow na ciele dziecka, okragle punktowe poparzenia, spiralne
ztamania, rekawiczkowe/ skarpetkowe oparzenia, siniaki w nietypowych miejsca ciata
dziecka, siniaki okularowe.

Przemoc psychiczna to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zarowno dziatania, jak 1 zaniechania. Zaliczamy
do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z
dzieckiem opartg na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a
dzieckiem.

Wykorzystywanie seksualne to wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna, ktorej nie
jest ono w stanie w pelni zrozumiec i1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, 1/lub na ktérg
nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie
sposob, i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢
wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznos$ci, wtadzy.
Zaniedbywanie to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania,
troski 1 ochrony dziecka.

Rozdzial 2 — Sposob dokumentowania wypetniania obowigzkow
kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z maloletnim w

zakresie spetniania przez nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci.

1.

Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zar6wno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy — zlecenie oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

Przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z matoletnimi wymagane jest
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, Rejestru Sprawcow
Przestepstw na tle seksualnym, Rejestru osob, w stosunku do ktéorych Panstwowa
Komisja ds. wyjasnienia przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Figurowanie w Rejestrach wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia w
szkole.



3. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przektada pod rygorem

odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywego o$§wiadczenia:

1) Informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,
badZz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celow;

2) Lub o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz RP i panstwo obywatelstwa, badz o informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z
kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszcza si¢ przedluzenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej

o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o

niekaralnos$ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie bylt/a w tym

panstwie prawomocnie skazany/a.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoty

1.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Szkta musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnionej do dzieci 1 podzielanie wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, szkola moze zada¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna
zatem znac:

a. 1mig¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnione;.

Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisOw nie powinna rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawg. Placoéwka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu o0sOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu Pracy.
Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub opieka nad nimi
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w szkole jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniong w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnych — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osoéb
w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé
informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. 1imi¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imie¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe¢ cywilng.
Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art.189a i art.207 Kodeksu Karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz.172
oraz z 2022r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione w
przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow.
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takich informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacji innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniem sktadania pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia.” O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.



9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnionej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z
KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadku, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikdw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci.

Rozdziat 3. — Zasady bezpiecznej relacji pracownik szkoly — dziecko w
Niepubliczne; Szkole Podstawowe; POD WIELKIM DACHEM
NIEBA w Warszawie

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisbw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy.
Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢, szacunek, spokoj i odpowiednig
mimiczno$¢ 1 gestykulacje.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuacji. Uzywaj prostych zdan. Unikaj zlozonych instrukcji. Nie uzywaj metafor,
sarkazmu, aforyzmow 1 skrétow myslowych. Postaraj si¢ by¢ z dzieckiem na jednej linii
wzroku.

3. Podczas kontaktu z dzieckiem niewerbalnym/niedostyszacym umozliw uzycie znanej
mu komunikacji alternatywnej typu moéwik, pecs, lapotop itp.

4. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

5. W sytuacji, gdy dziecko wykazuje zachowania trudne (agresja stowna, fizyczna,
nadpobudliwos¢), stosuj krotkie komunikaty behawioralne typu: ,,Stop”, ,licze do
trzech” itp. Upewnij sig¢, czy dziecko zrozumiato komunikat.

6. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci i dorostych. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.



7.

8.

10.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, w porozumieniu
Z nim zaproponuj mu rozmow¢ w obecnos$ci psychologa.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartdéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej przez siebie osobie
(w zalezno$ci od procedur interwencji jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnose,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgod rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz
samych dzieci.

W przypadku utrwalania wizerunku dziecka podczas wyjs¢, wycieczek, aktywizacji
zadaniowych 1 imprez szkolnych na prywatnych telefonach personelu szkolnego, po
uprzednim przeniesieniu ich na szkolny dysk, nalezy bezzwtocznie usuna¢ wszelkie
zdjecia i filmy z w/w aktywnosci z prywatnych telefonow.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdéb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdéwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze
$wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy drobnych
upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli



jestes$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

W sytuacjach zagrazajacych zyciu/zdrowiu dziecka lub jego otoczenia wynikajacych z
agresji fizycznej przeniesionej lub autoagresji, a takze w przypadku napigé
emocjonalnych, ktorych powodem s3 zaburzenia czucia glebokiego, za zgoda
rodzicéw/opiekunow prawnych, mozliwe jest zastosowanie docisku sensorycznego
zewngtrznego z uzyciem poduszki sensorycznej, kotderki obcigzeniowej lub holdingu
itp.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegOlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety.
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Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
dziennik elektroniczny librus).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twaj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalnos$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.

Rozdziat 4 — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow
elektronicznych w Niepublicznej Szkole Podstawowej POD WIELKIM
DACHEM NIEBA w Warszawie

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placoéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
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4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do

obowiagzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktoére
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowg z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas zajec.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Placowka zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

Rozdziat 5 — Zasady ochrony wizerunku 1 danych osobowych dzieci w
Niepubliczne; Szkole Podstawowe; POD WIELKIM DACHEM
NIEBA w Warszawie

Nasze wartoSci:

1.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig 1 rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujac szeroki przekroj dzieci — chtopcow
1 dziewczat, dzieci w roznym wieku, o ré6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposoOb zostanie uzyty.
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4,

Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dzieci jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o
sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo i wizerunek dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicéw/opiekunow prawnych oraz o zgod¢ dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdje¢/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd
samych dzieci.

Udzielanie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online.

Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jezeli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i1 powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez
naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci
poprzez przyjgcie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacje¢ z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z szkoty.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Niepublicznej Szkole
Podstawowej POD WIELKIM DACHEM NIEBA

W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.

Dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgod¢ dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

+ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
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» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca begdzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

* poinformowanie rodzicéw/opiekundow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekundw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostgp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba begda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zglosic¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode, ¢ uzasadnieniu
potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
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4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic
rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajagce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez szkote.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez szkote w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe 1 urzadzenia
z pamigcig przenos$ng (np. pendrive).

3. Wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci.

4. Nauczyciel, ktéry uzywa swojego prywatnego sprz¢tu w celu zarejestrowania
wizerunku dziecka, jest zobowigzany do zapisania owego materialu na nosnik
analogowy bedacy wtasnoscig szkoty oraz bezzwlocznego usunigcia go z wihasnego
urzadzenia.

Rozdzial 6. — Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie w
Niepubliczne; Szkole Podstawowe; POD WIELKIM DACHEM
NIEBA w Warszawie

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktoére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju i bezpieczenstwa. Szkota, realizujac to
zadanie, w szczeg6lnosci:

1. Zainstalowata i zgodnie z potrzebami aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace;

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na zajeciach komputerowych/informatyce lub innych z uzyciem nowych
technologii;

15



3. Nauczyciel informatyki, nauczyciel przedmiotowy oraz wychowawca informujg dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;

4. Nauczyciele czuwaja nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji;

5. Podczas korzystania przez ucznidw 1 nauczycieli z Internetu zabronione jest
przegladanie tresci wulgarnych, zawierajacych przemoc oraz logowanie si¢ na portale
spoleczno$ciowe lub inne strony internetowe, na ktore Nauczyciel nie wyrazi zgody;
Szkota zapewnia dostgp do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu;

6. Szkota ktadzie nacisk na budowanie §wiadomos$ci ucznidw o zagrozeniach w Internecie
oraz organizuje spotkania i lekcje prowadzone przez nauczyciela, wychowawce oraz
pedagoga szkolnego w zakresie bezpieczenstwa w sieci.

W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec
naruszenia prawa, dziatania szkoty cechuje otwartos¢ w dziataniu, szybka identyfikacja
problemu — okreslenie szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan - i jego
rozwigzywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie wywotato w szkole. Dyrektor
szkoty oraz nauczyciele w swoich dziataniach uwzgledniaja kontekst indywidualnych
przypadkéw, szkolne 1 $rodowiskowe tlo oraz reaguja adekwatnie do poziomu
odpowiedzialno$ci 1 winy dziecka.

Informacja o tym, ze w szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z r6znych zrodet
1 moze by¢ anonimowa. Osobg zgtaszajaca fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany
matoletni, jego rodzice lub inni $wiadkowie zdarzenia np. inni maloletni, uczniowie,
nauczyciele lub pozostali pracownicy szkoty.

Sposob postepowania

1. Osoba posiadajgca wiedz¢ o zajsciu powinna przekaza¢ informacj¢ wychowawcy, ktory
informuje o fakcie rodzicow i dyrektora szkoty.

2. Dyrektor ds. terapii 1 dyrektor szkoty wspolnie z wychowawca powinni dokonaé
analizy zdarzenia i zaplanowa¢ dalsze postepowanie.

3. Do zadan szkoly nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych
swiadkow.

4. Nauczyciel informatyki lub inny nauczyciel prowadzacy zaj¢cia z uzyciem nowych
technologii w procedurze interwencyjnej, o ile to mozliwe, zabezpiecza dowody i ustala
tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

Zabezpieczenie dowodow

1. Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.
Nalezy zanotowac date i czas otrzymania materiatlu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazwe¢ uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komorkowego itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawity si¢ szkodliwe tresci czy
profil.

2. Zabezpieczenie dowodoéw nie tylko utatwi dalsze postgpowanie dostawcy ushlugi
(odnalezienie sprawcy, usunigcie szkodliwych tresci z serwisu), ale rOwniez stanowi
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material, z ktérym powinny zapoznac si¢ osoby, ktorych zaangazowanie w sprawe jest
niezbedne, z poszanowaniem prawa do prywatnosci i intymnosci dziecka.

3. Szkota podejmuje dzialania majace na celu identyfikacj¢ sprawcy cyberprzemocy.

4. W sytuacji, kiedy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, przy wspdtudziale rodzicow
(opiekunow prawnych) nalezy skontaktowac si¢ z dostawcg ushugi w celu usuniecia z
sieci kompromitujgcych lub krzywdzacych materiatow.

5. W przypadku, gdy tozsamosci sprawcy nie uda si¢ ustali¢, nalezy skontaktowac si¢ z
Policja.

6. Nalezy bezwzglednie skontaktowac¢ si¢ z Policja, w przypadku, gdy zostato ztamane
prawo.

Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy

1. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog
szkolny powinien podja¢ nastepujace dzialania:

e przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem, ktérej celem jest ustalenie okolicznos$ci
zaj$cia, wspolnie zastanowi¢ si¢ nad jego przyczynami i poszukaé rozwigzania
sytuacji konfliktowej;

e omoéwic z uczniem skutki jego postgpowania i poinformowac o konsekwencjach
regulaminowych, ktore zostang wobec niego zastosowane;

e zobowigza¢ sprawce¢ do zaprzestania swojego dziatania i usunigcia z sieci
szkodliwych materiatow;

e ustali¢ ze sprawcg sposob zadoscuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy;

e ustali¢ ze sprawca adekwatny sposob dziatania w podobnych sytuacjach w
przysztosci, tak, by unikng¢ stosowania przemocy.

2. Jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa ucznidéw, nalezy rozmawia¢ z kazdym z
nich z osobna, zaczynajac od lidera grupy, o ile jego wskazanie jest mozliwe.

3. Nie nalezy konfrontowac¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

4. Rodzice sprawcy zostaja poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznani ze
zgromadzonym materiatem, a takze z decyzja w sprawie dalszego post¢powania i
podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka.

5. We wspotpracy z rodzicami mozna opracowaé projekt kontraktu dla dziecka,
okreslajagcego zobowigzania ucznia, rodzicow 1 przedstawiciela szkoly oraz
konsekwencje nieprzestrzegania przyjetych wymagan i terminy realizacji zadan
zawartych w umowie.

Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy

6. Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng
udzielang przez pedagoga szkolnego, a jesli ta jest niewystarczajgca uczen jest
kierowany do specjalistycznych osrodkow wspierajacych dzieci.

7. W strategii dziatan przemocowych uczen - ofiara powinien otrzymaé wsparcie
psychiczne oraz poradg, jak ma si¢ zachowaé, aby zapewni¢ sobie poczucie
bezpieczenstwa 1 nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.

e Podczas rozmowy z uczniem — ofiarg cyberprzemocy nalezy zapewni¢ go, ze
dobrze zrobil méwiac pracownikowi o tym, co go spotkato. Pedagog szkolny
powinien zapewni¢ ucznia o tym, ze w szkole nie jest tolerowana zadna forma
przemocy oraz ze zostanie uruchomiona procedura interwencyjna;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

e Pracownik (pedagog) podczas rozmowy z Uczniem powinien poradzi¢, aby:
= Nie utrzymywat kontaktu ze sprawca, nie odpowiadat na maile, telefony
itp.
= Nie kasowal dowodow: e-maili, SMS-6w, MMS-ow, zdje¢, filmow 1
przedstawit je dyrektorowi szkoty, ktéry ma obowiazek je zabezpieczy¢
do czasu wyjasnienia sprawy.
= Zastanowil si¢ nad zmiang swoich danych kontaktowych w
komunikatorach, zmiang adresu e-mail, numeru telefonu komorkowego
itp.
= Jesli korzysta z komunikatora, to ustawit go tak, zeby nikt spoza listy
kontaktéw nie mogt si¢ z nim potaczy¢.
Po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osobg udzielajaca pomocy monitoruja
sytuacje ucznia sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dziatania
przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.
Rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy zostaja poinformowani o problemie,
podjetych dzialaniach szkoty i w miar¢ potrzeb, otrzymuja wsparcie i pomoc
specjalistow.
Szkota otacza osoby uczestniczace w ustaleniu przebiegu zaj$cia i $wiadkow zdarzenia
opieka psychologiczno- pedagogiczng.
Osoba, ktorej uczen zaufat informujac o cyberprzemocy, ma obowiazek postepowac
tak, by swoim zachowaniem i dziataniem nie narazi¢ na krzywde §wiadka zglaszajacego
problem.
Osoby uczestniczace w wyjasnieniach zdarzenia (nauczyciel, wychowawca, pedagog
szkolny, dyrektor) zobowigzane sg do sporzadzenia notatki z rozméw ze sprawcag i
poszkodowanym oraz §wiadkami. Notatka zostaje w teczce osobowej ucznia.
Jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wiaczy¢ do
dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis, itp.). — sposob zabezpieczenia dowodow
nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z zapisami Rozdziatu 6. akapit ,,Zabezpieczenie
dowodow”.
Jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspOtpracy lub nie stawiajg si¢ do
szkoty, a uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, dyrektor szkoty
powinien pisemnie powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji sad rodzinny, szczeg6lnie jesli do
szkoty naptywaja informacje o innych przejawach demoralizacji u dziecka bgdacego
sprawcg cyberprzemocy w szkole.
W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze
(rozmowa z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z
pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, dyrektor
szkoly powinien zwrdci¢ si¢ do sadu rodzinnego z zawiadomieniem o podjecie
odpowiednich §rodkéw wynikajacych z ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich.
W przypadku szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa, dyrektor
szkoly zobowiazany jest zglosi¢ te fakty policji i do Sagdu Rodzinnego.

Zagrozenia zwigzane z nieodpowiedzialnymi wyzwaniami na portalach spotecznosciowych

Ochrona dzieci przed nieodpowiedzialnymi wyzwaniami na portalach spolecznosciowych to
wazne zadanie, ktore wymaga wspotpracy szkoty, rodzicow i spoteczno$ci szkolnej. W
przypadku, gdy dzieci/uczniowie uczestniczg w nieodpowiedzialnych wyzwaniach na portalach
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spotecznosciowych, szkota powinna podjac¢ szybkie i1 skuteczne dzialania w celu zaradzenia
problemowi.

» Natychmiastowe Srodki zaradcze:

e Skontaktuj si¢ z dzie¢mi, ktorzy sa zaangazowani w nieodpowiedzialne
wyzwania, aby zrozumie¢, dlaczego uczestnicza w tych dziataniach.

e Przeprowadz rozmowy indywidualne, aby oceni¢ ich $wiadomos¢ konsekwencji
1 edukowac ich na temat potencjalnych zagrozen.

» Zawiadomienie rodzicow:

e Poinformuj rodzicéw o zaistniatej sytuacji. Zapewnij im petng informacje¢ na
temat dziatan ich dzieci w Internecie.

e Zaproponuj spotkanie, aby omoéwi¢ sytuacje 1 wspoOlnie opracowac plan
dziatania.

> Wsparcie psychologiczne:

e Wspieraj dzieci emocjonalnie i psychologicznie, zwtaszcza jesli uczestnictwo w
nieodpowiedzialnych wyzwaniach miato negatywny wplyw na ich
samopoczucie.

e Skieruj ich do specjalistow, jesli bedzie to konieczne.

» Edukacja i Swiadomos¢:

e Zorganizuj specjalne lekcje edukacji medialnej, aby uswiadomi¢ dzieciom
konsekwencje ich dziatan on-line.

e Zach¢¢ do wspdlnego refleksyjnego spojrzenia na uzywanie mediow
spotecznosciowych i1 konieczno$¢ odpowiedzialnego korzystania z nich.

» Korekta zachowan:

e Wprowadz korekcyjne $rodki, takie jak zastosowanie dodatkowych
zabezpieczen na urzadzeniach, usuni¢cie wybranych aplikacji;

e Okresl 1 utrwalaj jasne zasady bezpiecznego 1 odpowiedzialnego korzystania z
mediéw spolecznosciowych i Internetu. Przypomnij uczniom, Ze nie wszystkie
tre$ci napotkane w Internecie sg zgodne z prawda oraz nie wszystko shuzy ich
dobru a moze zagraza¢ bezpieczenstwu;

e Uswiadamiaj w kwestii konsekwencji  niebezpiecznych  zachowan
promowanych w Internecie oraz wskazuj na rdznice pomigdzy obrazami
spotykanymi w rzeczywisto$ci wirtualnej a $wiatem w ktorym funkcjonuja poza
Internetem;

e Zwracaj uwage na konieczno$¢ poczucia odpowiedzialnosci za dobro i
bezpieczenstwo nas samych oraz otaczajgcych nas ludzi, jako jeden z
kluczowych elementow funkcjonowania w spoteczenstwie

e Wskaz uczniom narze¢dzia pomagajace rozroézni¢ zachowania bezpieczne od
niebezpiecznych, oraz sposoby reagowania w przypadku spotkania si¢ z
watpliwymi tre§ciami, np. zgloszenie takich przypadkéw zaufanej osobie
dorostej, migdzy innymi rodzicowi, nauczycielowi, pedagogowi szkolnemu,

e Ustalcie jakich zrodet lepiej unika¢ przez wzglad na bezpieczenstwo wilasne 1
innych, uswiadom uczniom jak ich czas spedzany na konkretnych stronach czy
profilach stanowi walute w §wiecie internetowym 1 generuje zyski, ktore czesto
sg przyczyna publikowania nicodpowiednich tresci,
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e  Wspdlnie z uczniami ustalcie przyktady bezpiecznych sposobéw pomagajacych
zaspokoi¢ potrzeby uznania i przynaleznosci do grupy rowiesniczej. Wskaz, ze
srodowiska oczekujace ryzykownych zachowan w zamian za obdarzenie
akceptacja 1 aprobata nie sg dobrymi miejscami, skoro narazaja nasze
bezpieczenstwo.

Wspolpraca z platformami spolecznosciowymi:

e ZgloS nieodpowiedzialne dziatania do  administratorow  platform
spoteczno$ciowych.

e Wspolpracuj z przedstawicielami tych platform w celu podj¢cia dodatkowych
krokéw w kierunku ochrony dzieci.

Zaplanowane dzialania prewencyjne:

e Zaplanuj programy edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z mediow
spotecznosciowych;

e Regularnie monitoruj aktywno$¢ dzieci on-line 1 podejmuj dzialania
prewencyjne przed pojawieniem si¢ nieodpowiedzialnych zachowan.

Wspélpraca z lokalnymi organami $cigania: W przypadku powaznych naruszen lub
sytuacji wymagajacych §cigania prawnego, wspotpracuj z lokalnymi organami $cigania.
Przeciwdzialanie presji spolecznej:

e Przeciwdzialaj presji spotecznej, tworzac atmosfer¢ akceptacji i wsparcia w
szkole.

e Zachecaj dzieci do dzielenia si¢ pozytywnymi treSciami on-line, aby skierowac
uwage na konstruktywne aspekty mediow spotecznosciowych.

e Wyjasnij jak dziatajg algorytmy podsuwajace uzytkownikom Internetu kolejne
tresci oraz inne szkodliwe efekty, np. efekt mys$lenia tunelowego. Wazne jest,
aby dziala¢ kompleksowo, angazujac zaréwno dzieci, jak 1 rodzicow, oraz
wspolpracujac z lokalnymi spotecznosciami w celu skutecznej prewencji i
zarzadzania sytuacja.

Rozdziat 7. Zasady bezpiecznej relacji miedzy matoletnimi w
Niepubliczne; Szkole Podstawowej POD WIELKIM DACHEM
NIEBA w Warszawie

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowna, ani
cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, Ze réznimy si¢ od siebie.

ZACHOWANIA POZYTYWNE

1.

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowaj szacunek, nie przerywaj, gdy si¢
wypowiadaja.

Stuchaj innych, gdy méwia.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mys$li 1 przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych osob.
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10.

Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe¢ stowng
natychmiast przerywaj.

Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi si¢ miedzy Toba, a kolezankg/kolega konflikt, sprobuj go rozwigzac
stosujac komunikaty JA — przyktad 5 krokow:

- wycisz si¢, uspokdj zatrzymaj niepotrzebnag kiotni¢, zanim stracisz nad sobg kontroleg,
a konflikt si¢ tylko pogorszy;

- powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna, czego oczekujesz
(komunikat JA);

- stluchaj, co méwi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczkuje i podsumuj, to
co ustyszate$/ustyszatas;

- upewnij si¢, ze Twdj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczug¢;

- wymysl rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda sie rozwigza¢ konfliktu, pamietaj, ze zawsze mozemy zwrocic¢ si¢ o
pomoc do wychowawcy lub psychologa.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow 1 kolezanek.

Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oso6b 1 ich zawartosci.

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére moga mie¢ dla Ciebie i dla innych negatywne
konsekwencje.

ZACHOWANIA NEGATYWNE

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wykluczaé z
grupy.

Nie wolno Ci rozpowszechnia¢ tres¢ o zabarwieniu seksualnym/erotycznym, zard6wno
przez internet, jak rowniez w bezposrednich kontaktach z rowiesnikami.

Nie wolno Ci uzywac¢ jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢ popychac¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢ fizyczna
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.

Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.

Nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
ani zacheca¢ do ich spozywania kolegow/kolezanek.

Jezeli bedziesz §wiadkiem jakiejkolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postap
zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.

UCZNIU PAMIETAJ, ZE PRZEMOC TO:

AN S e

Bicie

Kopanie

Popychanie

Szarpanie

Plucie

Podcinanie (podstawianie nogi)
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7.
8

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Zamykanie (w toalecie, w szatni, w przebieralni, w sali)

. Niszczenie rzeczy

Przezywanie

O$mieszanie

WyS$miewanie

Obrazanie,

Grozenie

Szantazowanie

Obmawianie

Plotkowanie

Namawianie si¢ przeciwko

Wrogie/obrazliwe gesty

Wrogie/obrazliwe miny

Manipulowanie relacjami

Wykluczanie (izolowanie) z grupy, w grze, online
Robienie zdje¢, nagrywanie bez Twojej zgody
Udostepnianie innym nagran i zdje¢ Twojej osoby, bez Twojej zgody
Naktanianie do pokazywania miejsc intymnych
Dotykanie miejsc intymnych

Zachecanie do dotykania miejsc intymnych innych oséb
Podgladanie, gdy si¢ przebierasz

I takie zachowania w naszej szkole sa zabronione!

Pamietaj, ze:

w relacjach z doroslymi wyzej wymienione zachowania takze nie powinny mie¢
miejsca;

warto rozmawia¢ z innymi o zachowaniach, ktoére Ci¢ niepokojg lub sg dla Ciebie
niekomfortowe;

jesli jakas zabawa/propozycja Ci si¢ nie podoba, masz prawo powiedzie¢ ,,nie”;

twoje ciato nalezy do Ciebie;

intymne czgsci ciata sg szczegodlnie chronione;

jesli potrzebujesz pomocy, to alarmuj inne osoby.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu:

Chron siebie 1 swoje dane on-line — nie podawaj innym logindéw i haset, korzystaj z
oprogramowania antywirusowego, unikaj klikania w nieznane linki 1 zataczniki w
wiadomos$ciach e-mail, zadbaj o wustawienia bezpieczenstwa na portalach
spoleczno$ciowych, na ktérych jestes, stosuj trudne do odgadnigcia hasta.

Nie zapomnij, ze w internecie nie ma nic za darmo. Za to, co pobieramy placimy w
rozny sposob: czasem pieniedzmi, a czasem wilasnymi danymi, zgode na ogladanie
reklam lub tez nie§wiadomym $ciggnigciem szkodliwego oprogramowania, ktére moze
przejac kontrole nad naszym urzadzeniem.

Pamigtaj, ze internet nie zapomina. Z rozwagg zamieszczaj zdjgcia (wlasne i innych) na
portalach spoteczno$ciowych, badz tez rozwazna/y, gdy w inny sposob udostepniasz je
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znajomym. Zanim wyslesz komus zdjecie, na ktorym nie jeste$ catkowicie ubrany/a lub,
ktore w innym sposob moze Ci¢ kompromitowac, zastandw sie¢, czy jeste$s na 100%
pewna, ze nie utracisz nad nimi kontroli. Gdy udostepniasz cudze zdjecia — pytaj o
zgode!

Poznajac nowych znajomych online, badZ nieufny/a. Pamigtaj, ze osoba po drugiej
stronie nie musi by¢ tym, za kogo si¢ podaje. Nawet jesli widzisz jg na wideo czacie-
nie wiesz, czy wszystko, co Ci méwi jest prawda.

Nigdy nie wy$miewaj, nie ponizaj, nie zastraszaj nikogo online! A jesli dzieje si¢ tak w
gronie Twoich znajomych — masz obowigzek powiedzie¢ o tym dorostemu, ktoremu
ufasz!

Jesli w sieci spotka Ci¢ jakas przykros$c¢ lub ktos bedzie na Tobie wymuszal zachowania,
na ktére nie masz ochoty, domagat si¢ pienigdzy itp. Musisz poprosi¢ o pomoc kogos
dorostego — rodzicow, psychologa w szkole. Mozesz tez zadzwoni¢ na anonimowy
Telefon Zaufania dla dzieci 1 Mtodziezy pod numer: 116 111. Tam na pewno znajdziesz
pomoc.

Jesli trafisz w Internecie na tre$ci, ktore uznasz za podejrzana — informuj o tym
natychmiast zaufanego dorostego. Unikaj stron z tresciami, budzacymi u Ciebie silne
emocje. Pamietaj, ze zawsze mozesz poinformowac administratora strony, ze takie
tresci znajduja si¢ na tej stronie. Mozesz to zrobi¢ wykorzystujac dane kontaktowe, a w
wielu serwisach znajduje si¢ przycisk zgloszenia naduzycia, nieadekwatnych tresci,
tresci przemocowych.

Nie $ciggaj prac domowych z Internetu. To jest plagiat, a wigc kradziez, czyli
przestepstwo, a do tego zachowanie nieuczciwe. Podobnie nie $ciggaj filméw, muzyki
itp. z nielegalnych zrodet. To jest Scigane prawem przestepstwo, a robigc tak stajesz si¢
ztodziejem!

Wykorzystujac w swoich pracach domowych, referatach, prezentacjach itp. Materiaty
znalezione w Internecie, zawsze podaj imi¢ 1 nazwisko cytowanego autora oraz link, z
ktorego te materialy pobrates.

Staraj si¢ mie¢ duzo innych aktywnosci, poza obecnoscig online. Uprawiaj sport, czytaj
ksiazki, spotykaj si¢ w wolnym czasie z przyjaciotmi, opiekuj si¢ zwierz¢tami. Unikasz
W ten sposob zagrozenia uzaleznieniem od sieci.

Sposoby postepowania w przypadku doznania aktow krzywdzenia:

W przypadku gdy:

doswiadczyte§ krzywdzenia ze strony innego ucznia/ innych uczniow lub byles
swiadkiem zachowania przemocowego, poinformuj o tym Panig Monike Kilian-
Skrajnowska — dyrektora do spraw terapii. Twoje zgloszenie nigdy nie zostanie
zlekcewazone, nie bedziemy Ci¢ ocenia. Zareagujemy niezwtocznie. Podejmiemy
dziatania, aby:

o zapewnié Ci bezpieczenstwo i innym osoba doznajacym przemocy
zapewni¢ Ci wsparcia
wyjasni¢ sytuacje
ustali¢ dalszg $ciezke postgpowania
wyciagna¢ konsekwencje wobec osoby/oséb stosujagcej/stosujagcych przemoc
zgodnie ze Statutem szkoly i przepisami prawa

O O O O
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- zapewni¢, by szkota byta miejscem wolnym od przemocy i agresji

e doswiadczyles krzywdzenia ze strony dorostego, rowniez rodzica, opiekuna lub byles
swiadkiem przemocy, poinformuj o tym wychowawce, Pani Monike Kilian-
Skrajnowska- dyrektora do spraw terapii lub Panig Agnieszke Godlewska — dyrektora
szkoty (inng osobe niz ta, ktora stosowala przemoc). Osoba, do ktorej trafi zgltoszenie
podejmie dziatania:

o przewidziane w regulacjach szkolnych — Polityce ochrony matoletnich, ktore
zapewnig Ci 1 innym bezpieczenstwo oraz zapobiegng dalszym niedozwolonym
zachowaniom

o przewidziane przepisami prawa jak:

= powiadomienie Sadu,
= powiadomienie Prokuratury, Policji,
= Powiadomienie osrodka Pomocy Spoleczne;j

Pamigtaj, ze jeste§ chroniony prawnie przed czynami niedozwolonymi osob powyzej 17ego
roku zycia. Kazda osoba, ktora podejmie si¢ czynnosci niedozwolonych zostanie ukarana
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Pamigtaj, ze w przypadku, gdy nie jeste$§ pewna/y czy dane zachowanie jest przemocg (takze
dotyczy przemocy w internecie), jest zachowaniem niedozwolonym zawsze mozesz podejs¢ do
dyrektora ds. terapii Pani Moniki Kilian-Skrajnowskiej, ktorej gabinet znajduj, si¢ na
pierwszym pigtrze, gdzie uzyskasz pomoc, wyjasnienie, ustalicie dalsze dziatania.

Wazne jest, abys zwrocil/zwrdcila si¢ do kogos o pomoc, gdyz wtedy szybciej problem,
ktory sie pojawia, mozna rozwigza¢! Sam problemu nie rozwigzesz! Nie zawsze
wychowawca, nauczyciel czy inny pracownik szkoty jest w stanie zauwazy¢, ze w Twoim
otoczeniu dzieje si¢ co$ niedobrego.

Ponizej znajdziesz wykaz numerdw telefonow, pod ktdrymi rowniez znajdziesz wsparcie:

e 116 111 — dostepny 24h/7 dni — Telefon Zaufania dla dzieci i mlodziezy

e 800120 002 — dostepny 24h/7 dni — Ogodlnopolskie Pogotowie Przemocy w Rodzinie
,Niebieska Linia”

e 22668 70 00 — poradnia telefoniczna dla wszystkich oséb pokrzywdzonych
przestepstwem 7 dni w tygodniu w godz. 12:00 — 18:00

e 112 - umozliwia w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia, mienia, Srodowiska,
bezpieczenstwa i porzadku publicznego przekazanie zgloszenia alarmowego

¢ niebieskalinia@niebieskalinia.info
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Rozdziat 8. Zasady 1 procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego w Niepublicznej Szkole Podstawowej POD WIELKIM
DACHEM NIEBA w Warszawie

PROCEDURY INTERWENCIJI
PRZED KRZYWDZENIEM

(ze strony pracownika, praktykanta, wolontariusza, innej osoby
dorostej, rodzicéw, ucznidw, dzieci)

Formy krzywdzenia beda wyznaczaty rodzaj interwencji, ktdrg nalezy podjac,
przy czym nalezy prowadzi¢ rownolegle interwencje szkolng i prawng

Wewnetrzna Zewnetrzna

(opisane w jakiejs (wynikajace z
procedurze, polityce) przepisdw prawa)

Wynaczony PRACOWNIK lub
ZESPOL INTERWENCYJNY sporzadza
== PLAN POMOCY DZIECKU i/lub PLAN
NAPRAWCZY na zasadach
ustalonych w danej jednostce.

Przepisy prawa dajg nam mozliwos¢
skorzystania z 3 $ciezek
interwencji, w zaleznosci od tego,
jaki status prawny ma krzywdzenie,
ktérego doswiadcza dziecko

przestepstwo na szkode
matoletniego
(interwencja karna)

zagrozenie dobra
matoletniego
(interwencja cywilna)

przemoc domowa
s (procedura Nlebieskiej
Karty)

26



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownikow,
wolontariuszy, praktykantow, inne osoby doroste

Jezeli
podejrzewasz

’
Zze matoletni

KROK 1.

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (np. uszkodzenia

ciata - np. ztamania, zasinienia, wybicie zeba, zranienie; pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

¢ poinformuj dyrektora,
¢ zawiadom policje / pogotowie pod nr 997 lub 112,

¢ kolejne czynnosci postepowania w tej sytuacji lezg w
kompetencjach ww. instytucji,

¢ nalezy objg¢ matoletniego i jego rodzicéw pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

KROK 2.
jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

¢ poinformuj dyrektora,

¢ ztoz zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
(policja, prokuratorura)

e dalsze kroki wynikajg z procedury wewnetrznej (objecie ppp, inne
wsparcie)

KROK 3.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osSmieszanie) lub/i doswiadcza innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

¢ poinformuj dyrektora - dalsze kroki wynikajg z procedury
wewnetrznej (objecie ppp, inne wsparcie)
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Jezeli

podejrzewasz,
Ze matoletni

KROK 1.

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (np. uszkodzenia ciata - np. ztamania,
zasinienia, wybicie zeba, zranienie; pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie;

e poinformuj dyrektora,
* zawiadom policje pod nr 997 lub 112,
» kolejne czynnosci postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji,

* nalezy obja¢ matoletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

KROK 2.

jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw

* poinformuj dyrektora,

» ztoz zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa (policja, prokuratorura),

o dalsze kroki wynikaja z procedury wewnetrznej (objecie ppp, inne wsparcie)

KROK 3.

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

* poinformuj dyrektora,

* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

* powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

o w przypadku braku wspdtpracy rodzica/ opiekuna powiadom wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej, ew. sad rodzinny

KROK 4

doswiadcza innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

® poinformuj dyrektora,

* przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;
* powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

» w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
powiadom wtasciwy osrodek pomocy spotecznej;

* rownolegte zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny,

e dalsze kroki wynikajg z procedury wewnetrznej (objecie ppp, inne wsparcie)
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia
(przed 17 rokiem zycia)

’
Zze matoletni

KROK 1.

doswiadcza za stronny innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu (np. uszkodzenia ciata - np. ztamania, zasinienia, wybicie
zeba, zranienie; pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego ciezkiego kalectwa itp.), wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;
¢ poinformuj dyrektora,

eprzeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w
przemoc;

* rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajgc
zawiadomienie o okolicznosciach swiadczacych o demoralizacji lub
popetnieniu czynu karalnego przez ucznia,

* kolejne czynnosci postepowania w tej sytuacji lezg w
kompetencjach ww. instytucji,

* nalezy objg¢ matoletnich pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
inng forma wsparcia

KROK 2.

doswiadcza ze strony innego dziecka innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, osSmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

¢ poinformuj dyrektora,

* przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania naprawcze i plan pomocy;

o w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom sad rodzinny,
wysyfajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny,

e dalsze kroki wynikajg z procedury wewnetrznej (objecie ppp, inne
wsparcie).

1. W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej
informacji pedagogowi szkolnemu oraz dyrektorowiszkoty. Nalezy oceni¢ w miarg
mozliwosci czy zagrozone jest zdrowie i/lub zycie dziecka.

2. Dyrektor szkoly wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i
informuje ich o podejrzeniach.
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Pedagog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz
stworzy¢ plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
e podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
e wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, jakie szkota zaoferuje dziecku;
e skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku (jesli
istnieje taka potrzeba).

W przypadkach wyjatkowo trudnych dyrektor szkoly powoluje Zespol interwencyjny w
sklad, ktorego wchodza: nauczyciele, pedagog szkolny, wychowawcy i inne niezbedne

osoby.
1.

Na podstawie notatki sporzadzonej przez przewodniczacego Zespotu interwencyjnego
oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu informacji, sporzadza si¢ plan
pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone wyzej.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub dyrektora szkoty
rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Koordynator lub dyrektor szkoty informuje rodzicéw o obowigzku szkoly zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad).
Po poinformowaniu rodzicow przez koordynatora lub dyrektora szkoty — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Kart¢ zatacza si¢ do akt
osobowych dziecka. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktéore w zwiagzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka
lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.
Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka przez osobe ze sSrodowiska rodzinnego
zglasza problem do pedagoga szkolnego/ dyrektora szkoty.
Uznaje si¢, ze dziecko zostalo skrzywdzone w przypadku gdy:

e wystgpita przemoc wobec dziecka,
dziecko byto $wiadkiem przemocy w rodzinie,
zostato zagrozone dobro dziecka,
nastgpito podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka.
Dyrektor szkoty powoluje zespot interwencyjny, ktory zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami
zdarzenia:

e prowadzi rozmow¢ wyjasniajacg z dzieckiem podejrzanym o do$wiadczanie
krzywdy w obecnosci pedagoga szkolnego,

e prowadzi rozmowe z rodzicem/opiekunem (a w przypadku przemocy w rodzinie
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) w obecnosci pedagoga szkolnego,

e przedstawia formy i1 okolicznosci krzywdzenia,

e informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia,
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10.

11.

12.

13.

14.

e omawia rol¢ rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie
dziecka) oraz proponuje wsparcie w tym zakresie,
¢ informuje o ustawowym obowigzku podj¢cia interwencji prawnej - informuje o
placéwkach $wiadczacych pomoc,

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
dyrektora szkoty, wlasciwy organ wszczyna postgpowanie zmierzajace do ustalenia
planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placowke,
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia).
Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dzialania eliminujgce nieodpowiednie
zachowania oraz ich konsekwencje.
Jesli beda nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewlasciwe wykonywanie wtadzy
rodzicielskiej, dyrektor szkoty sktada (rownolegle lub niezaleznie) wniosek do Osrodka
Pomocy Spotecznej o wglad w sytuacje dziecka/rodziny lub Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie lub Sadu Rejonowego. Wnioski kierowane sg do w/w placoéwek
dedykowanych dla uczniéw zgodnie z ich adresem zamieszkania/zameldowania.
Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu nalezy uruchomi¢ procedurg
,Niebieskiej Karty”; Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej
Karty” jest dyrektor wraz z pedagogiem szkolnym.
Dyrektor szkoly moze réwniez ztozy¢ zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury lub
do sadu o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
Wszystkie czynnosci dokumentowane sa protokotem, ktory sklada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postgpowania.

Zasady i procedura postegpowania w przypadku wykorzystywania
seksualnego dzieci

Dziatania pracownika w zwiazku z podejrzeniem wykorzystywania seksualnego dziecka:

1.

Zapewnij dziecko, ze mu wierzysz - dziecko musi wiedzie¢, ze moze liczy¢ na
dorostego, ktory mu wierzy i ktéry udzieli mu pomocy. Osoba dorosta nie powinna
osadzac tego, co méwi dziecko, negowac ani oceniaé jego wypowiedzi.

Zachowaj spokoj - Jesli Two] wyraz twarzy lub zachowanie zdradza, ze jeste$
wstrzas$niety, rozgniewany, peten odrazy czy wytracony z rOwnowagi, to dziecko moze
nie powiedzie¢ ci wszystkiego na temat wykorzystywania, a nawet odwota¢ to, co
powiedziato wczesnie;j.

Zadbaj o spokojne miejsce, w ktorym bedziesz mogt porozmawia¢ z dzieckiem na
osobnosci - Zadbaj o to, by rozmowa z dzieckiem odbyta si¢ na osobnosci. Wyjasnij
mu, ze musisz powiedzie¢ o tym, co od niego uslyszates, osobom, ktére pomoga mu
poradzi¢ sobie z sytuacja. W kazdym wypadku poinformuj dziecko, Zze konieczne jest
poinformowanie o wykorzystaniu osob, ktore zapewnig mu bezpieczenstwo. Zapewnij
je rowniez, ze informacja ta bedzie przekazana jedynie osobom, ktérym powiedzenie o
sytuacji jest absolutnie konieczne, oraz ze zapewnienie mu bezpieczenstwa jest
priorytetem.

Nie sktadaj obietnic, ktorych nie mozesz dotrzymac - Jesli ztozysz dziecku obietnice,
ktorej nie bedziesz moégt dotrzymaé, dziecko uzna, ze jestes kolejnym dorostym,
ktoremu nie mozna ufa¢. Chociaz nauczyciel nie ma kompetencji i mozliwosci, by
ochroni¢ dziecko przed krzywdzeniem, moze by¢ osoba, ktora udzieli mu wsparcia,
wywierajac dlugotrwaty korzystny wptyw na jego zycie.
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10.

Nie osadzaj sprawcy ani tego, co zrobit - Jesli zaczniesz krytykowac sprawce, dziecko
mimo doznania krzywdy moze si¢ za nim wstawi¢ i zacza¢ broni¢ cztowieka, ktorego
w wielu wypadkach kocha. Kiedy dziecko zaczyna broni¢ sprawcy, czgsto odwotuje to,
co wczesniej powiedzialo i nie méwi nikomu, jesli sytuacja wykorzystywania si¢
powtarza.

Natychmiast powiadom dyrektora - Zgtoszenie podejrzenia wykorzystania seksualnego
dziecka to Twdj prawny obowigzek.

Zachowaj dyskrecj¢ - Zapewnij dziecko, Ze, zajmujac si¢ jego sprawa, zachowasz
dyskrecje¢ 1 ze o jego sytuacji dowiedza si¢ wytgcznie osoby, ktore moga mu pomoc, a
nie wszyscy w szkole (nauczyciele lub inne dzieci). Dlatego bardzo wazna jest wiedza
na temat tego, kogo i w jaki sposob nalezy powiadomi¢ o sytuacji dziecka.

Powiedz dziecku, co si¢ bedzie dziato - Przekaz dziecku jak najwigcej informacji na
temat tego, co si¢ wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania. By¢ moze nie bedziesz
umiat odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Badz szczery. Jesli nie znasz odpowiedzi na
zadane pytanie, powiedz o tym dziecku 1 zapewnij, ze postarasz si¢ uzyskac tg
informacjg.

Nie prowadz dochodzenia - Zostaw to specjalistom. Kiedy zgromadzisz informacje
wystarczajgce do zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu wykorzystania seksualnego
dziecka, nie zadawaj dziecku dalszych pytan. Zadawanie pytah moze stwarzac
problemy w p6zniejszym procesie dochodzenia policyjnego lub prokuratorskiego.
Zapewnij sobie wsparcie - Informacje ujawnione przez dziecko mogg wywota¢ u
ciebie trudne emocje. Wazne, aby$ nie musiat(a) radzi¢ sobie z nimi sam(a). Pomocna
moze by¢ rozmowa z pedagogiem albo ze specjalistg z organizacji dzialajagcej w tym
obszarze.

Jesli dziecko nie ujawnito wykorzystywania seksualnego wprost, ale jego wypowiedzi lub
zachowania budza niepokoj o to, ze przezywa trudnosci lub problemy, nauczyciele powinni
zwrocic¢ si¢ ze swoimi podejrzeniami do wychowawcy dziecka lub do pedagoga szkolnego,
oraz starac si¢:

1.

W

Zapewni¢ dzieciom przestrzen do rozmowy o tym, ze dzieci 1 dorosli majg problemy
oraz ze warto wtedy zwracac si¢ 0 pomoc.

Stworzy¢ okazje¢ do indywidualnej rozmowy o sprawach, ktoére moga martwi¢ dziecko.
Zamiast narzuca¢ dziecku rozmowe, budowac z nim relacje i dawaé mu przestrzen, tak
by wiedziato, ze kiedy tylko bedzie tego potrzebowad, moze powiedzie¢ o swoich
problemach 1 poprosi¢ o pomoc.

Uwaznie obserwuj zmiany w funkcjonowaniu dziecka. Wazne, aby dyskretnie
przyglada¢ si¢ dziecku i obserwowaé potencjalne sygnaly zagrozenia. Zalecana jest
réwniez komunikacja z innymi instytucjami majacymi kontakt z dzieckiem w celu
wymiany informacji.

przypadku podejrzenia, ze dziecko jest wykorzystywane seksualnie, pracownik

posiadajacy taka informacje¢ zobowigzany jest bezzwlocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoly, ktory powiadamia policje, prokurature.
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Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez
pracownika jednostki

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zglasza
problem dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi odrgbne
rozmowy wyjasniajace z pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie, oraz z
dzieckiem w obecno$ci pedagoga szkolnego i/lub jego rodzicami.

3. Odsuwa si¢ pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

4. Wszystkie czynno$ci dokumentowane sa protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien
uczestnikOw postgpowania.

5. W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, dyrektor ma 14 dni
kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin
ten liczy si¢ od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

6. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest
takze forma telefoniczna czy tez elektroniczna. W tresci takiego zawiadomienia
warto szczegotowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktorego dyrektor szkoty wysnut
podejrzenie popetnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez
rowiesnikow

1.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnikow lub
krzywdzone dziecko zgtasza problem do wychowawcy klasy, nauczyciela lub pedagoga
szkolnego.

Wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym powinien przeprowadzi¢ rozmowg¢ z osobg
poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi,
badz kolezanki.

Po przeprowadzeniu takich rozmoéw wychowawca wraz z pedagogiem powinien
opracowac plan pomocowy dziecku — ofierze 1 dziecku — sprawcy.

W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog szkolny powinien zgtosi¢ problem do
dyrektora szkoty.

Procedura post¢powania wobec dziecka, ktore stalo si¢ ofiara czynu
karalnego

1.

(98]

Jezeli zachodzi potrzeba nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej oraz
wezwac pogotowie.

Niezwlocznie powiadomi¢ o fakcie dyrektora szkoty.

Powiadomi¢ rodzicow dziecka.

Osoba bedaca $wiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody
przestepstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).
Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$é
profesjonalnego zabezpieczenia $ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci 1
ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.
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W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialéw wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostep osob postronnych do
tych przedmiotow i wezwa¢ policje - tel. 997 lub 112.

Rozdziat 9. Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich
w Niepublicznej Szkole Podstawowej POD WIELKIM DACHEM
NIEBA w Warszawie

Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego jako koordynatora odpowiedzialnego za
wdrazanie i funkcjonowanie Standardow Ochrony Maloletnich, do ktérej obowigzkow
nalezy:

» monitorowanie realizacji standardow,

» reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych standardoéw,
» prowadzenie rejestru zgloszen,

» proponowanie zmian z niniejszych standardach.

Pedagog zobowiazany jest przeprowadza¢ raz w roku ankiete monitorujaca poziom realizacji
wewnetrznych procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Pracownicy szkoty moga
proponowa¢ zmiany w procedurach oraz wskazywac naruszenia procedur. Pedagog dokonuje
opracowania wypetnionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty. Dyrektor szkoly w razie
potrzeby wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoly nowe
brzmienie. Podczas zebran Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty i/lub pedagog szkolny
przypominajg pracownikom o obowigzujacych w szkole procedurach oraz zasadach. Zespot w
sktadzie: pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz psycholog co najmniej raz na dwa lata
dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac.

Rozdzial 10. Sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania
yjawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

dobru matoletniego

W kazdym z powyzszych przypadkéw zakladana jest Karta interwencji. Karte interwencji
zaktada i prowadzi pedagog szkolny, wychowawca lub osoba, do ktorej dziecko zglosito
zdarzenie. Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zalacza si¢ do
dokumentacji osobowej dziecka.

Zasady 1 okres przechowywania dokumentow dzieci okresla Polityka ochrony danych
osobowych obowigzujaca w szkole.
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Rozdziat 11. Zasady udostepniania Standardow Ochrony Matoletnich

Ogloszenie Standardow Ochrony Maloletnich nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikdw,
w szczegblnosci poprzez umieszczenie Standardow na tablicy ogloszen dla pracownikow, w
tym w pokoju nauczycielskim oraz poprzez przestanie jej tekstu przez dziennik elektroniczny.

Rodzice/opiekunowie dzieci zostaja poinformowani o Standardach Ochrony Matoletnich
poprzez dziennik elektroniczny.

Dzieci zostaja poinformowane o wejsciu w zycie Standardow Ochrony Matoletnich poprzez
omoéwienie Standardow na zajgciach z wychowawcg oraz umieszczenie na tablicy ogloszen dla
dzieci/uczniow.

Niezaleznie od powyzszych zasad oglaszania, Standardy Ochrony Matoletnich zostajg réwniez
udostgpnione poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej szkoty.
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Zalacznik nr 1 — Karta interwencji
KARTA INTERWENCII

1. Data i miejsce sporzgdzenia
dokumentu

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

7. Osoby iinstytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

8. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy z
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb




matoletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

Informacja ze spotkania z rodzicami

10.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym dzieciom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z dzieckiem, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicodw na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicow

11.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej dziecku przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywaé w
indywidualnej teczce dziecka)

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy oséb sporzadzajgcych
Karte interwencji
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Zalacznik nr 2 — O$wiadczenie o niekaralno$ci 1 zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

(Miejscowosc¢, data)

Ja, o PESEL ..ot
o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, ani przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego, i Ze nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z podstawowymi zasadami ochrony dzieci i zobowigzuj¢ si¢
do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 3 — Monitoring standardow — ankieta

skrocone Polityki dla matoletnich?

l. p. Pytanie Tak Nie

1. Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem ?

Czy zapoznata sie Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?
Czy Pani/Pana zdaniem w jednostce przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

5. Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

6. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia dzieci?

7 Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci?

8. Czy zna Pani / Pan prawne aspekty ochrony matoletnich?

9. Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac¢ przemoc réwiesniczg?

10. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawaé przemoc domowg?

11. | Czy potrafi Pani / Pan rozpoznawac cyberprzemoc?

12. | Czy zna Pani/Pan zagrozenia w sieci?

13. | Czy zna Pani/Pan procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w
innej formie przyjete w jednostce?

14. | Czy stosuje Pani / Pan dziatania profilaktyczne przed
krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie:

15. | Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?

16. | Czy wie Pani/Pan do kogo zgtasza¢ objawy krzywdzenie dzieci?

17. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do
Policji lub prokuratury zawiadomien o mozliwosci popetnienia
przestepstwa?

18. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za zgtaszanie do sadu
rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny?

19. | Czy wie Pani/Pan kto odpowiada w jednostce za wszczynanie
procedury ,Niebieskiej Karty”?

20. | Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty udostepnione
(fizycznie lub w sieci) dokumenty zwigzane z Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

21. | Czy wie Pani/Pan gdzie w jednostce zostaty zamieszczone wersje
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22.

Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace jest
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Jesli tak prosze wymienié:

23.

Czy udostepnia Pani/Pan materiaty edukacyjne dla dzieci/uczniéw
dotyczace na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i zapewniania
bezpieczenstwa dzieci?

24,

Czy otrzymata Pani/Pan scenariusze zaje¢, na podstawie ktérych
moze prowadzic zajecia na temat przeciwdziatania krzywdzeniu i

zapewniania bezpieczenstwa dzieci
2

25.

Czy prowadzi Pani /Pan zaje¢, na podstawie ktorych pracownicy
moga prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu
i zapewniania bezpieczenstwa dzieci?

26.

Czy przeprowadzata Pani/Pan zajecia w zakresie praw dziecka,
ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym rowniez w
Internecie)

27.

Czy jednostka udostepnia dzieciom materiaty edukacyjne
(broszury, ulotki, ksigzki) dotyczace ich praw, ochrony przed
zagrozeniami przemocgy i wykorzystywaniem?

28.

Czy uzyskata Pani /Pan dostep do danych kontaktowych placowek
zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych
oraz do przydatnych informacji dotyczacych mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych i ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

29.

Czy w jednostce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefondéw zaufania dla matoletnich?

30.

Czy przekazywata Pani/Pan rodzicom informacji o Polityce
obowigzujgce w jednostce lub inne informacje dotyczgce ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem? Jezeli tak to jakie, oprocz
Polityki ?
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Zalacznik nr 4 — Wzor notatki stuzbowe;

(miejscowos¢, data)

NOTATKA SLUZBOWA

Dnia......c.ooooiiiiiiinn.
W e e
(miejsce)
0 godzinie .................. odbyto si¢ spotkanie, w ktorym uczestniczyli:
D) e
2
3

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zalacznik nr 5 — Oswiadczenie pracownika

(imi¢ 1 nazwisko)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznalam/tem si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich
w Niepublicznej Szkole Podstawowej POD WIELKIM DACHEM NIEBA w Warszawie i
przyjmuje¢ je do realizacji.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 6 — =zakres danych pracownika niezbednych do
sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

(s 14 rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i
zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz
sposobu zakladania konta uzytkownika)

Pierwsze imig 1 Nazwisko: .......covviiiiiiiii i
Data urodzenia: ............oooiuiiiiiiiii i

Pesel: o
Nazwisko rodOWe: ......covviini e

IMIQ 0]Ca: ..t

Imig matki: ..o

Rejestr dostgpny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/
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Zalacznik nr 7 — Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popetnieniu
przestepstwa

(miejscowosc, data)

(dane osoby sktadajacej zawiadomienie)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

Zawiadamiam o podejrzeniu popelienia w dniu ... (data) w
................................................ (miejsce popelnienia przestgpstwa) przestepstwa
................................................................................ (rodzaj przestepstwa) na
rzecz e ettt eeeeeeseseeeseseeesseeeesseeeesseeeenteeeant e e e e a e (osoba
pokrzywdzona) PIZEZ  criiiiiiiiiiiii it eveesiiieesiieeee e eeea .. (dane  sprawcy  lub
informacja, ze sprawca n1eznany) oraz wnosz¢ O wszczgcie w tej sprawie postepowania
przygotowawczego.

Uzasadnienie

[W uzasadnieniu powinien zosta¢ uwzgledniony dokladny opis stanu faktycznego, sytuacji
zwigzane] z popelnieniem przestepstwa: data, miejsce, okoliczno$ci przestepstwa,
swiadkowie. ]

(podpis pokrzywdzonego lub osoby sktadajacej zawiadomienie)

Zalaczniki: (nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosiliSmy si¢ w uzasadnieniu)
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Zalacznik nr 8 — Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodzinng dziecka
................................. dnia ...

Sad Rejonowy W .....cocveviiviiieniieieenee.
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

WnioSKOdawea: ......eeeeeeeeeeee
rePreZentOWana PrZez: .......o.oeeveueenenennennnn.

adres do korespondencji: ............ccooiiiiiiiiiil

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniej/go ..........c.ooeeeiiiiiiin. (imi¢ 1
nazwisko dziecka), urodzonej/go .........cccceevieriverennen. (data urodzenia), zamieszkatej/go w
........................... Przy ul. .o i (adTES)

wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicéw/opiekunow dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji w skutek,
ktorej np. popeliono przestepstwo wobec dziecka oraz informacje dotyczace osob, ktore
byty/sa §wiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania
Panstwa wzgledem Sadu)

Majac powyzsze fakty na wuwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego

.. jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wtasciwie wladzy rodzicielskie;.
Dlatego uznaje, iz wmosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniej 1 ewentualne wsparcie
rodzicéw jest uzasadniony. Niniejszym wnosz¢ o podjecie stosownych dziatan prawnych w
celu zabezpieczenia zdrowia 1 zycia matoletniego.

(imi¢ 1 nazwisko osoby sktadajacej wniosek)

45



Zalacznik nr 9 — Plan pomocy dziecku

PLAN POMOCY DZIECKU

Dane dziecka lub ucznia:

IMi 1 NAZWISKO: ...ttt

KIASA/GIUPA: .veiieiiieeiie ettt et e e ae e e e e e e ae e e saeeeesbaeeenseeennneeens

Rok szkolny: ......cccoeeevvieeriieeieenee

Wychowawca:

IMiQ 1 NAZWISKO: ..ot e e e e

Plan opracowany na okres od ........ccccceiinieinninnenn.

---------------------------------

Obszar
obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia

Formy pomocy
jednostki

(jesli takie zostang
ustalone)

Dzialania
wspierajgce
rodzicow dziecka,
ucznia

Zakres
wspoldzialania
jednostki
oSwiatowej z
innymi podmiotami
(w zaleznosci od
potrzeb)

(podpis osdb/osoby przygotowujacej plan)

(podpis dyrektora szkoty)
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Zalacznik nr 10. Raport z monitoringu

SPRAWOZDANIE Z PRZEGLADU
STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI

zaokres: 0d .....ceevnniiiniiinninnn. 1 [ N
1. Nazwa 1 adres siedziby jednostki oswiatowe;j:

2. Osoby sporzadzajaca Sprawozdanie:

3. Wykaz czynnosci podjetych przez osobe sporzadzajaca sprawozdanie oraz imiona, nazwiska
1 stanowiska 0sob bioragcych udziat w tych czynnos$ciach:

4. Data rozpoczecia i zakonczenia sprawdzenia:

5. Okreslenie przedmiotu i zakresu sprawdzenia:

6. Opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku sprawdzenia oraz inne informacje majace
istotne znaczenie dla oceny zgodnosci podejmowanych czynno$ci z regulacjami dotyczacym
przestrzegania standardéw ochrony matoletnich i POLITYKI:
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7. Stwierdzone przypadki naruszenia POLITYKI w zakresie objetym sprawdzeniem wraz z

planowanymi lub podjetymi dziataniami przywracajacymi stan zgodny z prawem:

8. Wyszczegolnienie zatacznikow stanowiacych sktadowa czes¢ Sprawozdania:

(data, miejsce i podpis osoby sporzqdzajgcej
sprawozdanie)
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Zalacznik nr 10 - Jak rozpozna¢ przemoc wobec dziecka ?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko doswiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka rownocze$nie z duzym
prawdopodobienstwem mozna okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.
Zareaguj, gdy:

VVYVYVVY

A\

A\ YVVVYVYYVY A\

YV VYV

VvV VY

YV VYV

dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

dziecko zebrze,

dziecko jest glodne,

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,
dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butow i innych przedmiotow
codziennego uzytku,

dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia,
podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. dziecko cze¢sto je zmienia,

pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatlem w lekcjach wychowania fizycznego,

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.,

dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

dziecko ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

dziecko uzywa srodkéw psychoaktywnych,

dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepko$¢ emocjonalna
dziecka),

dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy tez na
widok okre§lonych oséb,

dziecko ma otarcia naskorka, bolesno$¢ narzadéw ptciowych i/lub odbytu,

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac
elementy/ motywy seksualne,

dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

dziecko ucieka z domu,

nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza,

Zwroc¢ uwage, gdy:

>

>

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka,

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem dziecka,

rodzic (opiekun) mowi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje
dziecko (np.: uzywajac wulgaryzmow, obrazliwych okreslen)
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>

rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca dziecko,

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
dziecko,

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np.: reaguje nieadekwatnie
do sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie,

rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka, — rodzic (opiekun)
faworyzuje jedno z rodzenstwa,

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem,
rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.

Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym?

>

YV V VYV

VvV VY

Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:

e oddzielny pokoj,

e 0 z dala od os6b postronnych,

e 0 brak pos$piechu

e 0 zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dziecku.
Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka — usigdzcie razem z dzieckiem,
jesli to niemozliwe, przykucnij tak, aby Twoje oczy znajdowaty si¢ na poziomie oczu
dziecka, zapytaj o to, czy odleglos¢ migdzy Wami jest dla dziecka komfortowa, czy
powinienes$/powinnas si¢ odsungc.
Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.
Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatig.
Badz cierpliwy — dziecko moze poczatkowo zaprzecza¢ lub nie chcie¢ rozmawiac.
Nie naciskaj na dziecko — prawdy rozmowa o trudno$ciach czy do$wiadczeniach
traumatycznych moze taczy¢ si¢ z lgkiem.
Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatby$ ustyszec.
Daj dziecku czas na sformulowanie mys$li i wypowiedzenie ich na glos. Czasem
wymaga to ogromnej odwagi i zebrania w sobie sit. Zapewnij dziecko, ze masz dla niego
czas 1 poczekasz az begdzie gotowe. Zapewnij, ze jest bezpieczne i poczekaj az si¢
wypowie.
Uzywaj sformutowan ,,Wyobrazam sobie, ze...” np. “...ze to trudne”, lub “...ze nie jest
tatwo mowi¢ o wydarzeniach czy sytuacjach, trudnych”. Jednoczes$nie unikaj zwrotow
np “Wiem, jak to jest” lub “Wiem, co czujesz”.
Podzigkuj, za okazanie zaufania i odwage podzielenia si¢ trudnym do$wiadczeniem.
Badz $wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicéw — nie wypowiadaj przy
nim negatywnych opinii o rodzicach. Wykazuj si¢ duza otwartoscig, uwaznoscia i
delikatno$cig w czasie rozmowy.
Nazwij przemoc przemocg 1 uswiadom dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit
dorosty. Podkres$l, ze ma pelne prawo stawaé w swojej obronie i szuka¢ pomocy,
rowniez kiedy sytuacja dotyczy najblizszych cztonkéw rodziny.
Wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj i miej na
uwadze jak trudna jest sytuacja dziecka ze wzglgdu na:
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e wstyd,

e poczucie winy,

e strach przed ponownym skrzywdzeniem,
e tajemnice,

¢ lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy

Zalacznik nr 11 - Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka z

niepetnosprawnoscig oraz chorobg przewlekta

Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u dziecka z chorobg przewlekla, nalezy skupic si¢
na trudnos$ciach, jakie niesie ze sobg choroba, z ktérag zmaga si¢ dziecko. Nalezy zaznaczy¢, ze
dziecko to —odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka si¢ z zarowno z wlasnym odbiorem
sytuacji, jak 1 reakcja innych osob. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka
przewlekle niepelnosprawnoscig lub choroba przewlekly jest zadaniem skomplikowanym i to z
wielu powodow.

> Swiadkowie — W wielu sytuacjach ze wzgledow $rodowiskowych $wiadkowie moga
mie¢ klopot z dostgpem do Dziecka, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet stosuja
przemoc wobec niego, nadal pozostaja najwazniejszymi i czgsto jedynymi opiekunami;

> Slady - Rozpoznanie $ladow bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu ich
pochodzenia;

» Niektore zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne moga dawa¢ podobne objawy,
dlatego tez moga stanowi¢ trudno$¢ w rozpoznaniu symptomow doswiadczania
przemocy przez dziecko z niepetnosprawnoscig lub chorobg. Wazna jest analiza, z
czego wynikaja opiekuna niepokojace zachowania.

» Problemy w komunikacji - dzieci niepelnosprawne lub chore przewlekle czasami
posiadaja specyficzne ograniczenia w komunikacji z drugim cztowiekiem, w praktyce
powodujace utrudnienie lub uniemozliwienie zrozumienia ich wypowiedzi czy mysli.
W takich sytuacjach nalezy uzywaé dostosowanych do stopnia niepelnosprawnosci
Dziecka metod porozumiewania si¢, np. wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji AAC.

Ujawnienie przemocy przez dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia
z relacji ze sprawca przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji.. W takiej sytuacji
zupetnie normalng reakcja emocjonalng dziecka jest strach lub lek przed ujawnieniem
doswiadczenia. Dziecko pozostaje zazwyczaj w silnej zaleznosci od rodzicow, co
szczegOlnie dotyczy dzieci z niepetlnosprawnoscia lub choroba przewlekta. Aby
zdecydowac si¢ na ujawnienie przemocy, dziecko musi pokona¢ poczucie lojalnosci wobec
rodzica krzywdzacego. Musi takze zmierzy¢ si¢ z ryzykiem i niebezpieczenstwem, ze
ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wrecz ja pogorszy,
powodujac na przyktad wsciektos¢ sprawcy 1 eskalacje zachowan przemocowych wobec
dziecka.

WAZNE!

» Dziecko, méwigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich
przezyciach;
» Dziecku towarzyszy Iek o los rodzica, opiekuna i swdj wlasny;

51



» Okoliczno$ci ujawnienia sg zwigzane z odseparowaniem dziecka od osoby
krzywdzacej — odlegtos¢ rowna si¢ poczuciu bezpieczenstwa, blisko$¢ oznacza Iek;

» Znieksztalcenia w sposobie my$lenia dziecka — poczucie winy i odpowiedzialno$ci
za doznawang przemoc.

Zrédlo: Katarzyna Fenik-Gaberle, Renata Kalucka, Dziecka niepetnosprawne oraz chore przewlekle a
przemoc w rodzinie. Rozpoznanie. Scenariusz szkolenia dla pracownikow oswiaty. Osrodek Rozwoju
Edukacji, Warszawa 2019 r.

Zalacznik nr 12 - Rozumienie zjawiska wykorzystywania seksualnego

dzieci

Wykorzystywanie seksualne dzieci jest formg przemocy przejawiajacg si¢ na rézne sposoby i
majaca kilka istotnych cech charakterystycznych, ktore trzeba zrozumie€, aby zapewnié
dzieciom skuteczng ochrong 1 z powodzeniem zapobiega¢ wykorzystywaniu. Chociaz badacze
proponuja rézne ujecia problemu wykorzystywania, powszechnie akceptuje si¢ definicje
sformutowana przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (1999), ktora opisuje wykorzystywanie
seksualne dzieci jako:

., Wigczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i
udzieli¢ na nig Swiadomej zgody lub do ktorej nie jest dojrzate rozwojowo i na ktorg nie moze
sig zgodzi¢ w wazny prawnie sposob, albo ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy
taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub innym dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek bqdz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci lub wladzy, a celem
takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.”

Symptomy wykorzystania seksualnego dzieci

Nalezy pamigtac, ze poczatkowe konsekwencje doswiadczane przez dzieci wykorzystywane
seksualnie —w sferze zarowno fizycznej, jak 1 psychicznej — sg rOwnoczes$nie oznakami tej
formy krzywdzenia, dlatego konieczna jest szczegdlowa znajomo$¢ objawow wykorzystania
seksualnego dzieci i wzmozona czujnos¢, gdy si¢ one pojawia.

Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieci sg bardzo zréznicowane z czego wynika, ze nie
mozna moéwi¢ o zespole dziecka wykorzystywanego czy zbiorze objawow $wiadczacych o
wykorzystywaniu. Nie ma objawow, ktore pozwolityby jednoznacznie i z catkowita pewnoscia
rozpozna¢ przypadek wykorzystywania seksualnego dziecka. Objawy w duzej mierze zalezg
od dziecka. U niektorych dzieci pewne symptomy wystepuja od samego poczatku, podczas
gdy u innych moga si¢ one pojawi¢ na pdzniejszym etapie zycia, nawet dtugo po ustaniu
wykorzystania. Z tego powodu pracownicy powinni pamietaé, Zze brak objawow nie
oznacza, iz dziecko nie padlo ofiara wykorzystywania. Nalezy jednak zwroci¢ uwage
(migdzy innymi) na powtarzajace si¢ infekcje drog moczowych, trudnosci w chodzeniu lub
siedzeniu, poplamione lub podarte ubranie (bez wiarygodnego wyjasnienia), skarzenie si¢
dziecka na bol, stan zapalny lub swedzenie okolic intymnych, bdl przy oddawaniu moczu i
urazy zewnetrznych narzadow piciowych lub okolic odbytu.
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Objawy wykorzystywania seksualnego dzieci wystepujace w sferze emocji i zachowania:

Lp. Typ konsekwencji Objawy

1. | Problemy emocjonalne Le¢ki 1 fobie, nieufno$¢, depresja, wysoki poziom
niepokoju, niska samoocena, poczucie winy, wstyd,
stygmatyzacja, objawy stresu pourazowego, koszmary
senne, nawracajgce sny, nadmierna czujnos¢, nasilona
reakcja Igkowa, problem z akceptacja wlasnego ciata
zachowania, autodestrukcyjne, mysli lub proby

samobojcze.

2. | Problemy poznawcze Problemy z koncentracja uwagi, stabe wyniki w nauce

3. | Problemy w relacjach Niewielu przyjaciot, mniej czasu na zabawe z
rowiesnikami,  izolacja,  deficyt  umiejetnosci
spolecznych.

4. | Problemy funkcjonalne Problem ze snem, zmiana nawykéw zwigzanych z

jedzeniem, utrata kontroli nad zwieraczami:
mimowolne moczenie si¢ i zanieczyszczanie si¢ kalem,
dolegliwosci somatyczne: bole glowy lub brzucha,
nadpobudliwos¢.

Zapobieganie wykorzystaniu seksualnym i niegodziwemu traktowaniu dzieci
w celach seksualnych:

Szkota podejmuje niezbedne ustawiczne, wychowawcze 1 opiekuncze srodki zapobiezenia
wszelkim formom wykorzystania seksualnego i niegodziwego traktowania dzieci w celach
seksualnych oraz w celu ochrony dzieci. Profilaktyka dotyczaca zapobieganiu
wykorzystywaniu seksualnym wdrazana jest od najmiodszych grup, poprzez wyposazenie
dzieci w wiedze pozwalajaca na rozpoznawanie sytuacji niegodziwych. Realizacja programow
profilaktycznych dostosowana jest do wieku i rozwoju dzieci uczeszczajacych do szkoty.
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